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  رســفه
  لتعليمات التنفيذية التأمينيةا

  :التعاريف: الباب الأول
  

  

  :الاشتراكات والأجر الخاضع للاقتطاع:  الباب الثاني

  
  .الاشتراكات والأجر الخاضع للاقتطاع :  الفصل الأول

 .الانتساب الاختياري للأردنيين :  الفصل الثاني

والشـركاء   أصـحاب العمـل  ن لحسابهم الخاص ويالعاملتأمين :  الفصل الثالث

  .المتضامنون العاملون في منشآتهم

 .ضباط الارتباط :  الفصل الرابع

  

  :تحصيل وتقسيط المبالغ المستحقة للمؤسسة:   الباب الثالث

  
 .تحصيل وتقسيط المبالغ المستحقة للمؤسسة :  الفصل الأول

 د على المنشـآت والمـؤمن علـيهم والمبـالغ    احتساب الفوائ :  الفصل الثاني

 .لمصروفة دون وجه حقا

الأسس المعتمدة للمجلس لغايات التنسـيب لمجلـس الـوزراء     :  الفصل الثالث

بإعفاء المنشآت في حال إعـلان إفلاسـها أو وضـعها تحـت     

  .التصفية

 .التعاريف :  الفصل الأول    
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  :التفتيش:   الباب الرابع

  
 .التفتيش :  الفصل الأول

 .بأحكام القانونالمنشآتشمول :  الفصل الثاني

  

  :إصابات العمل والسلامة والصحة المهنية:   الباب الخامس

  
 .تأمين إصابات العمل :  الفصل الأول

 .تأمين إصابات العمل للمتدربين على العمل :  الفصل الثاني

  .جائزة التميز في مجال السلامة والصحة المهنية :  الثالثالفصل 

  

ب والتعويضات فـي تـأمين الشـيخوخة    الروات:   الباب السادس

  :والعجز والوفاة

  
  .صرف تعويض الدفعة الواحدة :  الفصل الأول

 .راتب التقاعد المبكر :  الفصل الثاني

   .راتب تقاعد الشيخوخة وراتب تقاعد الشيخوخة الوجوبي :  الفصل الثالث

 .الإعالة :  الفصل الرابع

الطبيعي الدائم وراتب اعتلال العجـز  راتب اعتلال العجز الكلي : الفصل الخامس

  .الجزئي الطبيعي الدائم

 .راتب تقاعد الوفاة الطبيعية :  الفصل السادس

 .ونالمستحق :  الفصل السابع

 .أسس ربط رواتب التقاعد ورواتب الاعتلال بالتضخم :  الفصل الثامن 
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  :تأمين الأمومة وتأمين التعطل عن العمل:   الباب السابع
 .مين الأمومةأت :  ل الأولالفص

 .تأمين التعطل عن العمل :  الفصل الثاني

  

  :اللجان التأمينية:   الباب الثامن

  
 .لجنة الإجراءات التأمينية :  الفصل الأول

 .لجان تسوية الحقوق الفرعية :  الفصل الثاني

  .لجنة تسوية الحقوق المركزية :  الفصل الثالث

 .الضمانلجنة شؤون :  الفصل الرابع

 .اللجنة الطبية الأولية : الفصل الخامس

 .اللجنة الطبية الاستئنافية :  الفصل السادس

  

  :أحكام عامة:   الباب التاسع

  
 .التقادم :  الفصل الأول

 .أسس التبليغ القانوني :  الفصل الثاني
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الصادرة في الجريدة الرسمية  التعليمات التنفيذية التأمينية

  ١٦/١/٢٠١١تاريخ ) ٥٠٧٦(العدد رقم 
  

من قـانون  ) ١٠٧( من المادة) ب(الفقرة و) ١١(ة مادمن ال) ط(فقرة الصادرة استناداً لأحكام ال

 .ويعمل بها من تاريخ نشرها في الجريدة الرسمية ،٢٠١٠لسنة ) ٧(الضمان الاجتماعي رقم 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

  الأول الباب

   لتعاريفا
  

  التعاريف: ولالفصل الأ
  

  المعاني المخصصة  التعليمات هللكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذ يكون): ١( المادة

  :ذلكلها أدناه ما لم تدل القرينة على غير 
  

قـانون   ٢٠١٠لسـنة  ) ٧(القانون المؤقت رقم  : القانون

  .الضمان الاجتماعي

 .وزير العمل : الوزير

  .المؤسسة العامة للضمان الإجتماعي : مؤسسةال

  .مجلس إدارة المؤسسة : المجلس

  .مدير عام المؤسسة : المدير العام

مجلس تأمينات الضمان الاجتماعي المشكل وفق  : مجلس التأمينات

  .أحكام القانون

أي من التأمينـات المشـمولة بموجـب أحكـام       : التأمين

  .القانون

ل شخص طبيعي أو معنوي يستخدم عـاملاً أو  ك : صاحب العمل

  .أكثر من الخاضعين لأحكام القانون
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الشخص الطبيعي الذي تسري عليه أحكام القانون  : المؤمن عليه

  .ذكراً كان أم أنثى

الإصابة بأحد أمراض المهنة المبينة في الجـدول   : إصابة العمل

القانون وأي أمـراض أخـرى   بالملحق ) ١(رقم 

جلس إضافتها لهذا الجدول بنـاء علـى   يقرر الم

لناشـئة عـن   تنسيب المرجع الطبي أو الإصابة ا

أثناء تأديتـه لعملـه أو    حادث وقع للمؤمن عليه

بسببه بما في ذلك كل حادث يقع له خلال ذهابـه  

إلى لعمله أو عودته منه شريطة أن يكون الذهاب 

  .بالشكل المعتادوالإياب منه مكان العمل 

العجزالكلـــــي

  لإصابي الدائما

ويفقـد المـؤمن   عمل الكل عجز ينشأ عن إصابة  :

عليه بسببه مقدرته الجسدية على العمل بصـفة  

  %).٧٥(دائمة بنسبة لا تقل عن 

العجزالجزئــــي

  الإصابي الدائم

عمل ويفقـد المـؤمن   الكل عجز ينشأ عن إصابة  :

عليه بسببه مقدرته الجسدية على العمل بصـفة  

  %).٧٥(بنسبة تقل عن  دائمة

العجزالكلـــــي

  الطبيعي الدائم

عمل وغير القابل الالعجز غير الناشئ عن إصابة  :

للشفاء ويحول كلياً وبصفة دائمـة دون مزاولـة   

اً أو قاضى عنه أجـر ـالمؤمن عليه لأي عمل يت

  .تدر عليه دخلاًمهنة 

العجزالجزئــــي

   الطبيعي الدائم

بل عمل وغير القاالالعجز غير الناشئ عن إصابة  :

للشفاء ويفقد المؤمن عليه بسببه القـدرة علـى   

مهنته الأصلية إلا أنه لا يحـول  عمله أو مزاولة 

آخر يتقاضى عنه أجراً أو عمل لأي دون مزاولته 

  .أي مهنة أخرى تدر عليه دخلاً

التعليمات التي يصدرها المجلـس وفـق أحكـام     : التعليمات التنفيذية

  .لرسميةالقانون ويتم نشرها في الجريدة ا

اللجنة أو اللجان الطبية الأوليـة أو الاسـتئنافية    : المرجع الطبي

  .حكام القانونأوفق  المجلسيشكلها التي 

  



   

  ٦   

و راتب التقاعد المبكر أو راتب تقاعد الشيخوخة أ : راتب التقاعد

راتب تقاعـد   راتب تقاعد الشيخوخة الوجوبي أو

ئة عن الناشراتب تقاعد الوفاة  الوفاة الطبيعية أو

  .صابة العملإ

أي من النسب التي يحتسب راتب التقاعد المبكر  : معامل المنفعة

أو راتب تقاعـد الشـيخوخة أو راتـب تقاعـد     

 ـا وفقاً لما هالشيخوخة الوجوبي على أساس و ه

  .القانونبالملحق ) ٥(مبين في الجدول رقم 

الراتب المخصص للمؤمن عليه بسـبب العجـز    : راتب الاعتلال

عمـل  الم سواء كان طبيعياً أو نتيجة إصابة الدائ

  .لقانوناوفق أحكام 

العيني الذي يتقاضـاه  أو المقابل  المقابل النقدي : الأجــر

للأسس والضـوابط  المؤمن عليه لقاء عمله وفقاً 

  .التعليماتهذه تحددها التي 

أو عائلـة  المنتفعون من عائلة المـؤمن عليـه    : المستحقون

أو راتب الاعـتلال الـوارد    صاحب راتب التقاعد

  .نمن القانو) ٧٩(في المادة  ذكرهم 

الـذين يتـولى    صاحب راتب التقاعدعائلةأفراد : المعالون

الفصل الرابـع  حكام أإعالتهم ويتم تحديدهم وفق 

  .من الباب السادس من هذه التعليمات

فر فيها فرصة عمـل مناسـبة   االحالة التي لا تتو : التعطل

رغم قدرته على العمل ورغبته فيه للمؤمن عليه 

  .وبحثه عنه

  .تنطبق عليه حالة التعطلالمؤمن عليه الذي  : المتعطل

المدة الزمنية التي تمنح للمؤمن عليهـا بسـبب    : إجازة الأمومة

  .الولادة

سعار سلة المسـتهلك للمسـنين   أمعدل النمو في  : التضخم

لسنة سابقة والمعتمد مـن الجهـات الرسـمية    

  .صةالمخت
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معدل الأجور الخاضعة لأحكـام القـانون لسـنة     : متوسط الأجور

سابقة وفقاً لسجلات وقيود المؤسسة لغايات ربط 

وتحديد سقف الأجر الخاضـع   الرواتب بالتضخم

  .للإقتطاع

أي  "عني كلمة المنشـأة  هذه التعليمات تلمقاصد : المنشأة

و مؤسسـة  أو هيئـة  أو دائرة حكومية أوزارة 

و مؤسســـة أو أي  شركة أو عامة أرسمية 

و أي شخــــص  طبيعي أو جمعيـــــة أ

ثر من الاشخاص أكو أ و اعتباري يستخدم عاملاأ

حكام القانون، أو أي شخص طبيعي الخاضعين لأ

 و أي جهة اخرى تحـددها أيعمل لحسابه الخاص 

  ". هذه التعليمات
  

  :لمقاصد هذه التعليمات  :)٢(المادة 

تتم مزاولتها حيثما وردت كل مهنة " المهنة التي تدر دخلاً"تعني عبارة  .أ 

ترخيص المهن في أمانـة عمـان    لقانونمن الواجب ترخيصها وفقاً و

 على أن المهن أو أي من الجهات المعنية بترخيصالبلديات  وأالكبرى 

 .تحدد هذه المهن بتعليمات تطبيقية تصدر لهذه الغاية

من غيـر القطـاع    ،بأحكام القانون ة المشمولةأمنشيشترط أن تكون ال .ب 

 .المنشآت الملزمة بالتسجيل رسمياً لدى الجهات ذات العلاقة من ،العام

وجـواز   للمؤمن عليه الأردنـي بشهادة ولادة رسمية يتم إثبات السن  .ج 

 .غير الاردنيللمؤمن عليه رسمية سفر أو شهادة ولادة 

 .ياً ومحدداًيشترط أن يكون التفويض الذي تجيزه هذه التعليمات خط .د 

  

وبما لا  لتنفيذ أحكام هذه التعليمات اللازمةللمدير العام إصدار التعليمات التطبيقية ): ٣(المادة  

   .يتعارض معها ويخالفها
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  ثانيال الباب

  شتراكات والأجر الخاضع للإقتطاعالا
  

  والأجر الخاضع للإقتطاع الاشتراكات: ولالأ الفصل

  
المعـاني  فيـه  للكلمات والعبارات التاليـة حيثمـا وردت    يكون الفصل المقاصد هذ): ١(المادة 

  :ذلكالمخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير 

  
  .المعنيفرعالإدارة : الادارة 

أو مـدير مكتـب الارتبـاط     أو من يفوضهدارةالإمدير : المدير المعني

  .المعني

المنشأة لمتابعة أعمالهـا  الشخص الطبيعي الذي تفوضه  : ضابط الارتباط

لأحكـام  لدى المؤسسة ويوافق عليه المدير المعني وفقاً 

  .من هذا الباب الرابعالفصل 
من  ةأو أي وسائل تقنية معتمد/ شتراكات وكشوفات الا : النماذج

  .مجلس التأمينات

  .أو ضابط توثيق وجودةضابط حساب تأميني : الموظف

بي صريح أو ضمني يتعهـد العامـل   اتفاق شفهي أو كتا : عقد العمل

دارتها إشرافها أو إبمقتضاه أن يعمل لدى المنشأة وتحت 

مدة العقد أو شكله وأيـاً كانـت    تمقابل أجر ومهما كان

  .أو مقداره وقيمته طبيعة الأجر

 .شهراً) ١٢(وهي السنة الميلادية : السنة

 .يوما٣٠ً : الشهر

  

من القانون لغايات تحديد الفئات المشمولة وغير المشمولة ) ٤(تطبق أحكام المادة  ): ٢(المادة 

  :بأحكامه أو التي يجوز شمولها بالتأمينات والتي تنص على ما يلي

ممن لا تقل أعمـارهم عـن سـت     يخضع لأحكام القانون كل من الفئات المبينة تالياً .أ 

كانت  ياًعشرة سنة دون أي تمييز بسبب الجنسية ومهما كانت مدة العقد أو شكله وأ
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طبيعة الأجر شريطة أن لا يقل الأجر الذي تحتسب الاشتراكات على أساسه عـن أي  

لقانون العمل النافـذ وسـواء أكـان أداء     منهم عن الحد الأدنى للأجور المعتمد وفقاً

العمل بصورة رئيسية داخل المملكة أم خارجها مع عدم الإخلال بأحكـام الاتفاقيـات   

  :الازدواج في التأمينات الدولية التي تنظم قواعد

 .جميع العمال الخاضعين لأحكام قانون العمل النافذ .١

والشركاء المتضامنون العـاملون   وأصحاب العمل العاملون لحسابهم الخاص .٢

الذين يتم شمولهم بقرار من مجلس الوزراء بناء على تنسـيب  في منشآتهم 

 .البابهذا وفقاً لأحكام الفصل الثالث من المجلس 

أو  العسـكري التقاعـد  ن غير التابعين للتقاعد بموجب أحكام قانون الموظفو .٣

المدني بما في ذلك تقاعد القضـاة وأمانـة عمـان الكبـرى     قانون التقاعد 

 . والبلديات

الأشخاص الاردنيون العاملون لدى البعثات الاقليميـة والدوليـة والبعثـات     .٤

ملكـة والملحقيـات   و العسكرية العربية والاجنبية العاملة في المأالسياسية 

  .ز الفنية والتعليمية التابعة لهاوالمراك

   :لأحكام القانون الفئات التالية تخضعلا  .ب 
الأشخاص الذين يؤدون إشتراكات تقاعدية وفق أحكام قانون التقاعـد   .١

أمانـة  لمدني بما في ذلك تقاعد القضـاة و اأو قانون التقاعد  العسكري

 . عمان الكبرى والبلديات

الأردنيين العاملون لدى البعثـات الإقليميـة والدوليـة    الأشخاص غير  .٢

و العسكرية العربية والأجنبية العاملة في المملكـة  أوالبعثات السياسية 

 .ز الفنية والتعليمية التابعة لهاوالملحقيات والمراك

لأحكـام  خلافاً العمال الذين تكون علاقتهم بصاحب العمل غير منتظمة  .٣

  .الفصل امن هذ) ٩(المادة 

يجوز تطبيق التأمينات على خدم المنازل ومن في حكمهم بقرار من مجلس الـوزراء   .ج 

بناء على تنسيب المجلس وتنظم جميع الأمور المتعلقة بشـمولهم بهـذه التأمينـات    

 .بموجب تعليمات تنفيذية تصدر لهذه الغاية

  

مـن المـادة   ) أ(ة الفقرمن ) ٤(و ) ٣(و ) ١(بالبنود الواردة  الفئاتلغايات شمول ): ٣(المادة 

  :مجتمعة يشترط توفر العناصر التالية الفصل امن هذ) ٢(

  .العمل لدى منشأة .أ 
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  . من المنشأة ن يتقاضى العامل أجراًأ .ب 

 .أن يعمل تحت توجيه المنشأة وإشرافها وإدارتها .ج 
 

إذا من أجـور   ما يتقاضاه المؤمن عليهتلتزم المنشأة بأداء الاشتراكات عن جميع ):  ٤(المادة 

  :مجتمعة فرت فيها الشروط التاليةتو

ن تكون المنشأة قد درجت على صـرف العـلاوة   أ"ويقصد بها : العمومية .أ 

ن يكون ذلك أمقررة دون وو فئة منهم على أسس موحدة ألجميع عمالها 

 ".على تقديرهامعتمداً 

و أفي منح العلاوة تقديرية ن لا يكون للمنشأة سلطة أ"ويقصد بها : الثبات .ب 

 ". رمن الأج شك بأنها اصبحت جزءاًلل ها بما لا يدع مجالاًالحرمان من

 ارواسـتقر رف العلاوة بصفة مسـتمرة  صن تأ"ويقصد بها : يةالإستمرار .ج 

 .  "المنشأة على صرفها

 .قرر البدل أو العلاوة من أجلهتلعمل الذي لمزاولة المؤمن عليه  .د 

  

لا تدخل البنود الواردة أدنـاه  ، لا الفصمن هذ) ٤(المادة في ما ورد على الرغم م  ):٥(المادة 

  :منه الخاضع للإقتطاع ولا تعتبر جزءاً في مفهوم الأجر الشهري

تزيد يؤديها العامل وة التي ساعات العمل الاضافيوهو العمل الإضافي  .أ 

حكام قانون العمل النافذ أو أوفقاً لشروط و عن ساعات العمل المقررة

 .بهذا الخصوصأية انظمة صادرة 

سنوية التي تدفعها المنشأة كمبالغ زيادة على الأجر المتفـق  المنح ال .ب 

 .أو فشلها عليه بمناسبة من المناسبات ولا ترتبط بنجاح المنشأة

عملاء مـن مبـالغ   الإكراميات التي يحصل عليها المؤمن عليه من ال .ج 

  .بخدمتهم، وتكون مباشرة أو عن طريق المنشأة نقدية لقاء قيامه

 .بدل التمثيل .د 

 .بس العيني والنقديبدل الملا .ه 

 .بدل الطعام العيني .و 

 .بدل الغربه .ز 

 .بدل الضيافة .ح 

النسب المئوية التي تعطى للعاملين في حالة تحقيق نسبة محددة مـن   .ط 

 .الإيراد والربح



   

  ١١   

 .الحوافز .ي 

 .العلاوات والبدلات التي تصرف بصفة مؤقتة خارج المملكة .ك 

 .بدل الإجازات المدفوعة الأجر .ل 

 .بدل تعليم الأبناء .م 

 .وهيئات المديرين دارةلس الإاعضاء مجأ مكافآت .ن 

 .بدل عضوية اللجان .س 

 .بدل تذاكر السفر .ع 

 .ل الملابسيبدل كي وغس .ف 

مناء سر مجالس أو مكافآت مقرري اللجان وأمناء سر مجالس الإدارة .ص 

 .الأمناء

 .بدل استخدام العامل لسيارته الخاصة لمصلحة العمل بمقابل .ق 

يدخل في إحتساب هذه الحالة  ة وفيأبدل استخدام العامل لسيارة المنش .ر 

بدل الانتقال الممنوح مـن قبـل   الأجر الشهري الخاضع للإقتطاع له 

 .ن هم في مستواه الوظيفيموم المنشأة للعاملين لديها

   .بدل إستخدام الهاتف .ش 

  

  ):  ٦(المادة 

التي تؤديها المنشأة للمؤسسة لقاء شمول العاملين الشهرية تحسب الاشتراكات  ٠١ .أ 

 .من أجورهم%) ٢(مين إصابات العمل بواقع لديها بتأ

من ) ١(جوز لمجلس التأمينات أن يقرر تخفيض الاشتراكات المقررة في البند ي ٠٢

القـانون  وفقاً لأحكام وذلك من أجور المؤمن عليهم %) ١(لتصبح  الفقرةهذه 

 .من الفصل الأول من الباب الخامس من هذه التعليمات) ٣(المادة و

من هذه الفقرة لتصـبح بحـد   ) ١(تراكات الوارده في البند للمجلس زيادة الاش ٠٣

للتعليمات التي يقرها مجلس الوزراء لهذه الغايـة بمقتضـى   وفقا %) ٤( أعلى

  .أحكام القانون

التي تؤديها المنشأة عن تأمين الشـيخوخة والعجـز   الشهرية تحسب الاشتراكات  .ب 

  :وتوزع كما يليلديها ور المؤمن عليهم العاملين من أج%) ١٤،٥(والوفاة بواقع 

  . تدفعها المنشأة%) ٩( .١

 .العاملين لديها تقتطعها المنشأة من أجور المؤمن عليهم%) ٥،٥( .٢



   

  ١٢   

عن تأمين الامومة عند تطبيقـه  التي تؤديها المنشأة الشهرية  تحسب الاشتراكات .ج 

بموجب قرار صادر عن مجلس الوزراء بنـاء علـى تنسـيب المجلـس بواقـع      

  .ن عليهممن أجور المؤم%) ٠،٧٥(

عن تأمين التعطل عن العمل عند التي تؤديها المنشأة الشهرية تحسب الاشتراكات  .د 

تطبيقه بموجب قرار صادر عن مجلس الوزراء بناء على تنسيب المجلس بواقـع  

 :من اجور المؤمن عليهم العاملين لديها وتوزع كما يلي%) ١،٥(

 .تدفعها المنشأة%) ٠،٥( .١

 .العاملين لديها ور المؤمن عليهمأجتقتطعها المنشأة من %) ١( .٢

  

  ): ٧(المادة 

الواردة فيهـا معبئـة   والحقول وفقا للبيانات تزويد المؤسسة بالنماذج المنشأة على  .أ 

  :وذلك في الحالات التاليةومطابقة للواقع  حسب الأصول

  . نعند بداية شمول المنشأة لأول مرة بأحكام القانو .١

أو عند التحاق عمـال جـدد    عند إيقاف الاقتطاع عن المؤمن عليهم .٢

  .بالمنشأة

هـم  العاملين الـذين  عن كل من  سنةثاني من كل الفي شهر كانون  .٣

التحقوا بالعمل أو من أوقف الاقتطاع عنهم  أو من س عملهمعلى رأ

 .خلال ذلك الشهر

لأحكام الفصل  وفقاً) المهنيةطلاب التلمذة ( العملعن المتدربين على  .٤

  .ن هذه التعليماتالثاني من الباب الخامس م

كد من صحة المعلومات الواردة إليها والتفتـيش علـى المنشـأة    يحق للمؤسسة التأ .ب 

 .بالطرق التي تراها مناسبة

  

  ): ٨(المادة 

المؤمن عليهم أجور أو تلك التي تقتطع من  المنشأةؤديها تتحسب الاشتراكات التي  .أ 

ثاني من كل الكانون على أساس ما يتقاضونه من أجور في شهر خلال سنة ميلادية 

 .سنة

بعـد   المنشأةالذين يلتحقون بخدمة  للمؤمن عليهم الجددتحسب الاشتراكات الأولى  .ب 

 .عملعن الشهر الذي التحقوا فيه بال أجورهمكامل ثاني على أساس الشهر كانون 

  :من هذه المادة يشترط ما يلي) ب(و ) أ(لى الرغم مما ورد في الفقرتين ع .ج 



   

  ١٣   

شتراكات على أساسه عن الحـد  الذي تحتسب الالشهري الا يقل الأجر أن   .١

 .الأدنى للأجور المعتمد وفقا لقانون العمل النافذ

الذي تحتسـب الاشـتراكات علـى    الشهري الحد الأعلى للأجر أن لا يزيد  .٢

هذا الحـد  تجاوز يأن لا شريطة خمسة أضعاف متوسط الأجور عن  أساسه

   .دينار الآفخمسة مبلغ 

  :من هذه المادة كل من الفئات التالية) ج(من الفقرة ) ٢(البند يستثنى من أحكام  .د 

بتـاريخ   المؤمن عليه الذي تجاوز أجره مبلغ خمسة آلاف دينـار شـهرياً   .١

شتراكات على هذا الأساس على أن لا يؤخـذ  حتساب الاإوتم  ١/١/٢٠٠٩

 .بأي زيادة تطرأ على هذا الأجر بعد التاريخ المذكور

و تـم   ١/١/٢٠٠٩بأحكام القانون فـي   ن مشمولاًيكالمؤمن عليه الذي لم  .٢

سـاب  دينار وتم إحت الآفوتجاوز أجره خمسة  ١٥/١٠/٢٠٠٩شموله قبل 

شتراكات على هذا الأساس على أن لا يؤخذ بأي زيادة تطرأ علـى هـذا   الا

 .الأجر بعد التاريخ المذكور

 المؤمن عليه الذي سبق وشمل بأحكام القانون وأوقف الاقتطاع عنـه قبـل   .٣

دينار وتـم إحتسـاب   خمسة الآف جره بذلك التاريخ أوتجاوز  ١/١/٢٠٠٩

على أن لا يؤخذ بأي زيادة تطرأ على هذا الأجر  وفقاً لذلك الأجرالاشتراكات 

 .بعد التاريخ المذكور

من هذه ) ٣(و  )٢(و ) ١(المؤمن عليه من غير الفئات الواردة في البنود  .٤

أن لا يتجـاوز  شريطة  ٦/١٠/٢٠٠٩ قبلبأحكام القانون الفقرة والمشمول 

 .دينار الآفخمسة الأجر الشهري الذي تحتسب الاشتراكات على أساسه 

  

  ): ٩(المادة 

فأكثر في الشـهر   يوماً) ١٦(تعتبر علاقة العمل منتظمة للعامل بالمياومة إذا عمل  .أ 

  .الواحد

 ن في حكمهـم بالساعة أو بالقطعة أو بالنقلة أو متعتبر علاقة العمل منتظمة للعامل  .ب 

بغض النظر عن عدد ساعات العمل أو  يوما فأكثر في الشهر الواحد) ١٦(إذا عمل 

  .في اليوم الواحدالقطع أو النقلات 

بغض النظر عن عـدد   شهرياً تعتبر علاقة العمل منتظمة للعامل الذي يتقاضى أجراً .ج 

 الفقرة ق يطبتم تيلالتحاقه بالعمل ف الأولأيام عمله في الشهر الواحد باستثناء الشهر 

 .من هذه المادة) أ(



   

  ١٤   

كاملا  شهراً يعتبر كسر الشهر الفصل امن هذ) ٩(المادة في على الرغم مما ورد ): ١٠(المادة 

  :في الحالات التالية

  .إصابات العمل .أ 

 )٥٥(سـن  للـذكر و  )٦٠(إنهاء خدمة المؤمن عليه بسبب إكماله سن  .ب 

  . الشيخوخةتقاعد ستحقاق راتب اللانثى أو إستكمال شروط 

خلال الدائم  الطبيعيالجزئي العجز و أالطبيعي الدائم الكلي ثبوت العجز  .ج 

  .الخدمة

أو حكـام القـانون   أالمشمولة بوفاة المؤمن عليه خلال خدمته الفعلية  .د 

  .ة التي عمل فيهاأوفاته في الشهر الذي انتهت فيه خدمته من المنش

  

  ): ١١(المادة 

 ـ ؤدي الاشتراكات أن المنشأةعلى  .أ  وعلـى المـؤمن علـيهم     ات المسـتحقة عليه

 .من الشهر التالي للاستحقاق الخمسة عشر يوماً الأولىخلال للمؤسسة 

من ) أ( الفقرةعن تسديد الاشتراكات في المواعيد المحددة في  المنشأة تأخرتإذا  .ب 

عن الاشتراكات التـي   شهرياً%) ١(قدرها  عليها هذه المادة تحسب فائدة تأخير

   .ائهاعن أد تتأخر

رسمية يعتبر أول يوم عمـل يلـي هـذه     ةمن الشهر عطل )١٥(إذا صادف يوم  .ج 

المسـتحقة  حتساب فوائد تأخير عن المبالغ إيتم  للفترة القانونية ولا العطلة مكملاً

  .حتى نهاية ذلك اليوم

المؤمن عليهم  نمن هذه المادة تحسب الفوائد ع) ب(على الرغم مما ورد بالفقرة  .د 

يوماً مـن تـاريخ   ) ٦٠(بالعمل لدى المنشأة لأول مرة بعد مرور  الذين يلتحقون

 . إلتحاقهم بالعمل

  

  ): ١٢(المادة 

على المنشأة أن تقدم للمؤسسة بيانات مفصلة تتضمن أسماء العاملين والمتـدربين   .أ 

لديها وأجورهم وذلك على النماذج التي يعتمدها مجلس التأمينات خـلال الخمسـة   

ن تكـون هـذه البيانـات    شريطة أ، شهر التالي للاستحقاقعشر يوما الأولى من ال

حتفظ بها وفق أحكام التشريعات النافـذة والتـي   ت مطابقة لدفاترها وسجلاتها التي

 .سب الاشتراكات على أساسهاتتح



   

  ١٥   

، إذا كانت المنشأة تحتفظ بالبيانات بإحدى الوسائل الالكترونية فعليها في هذه الحالة .ب 

 .نفيذية التي تحدد شروط إعتماد المؤسسة لهذه البياناتالالتزام بالتعليمات الت

من هذه المادة ) ب(و ) أ(حكام الفقرتين أة وفق ألدى المنش عند عدم توافر البيانات .ج 

سب الاشتراكات وفقاً لما تقدره لجنة تسـوية الحقـوق   تأو عدم مطابقتها للواقع تح

، الثامن من هـذه التعليمـات  ة وفقاً لأحكام الفصل الثالث من الباب كلالمركزية المش

كما تتم تسوية حقوق المؤمن ، وتكون المنشأة ملزمة بدفعها بمقتضى أحكام القانون

  .عليه على هذا الأساس

 الفقـرة المواعيد المحددة في في تزويد المؤسسة بالنماذج عن إذا تأخرت المنشأة  .د 

المستحقة عن  من الاشتراكات%) ٠،٥(من هذه المادة تدفع غرامة تأخير قدرها ) أ(

لأحكـام   وفقاًعن المؤمن عليهم الذين لم يتم التبليغ عنهم وذلك  كل شهر تتأخر فيه

  .من القانون) ٢٢(من المادة ) ج(الفقرة 

  

ات التي لم تؤدهـا  من قيمة الإشتراك%) ٣٠(يتم إحتساب المبالغ الإضافية بنسبة  ):١٣(المادة 

لأحكـام   وفقـاً ق من المؤسسة صول دون إنذار أو إخطار مسبالمنشأة حسب الأ

من القانون إذا لم تقم المنشأة بإقتطـاع الاشـتراكات   ) ٢٢(المادة من ) د(الفقرة 

عن كل أو بعض عمالها أو لم تؤد الإشتراكات على أساس الأجور الحقيقية وفـي  

   :وفقا لما يلي ةسب المبالغ الإضافيتهذه الحاله تح

ضر الضبط والتفتـيش إذا  المخالفة وحتى تاريخ مح وقوعمن تاريخ  .أ 

مـن  ) ٢٢(المـادة  من ) د(الفقرة حكام أثبت أن صاحب العمل خالف 

 .القانون

إشـعار المنشـأة للمؤسسـة    المخالفة وحتى تاريخ  وقوعمن تاريخ  .ب 

تضمن  الاشعارن أالتفتيش محضر الضبط وإذا تبين من خلال  ،خطياً

ضـبط  معلومات صحيحة ومكتملة وبغير ذلك يعتمد تاريخ محضـر ال 

 .والتفتيش

من تاريخ شمول المنشأة بأثر رجعي وحتى تاريخ محضـر الضـبط    .ج 

 .والتفتيش

المالية وحتى تاريخ ورود النماذج للمؤسسة  ةمن تاريخ إنجاز التسوي .د 

نهـا  أوتبين نماذج جديد وسريان ببتزويد المؤسسة  مت المنشأةإذا قا

 .غير مطابقة للواقع
 



   

  ١٦   

 :)١٤(المادة 

وذلـك  لـديها  مؤسسة بأسماء العاملين الذين انتهت خدماتهم على المنشأة تزويد ال .أ 

 .على النماذج المعتمدة نتهاء خدمة كل منهمإخلال ثلاثين يوماً من تاريخ 

من هذه المادة على المنشأة دفع غرامة تأخير تعـادل  ) أ(مع مراعاة أحكام الفقرة  .ب 

كل شهر  نتهت خدمته وذلك عنامن مقدار الاشتراك الشهري عن كل من %) ١٠(

تتأخر فيه عن إخطار المؤسسة بمن انتهت خدماتهم من المؤمن علـيهم ويحسـب   

مقدار الغرامة عن المدة الواقعة بين تاريخ انتهاء الخدمة وتاريخ تزويد المؤسسـة  

 .من القانون )٢٢(المادة من ) هـ(الفقرة بالإخطار وفقا لأحكام 

 يهاء خدمات أي من العاملين لـد إخطار المؤسسة بانتهاقيام المنشأة بفي حال عدم  .ج 

 يعتبر النموذج المعتمد للمؤمن عليهم الذين على رأس عملهـم خـلال   السنةخلال 

بأسماء المؤمن عليهم الـذين انتهـت    بمثابة إخطار السنة التاليةمن ثاني الكانون 

%) ١٠(التأخير بواقع لتقديم النموذج وتحتسب غرامة  السنة السابقةخدماتهم خلال 

نهايـة كـانون   شتراك الشهري عنهم من تاريخ إنتهاء الخدمه وحتى ار الامن مقد

 .السنة ذاتهاالأول من 

السـنة  وفي ذاتها سريان للمؤمن عليه لدى المنشأة نموذج في حال ورود أكثر من  .د 

السريان التالي بمثابة إخطار للمؤسسة بانتهاء خدمة المـؤمن  نموذج يعتبر نفسها 

من مقـدار الإشـتراك   %) ١٠(في هذه الحالة بواقع  عليه وتحسب غرامة التأخير

 .السريان التالينموذج انتهاء خدمة المؤمن عليه وحتى ورود تاريخ  الشهري من

  

أن هناك ظروفاً أو أحوالاً لا تنطوي على سوء نيـة  مجلس التأمينات لإذا تبين ):   ١٥( المادة

خطار المؤسسـة  إبعدم حالت دون قيام المنشأة بأداء الاشتراكات المستحقة أو 

إعفـاء  في المواعيد المحددة فله أن ينسب للمجلس بإنتهاء خدمة مؤمن عليه 

بما لا يتجاوز سبعين بالمائة من مجموع المبالغ الاضافية والغرامـات   أةالمنش

  . من هذا الفصل )١٤(و ) ١٣(و ) ١٢(الواردة بأحكام المواد 
 

  :التالية مبالغالمن  أي" المديونية"كلمة  لمقاصد هذه المادة تعني . أ  ):١٦( المادة

  .شتراكات الشهرية المستحقة على المنشأةالا .١

مـن  ) ١١( حكام المادةأفائدة التأخير التي تترتب على المنشأة وفق  .٢

 .هذا الفصل



   

  ١٧   

من ) ١٢(ة وفق أحكام المادة أالتي تترتب على المنشتأخير الغرامة  .٣

 .هذا الفصل

) ١٣(حكام المـادة  أعلى المنشأة وفق التي تترتب المبالغ الإضافية  .٤

  .من هذا الفصل

من ) ١٤(التأخير التي تترتب على المنشأة وفق أحكام المادة  غرامة .٥

 .هذا الفصل

المبالغ التي تدفعها المؤسسة للمصاب ويترتب على المنشأة تسديدها  .٦

الأول من من الفصل ) ٩(و ) ٨(و ) ٧( وادللمؤسسة وفقاً لأحكام الم

 .س من هذه التعليماتالباب الخام

حكـام  أنتيجة عـدم إلتزامهـا ب  تترتب على المنشأة  أخرىمبالغ  أي .٧

 .القانون

تسدد الاشتراكات المستحقة على المنشأة من المبالغ التي تقوم بـدفعها  . ١ . ب

 الدائنة لأي شهر لتسديد فوائد التـأخير  للمؤسسة أولاً وتحول الأرصدة

غ تترتب على المنشأة نتيجة عدم مبال وأي والمبالغ الإضافية والغرامات

ول الأإنجاز تسوية كانون  ىحت وذلك إن وجدتحكام القانون أإلتزامها ب

 .٢٠١١ سنةمن 

وإعتبـاراً مـن    ،من القانون) ٢٢(من المادة ) ز(لأحكام الفقرة  إستناداً. ٢

مبالغ  يأبتأدية إذا قامت المنشأة ، ٢٠١٢ سنةثاني من التسوية كانون 

 :تتبع الاجراءات التاليةفد المديونية المترتبة عليها لتسدي للمؤسسة

د المبالغ المترتبة علـى المنشـأة والتـي قامـت     ييتم تسد . أ

من الفقـرة  ) ٧(و ) ٦(ين وفقاً لأحكام البند المؤسسة بدفعها

  .ولاًأمن هذه المادة ) أ(

لتسديد المبالغ المترتبة وفقاً لأحكـام  تحول الأرصدة الدائنة  . ب

هـذه  كلاً حسب نسبته من إجمـالي  ) ٥(لى إ) ١(البنود من 

 .المبالغ

  

  ):١٧(المادة 

المبالغ المترتبـة عليهـا فيـتم    لغايات تسديد عند قيام المنشأة بعقد اتفاقية تقسيط  .أ 

و ) ١( في البندين الواردةإحتساب فائدة تقسيط على الاشتراكات الشهرية والمبالغ 

ولا يتم احتساب أي فائدة على  ،لمن هذا الفص) ١٦(من المادة ) أ(من الفقرة ) ٦(



   

  ١٨   

حتساب فائدة افي هذه الحالة يوقف  كما فوائد التأخير والمبالغ الإضافية والغرامات

  .التأخير على المبالغ التي تم تقسيطها

وعلى الكمبيالات غير على الشيكات المعادة سنوياً %) ٩(بنسبة تأخير تحسب فائدة  .ب 

حتى و يك المعاد أو الكمبيالة غير المسددةالشمن تاريخ وذلك في موعدها  ةالمسدد

  .تاريخ تسديدها أو إعادة جدولتها بغض النظر عن أصل تلك المبالغ

من هذه المادة في حال صدور قـرار مـن   ) ب(على الرغم مما ورد بأحكام الفقرة  .ج 

  .قرار الحكمفي  ةالوارد المحكمة المختصة يؤخذ بقيمة الفائدة

تفاقيـة التقسـيط قبـل موعـد     إمة الشيكات المتعلقة ببتسديد قي إذا بادرت المنشأة .د 

 .إن وجدت عن الفترة اللاحقةفوائد التقسيط إحتساب عاد يف ستحقاقهاا

  

التقسيط بناء على التسوية المالية الفعلية المنجزة حتى تاريخـه   ةتفاقيإ تنظيميتم ): ١٨( المادة

من الشـهر أو   شرفي اليوم السادس عبما فيه الشهر الذي نظمت فيه إذا عقدت 

  .ما بعد ذلك

  

على المنشأة فـي حـال قيامهـا    حتساب فروقات الاشتراكات وفوائد التأخير إيتم ): ١٩(المادة 

 السـابقة  جميع الفتـرات  علىبتزويد المؤسسة ببيانات غير مطابقة للواقع وذلك 

  .الغاية لتعليمات تطبيقية تصدر لهذه قاًوف

  

  ): ٢٠(المادة 

رتباط إبلاغ المنشأة خطياً في حال تأخرهـا عـن تسـديد    لاب امكتو أعلى الادارة  .أ 

  .لمدة شهرينالمبالغ المترتبة عليها 

رتباط إبلاغ إدارة شؤون القضايا والتحصيل خطياً في حـال  لامكتب اأو على الادارة  .ب 

مع الأخـذ بعـين    لمدة ثلاثة أشهر المبالغ المترتبة عليهاتسديد تأخر المنشأة عن 

من الفصل الأول من البـاب  ) ٤(من المادة ) أ(من الفقرة ) ١(لبند الإعتبار أحكام ا

 .الثالث من هذه التعليمات

  

  : الحالات التاليةأي من  فيخطياً المدير المعني  موظف إبلاغالعلى ): ٢١(المادة 

قيام المنشأة بإنهاء خدمات جميع المؤمن علـيهم لـديها أو تخفـيض     .أ 

  . عددهم بشكل ملحوظ

  .بشكل ملحوظأو إرتفاعها  لمؤمن عليهمرواتب اإنخفاض  .ب 



   

  ١٩   

  .الشك في صحة المعلومات المقدمة للمؤسسة .ج 

  

 ):٢٢(المادة 

   :في الحالات التاليةبقرار من المدير المعني  رسمياً ةتعتبر المنشأة مغلق .أ 

شطب السجل التجاري أو انقضاء المنشأة بشهادة صادرة عـن وزارة   .١

  .لاقةرسمية ذات ع ةالصناعة والتجارة أو أي جه

وفي هذه الحالة تعتبر المنشأة المندمجة  دمج المنشأة مع منشأة أخرى .٢

 .مغلقة رسمياً

ة جديدة ناتجة عن الاندماج وفي أكثر وتأسيس منشأو أإندماج منشأتين  .٣

 . هذه الحالة تعتبر المنشآت المندمجة مغلقة رسمياً

  :ت التاليةفي الحالا المعني مديرالبقرار من  النشاط ة موقوفةأتعتبر المنش .ب 

صدور قرار بإيقاف نشاط المنشأة من الجهات الرسمية المختصة وفـي   .١

  .هذه الحالة يعتمد الايقاف طيلة فترة سريان هذا القرار

وتفتـيش  ضـر ضـبط   اة بموجـب مح أإثبات حالة إيقاف نشاط المنش .٢

عـدم  مـن   التأكدوتم كثر الأعلى شهر أ )٦(بزيارتين متباعدتين خلال 

 .من خلال الزيارات نشاطها على أرض الواقعلة أممارسة المنش

  

  ):٢٣(المادة 

يوقف إجراء التسويات المالية بعد تاريخ إغلاق المنشأة رسميا أو وقـف نشـاطها    .أ 

عليها وتحسب الفوائد من تاريخ الإغلاق  المترتبة لحين قيام المنشأة بتسديد المبالغ

  . د الكاملاأو وقف النشاط وحتى السد

ن يتم أالإجبارية على  بعد صدور قرار التصفية المنشأةتأخير على لا تحسب فوائد ال .ب 

المؤمن عليه الذي يسـتمر بالعمـل مـع    عن  المنشأةإحتساب فوائد التأخير على 

  .لهذه الغاية المصفي أو يستخدمه

 يعتمد تاريخ إيقاف الاقتطاع عن المؤمن عليه الذي لم يرد له إيقاف إقتطـاع فـي   .ج 

وفقاً لتعليمات تطبيقيـة تصـدر لهـذه    موقوفة النشاط الأو  رسمياً المغلقة المنشأة

 .الغاية

  



   

  ٢٠   

بعض الموافقة على إعفاء المنشأة من كل أو التنسيب لمجلس الوزراء بمجلس لل): ٢٤(المادة 

لأسـس  لوفقاً في حال تصفيتها أو إعلان إفلاسها وذلك المديونية المترتبة عليها 

  .لث من هذه التعليماتالواردة في الفصل الثالث من الباب الثا

  

  ): ٢٥(المادة 

تعتمد الأسس التالية لإشتراك المؤمن عليه في حال إصابته أو إعارته أو إنتدابـه أو   .أ 

خارجهـا  إيفاده في بعثة علمية أو خلال حصوله على إجازة دراسية داخل المملكة أو 

  :كف يده عن العمل أو إجازته المرضيةأو في حال 

راكات عن المؤمن عليه خلال فترة إجازته المرضية داء الاشتأعلى المنشأة  .١

جر الذي كان يتقاضـاه  عمل وتؤدى الاشتراكات عن كامل الأبسبب إصابة ال

  .المؤمن عليه عند وقوع الاصابة

إذا كانت  وذلكبأحكام القانون المعار إليها المؤمن عليه على المنشأة شمول  .٢

حكام ألى منشأة غير مشمولة بما إذا أعير إأحكام القانون أمشمولة بالمنشأة 

 .الاشتراك بصفة إختياريةفي هذه الحالة يجوز له فالقانون 

يبقى المؤمن عليه مشمولاً بأحكام القانون من خلال المنشأة المنتدب منهـا   .٣

وتؤدى الاشتراكات في هذه الحالة عن كامل الاجر الخاضع للإقتطاع الـذي  

 .يتقاضاه من تلك المنشأة

ة التـي قامـت   أه مشمولاً بأحكام القانون من خلال المنشيبقى المؤمن علي .٤

و أالمملكـة  بإيفاده في بعثة علمية أو حصوله على إجازة دراسـية داخـل   

وتؤدى الاشتراكات عـن   ،منها أو حصوله على إجازة تفرغ علمي هاخارج

كامل الاجر الخاضع للإقتطاع الذي كان يتقاضاه قبل إيفاده أو حصوله على 

إذا ذلك يستثنى من و حصوله على إجازة التفرغ العلمي وأ راسيةالاجازة الد

 .اًيصبح طالبلتغيرت صفة الموظف لدى المنشأة 

تبقى الأجور المشمولة بأحكام القانون دون أي تخفيض بسـبب كـف يـد     .٥

مدفوعة الأجر التي منحت لـه   المؤمن عليه عن العمل أو إجازته المرضية

م شمول المؤمن عليه بأحكـام القـانون   لا يتلأي سبب غير إصابة العمل و

وفي هـذه الحالـة يجـوز لـه      غير مدفوعة الأجرأثناء إجازته المرضية 

  .الاشتراك بصفة إختيارية

من هذه المادة الزيادة السنوية على أجر المـؤمن  ) أ(يراعى عند تطبيق أحكام الفقرة  .ب 

  .في حال حصوله عليها عليه



   

  ٢١   

  :أحكام عامة): ٢٦(المادة 

السنة المالية في الأول من شهر كانون  تبدأبيق هذه التعليمات لغايات تط .أ 

ول مـن  الأمن شهر كـانون   )٣١(اليوم وتنتهي في  سنةثاني من كل ال

  .اًيوم )٣٠(ويعتبر الشهر السنة ذاتها

المـؤمن علـيهم لـدى    التأمينيـة  حقوق اللتسوية  تعتبر النماذج أساساً .ب 

 .المؤسسة

اءة ذمة عند بيعها أو نقل ملكيتهـا أو  لا يجوز منح المنشأة كتاب بر ٠١ .ج 

أو  قيامها بتسديد المبالغ المترتبة عليها نقداًشطب تسجيلها إلا بعد 

 .بشيك مصدق

رخصـة  اب براءة ذمة لغايات الحصول على لا يجوز منح المنشأة كت ٠٢

المبـالغ   تسـديد مهن أو تجديدها إلا بعد تسوية أمورها الماليـة ب 

 . تنظيم إتفاقية تقسيطبأو و بشيك مصدق أ نقداً المترتبة عليها 

 .من الخدمة الفعلية المشمولة بأحكام القانون يعتبر شهر الانذار جزءاً .د 

عن  صادرةبيانات أي وثيقة أو كتاب أو كشف أو أي  المنشأةمنح تلا . ١ .ه 

لتقـديمها  من هذه المـادة  ) ج(غير الواردة في الفقرة من المؤسسة 

ية أمورها المالية بتسديد المبالغ المترتبة إلا بعد تسوللجهات الرسمية 

شـيكات  بأو  تنظيم إتفاقيـة تقسـيط  بأو أو بشيك مصدق عليها  نقداً 

حتى تاريخه باستثناء الكتب الصادرة لـدائرة  شهرية برسم التحصيل 

عـن المـدة    أن يكون التسديد فعلياً شترطفي والمبيعات ضريبة الدخل

عن المترتبة عليها سوية المبالغ المطلوب الكتاب عنها وعلى أن يتم ت

  .إتفاقية تقسيط تنظيمبدت نقداً أو المدد اللاحقة إن وج

أي وثيقة أو كتاب أو كشف أو أي بيانات للمدير المعني منح المنشأة . ٢

من هذه الفقرة إذا كانـت  ) ١(في البند الواردة و عن المؤسسة تصدر

مسـتحقها   مـن %) ١٠(مديونية المنشأة لا تزيد عـن مـا نسـبته    

  .الشهري

 اأقصاه لمدةالكتب الرسمية الصادرة عن المؤسسة سارية المفعول  تبقى .و 

إصدارها بإستثناء المدارس الخاصـة والجامعـات   من تاريخ  واحد شهر

    .أشهرثلاثة  لا تتجاوزيكون الكتاب ساري المفعول لمدة 

مـؤمن  عند تعديل أجـور ال والمبالغ الاضافية حتساب فوائد التأخير إيتم  .ز 

  .التعديل أو الزيادةسريان من تاريخ  سنوية اعتباراًلاالزيادات عليهم أو 



   

  ٢٢   

خلال السنة من عقدية إلى تنظيمية وبالعكس وذلك علاقة العمل  تغيرتإذا  .ح 

فيعتمد فـي   الجهات التي تصدر أنظمتها من مجلس الوزراءللعاملين في 

  .انإيقاف وسري نماذجبموجب  هذه الحالة تعديل أجورهم وذلك

إذا إستحق للمنشأة أي مبالغ على المؤسسة فيجوز للمؤسسـة اسـتخدام    .ط 

المنشآت إستثناء هذه المبالغ لتسديد ما للمؤسسة من ديون على المنشأة ب

علـى  ملتزمة بهـا وسـابقة   وسارية المفعول إتفاقية تقسيط  لديهاالتي 

 .عد الاتفاقيةمديونية بأي  عليها يترتبولم ستحقاق المبالغ ا

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   

  ٢٣   

  الانتساب الاختياري للأردنيين: نيالفصل الثا
  

تأمين الشيخوخة والعجـز  فيه حيثما وردت  "التأمين"لمقاصد هذا الفصل تعني كلمة ): ١(المادة 

  . والوفاة
  

الحـق   سنة) ١٦(عن  لأي من المذكورين أدناه ممن لا يقل عمر أي منهميجوز   ):٢( المادة

ختيارية إلى التأمين لغايات الحصول على راتب التقاعد المبكـر  بالانتساب بصفة ا

 اعـتلال أو راتب تقاعد الشيخوخة أو راتب تقاعد الشيخوخة الوجوبي أو راتـب  

  :العجز الكلي الطبيعي الدائم أو راتب تقاعد الوفاة الطبيعية

داخل المملكة أو خارجهـا   اًردني سواء كان مقيملأالشخص الطبيعي ا .أ 

للانثى عند ) ٥٥(للذكر وسن ) ٦٠( يزيد عمره عن سن ن لاأشريطة 

  .انتسابه لأول مرة للتأمين

 .لمؤمن عليه الأردني الذي يخرج من نطاق تطبيق أحكام القانونا .ب 

تقاعـد   نظام تـأمين أي حكام لأالخاضعين الأردنيين أصحاب المنشآت  .ج 

  .لزامي بمقتضى أحكام التشريعات النافذهإ

  

    :من هذا الفصل) ٢(أحكام المادة مع مراعاة  ):٣( المادة

أكمـل   للمؤمن عليه الأردني الذي تنتهي خدمته أو المؤمن عليه الأردني الذي .أ 

للانثى أو تجاوزها طلـب الانتسـاب بصـفة    ) ٥٥(للذكر أو سن ) ٦٠(سن 

ستكمال المدة الموجبة لاستحقاق راتـب تقاعـد   إمين لغايات أاختيارية الى الت

 .الشيخوخة

للذكر أو سـن  ) ٦٠(خلال مدة ستة أشهر من تاريخ إكمال سن للمؤمن عليه  .ب 

، للانثى وكان قد أكمل المدة الموجبة لاستحقاق راتب تقاعد الشيخوخة) ٥٥(

للـذكر  ) ٦٥(حتى سـن  ، الاستمرار بالشمول بصفة إختيارية بأحكام القانون

  .راتب تقاعد الشيخوخة الوجوبي ستحقاقاللانثى لغايات ) ٦٠(وسن 

  

يقدم طلب الانتساب بصفة اختيارية في أي إدارة من إدارات فروع المؤسسـة أو    ):٤( المادة

أي  وأسواء داخل المملكة أو خارجهـا   لها الارتباط التابعةأي مكتب من مكاتب 

  .جهة يعتمدها المدير العام لهذه الغاية

  



   

  ٢٤   

الشهر الذي قدم فيه يعتبر صاحب الطلب مشمولاً بأحكام التأمين إعتباراً من بداية   ):٥( المادة

الطلب شريطة موافقة مدير إدارة الفرع أو من يفوضه علـى الإنتسـاب بصـفة    

إشتراك الشهر الأول على الأقـل خـلال   كامل قيمة على أن يتم تسديد واختيارية 

 الطلب وبغير ذلك يعتبرتقديم لتاريخ الأولى من الشهر التالي  عشر يوماًالخمسة 

  .ملغىالطلب 

  

من الفصل الأول مـن هـذا   ) ٨(من المادة ) د(و ) ج(مع مراعاة أحكام الفقرتين   ):٦( المادة

  :الباب

الذي ينتسب إلـى التـأمين   الانتساب بصفة إختيارية يحدد صاحب طلب  .أ 

لأول مرة الأجر الشهري الذي تؤدى عنه الاشتراكات شريطة أن لا يقـل  

عمل النافـذ وأن  قانون الجور المعتمد وفقاً لللأ هذا الأجر عن الحد الأدنى

وبشرط أن لا يتجـاوز هـذا    جورخمسة أضعاف متوسط الأ لىعلا يزيد 

  .الحد خمسة آلاف دينار

الذي سبق وأن شمل بأحكام الانتساب بصفة إختيارية يجوز لصاحب طلب  .ب 

 :القانون الحق في إختيار الأجر الذي سيشمل عليه وفقاً لما يلي

كانت تؤدى عنـه   الاشتراك في التأمين على أساس أجره الذي .١

عنـد  تركه العمـل أو  إيقاف الاقتطاع عنه أو الاشتراكات عند 

 .إيقاف الإنتساب الإختياري

عن أجره  بموجبهزيادة أجره الذي سيتم شموله بصفة إختيارية  .٢

%) ١٠(الذي كانت تؤدى عنه الاشتراكات بنسبة لا تزيد عـن  

تراك ها عن الاشفيسنوياً عن كل سنة من السنوات التي انقطع 

 .زياداتعشرة بحد أقصاه 

ولمرة  بموجبهتخفيض أجره الذي سيتم شموله بصفة إختيارية  .٣

 :من%) ٨٠(ن لا يقل هذا الأجر عن أواحدة فقط شريطة 

متوسط أجره الذي أتخذ أساساً لتسديد الاشتراكات عن  .أ 

عمر المؤمن عليه أقل  ذا كانإفترات الشمول السابقة 

 .سنة) ٤٣(من 

عنـد إيقـاف   الاشتراكات تؤدى عنه  أجره الذي كانت .ب 

 سـنة ) ٤٣(إذا كان عمر المؤمن عليه عنه الاقتطاع 

 .  فأكثر



   

  ٢٥   

 القـانون صفة إختيارية قبل سريان أحكام يجوز للمؤمن عليه المنتسب ب .ج 

من ) ب(الفقرة من ) ٣( البندتخفيض أجره الخاضع للإقتطاع وفقاً لأحكام 

من هـذا  ) ٧(من المادة ) ج( وخلال المدد الواردة في الفقرة هذه المادة

  .الفصل

يـتم  فلقانون العمل النافذ  في حال زيادة الحد الأدنى المعتمد للأجور وفقاً .د 

ره عن هذا الحـد  يقل أجالذي  إختيارياً تعديل أجر المؤمن عليه المنتسب

 لى الحد الأدنى وذلك وفق الأجر المعدل إعتبارا من بداية شهر كـانون إ

نفـس  أو فـي   السنةلقرار الزيادة إذا كان خلال  يةالسنة التالثاني من ال

ن أعلـى   السنة ذاتهاثاني من الإذا كانت الزيادة في شهر كانون السنة 

ثـاني مـن   الكانون بداية شهر من  إعتباراًيتم البدء بتطبيق هذه الفقرة 

  .٢٠١١ سنة

  

    ):٧( المادة

%) ١٤,٥(شـهرية بواقـع   بأداء الاشتراكات ال يلتزم المؤمن عليه المنتسب اختيارياً .أ 

  . شهرياً من أجره الخاضع للاقتطاع

مـن  ) ١٦(المادة من ) ب(الفقرة و من هذا الفصل) ٥(مع مراعاة ما ورد في المادة  .ب 

بأداء الاشـتراكات   يلتزم المؤمن عليه المنتسب اختيارياً، الفصل الأول من هذا الباب

لي للاستحقاق وفـي حـال   الشهرية خلال الخمسة عشر يوماً الأولى من الشهر التا

تأخر عن أدائها  شهرياً عن الاشتراكات التي%) ١(تأخره يدفع فائدة تأخير مقدارها 

  .مبالغ مقدماً ويجوز له دفع أي

، من الفصل الأول من هذا الباب) ٨(من المادة ) د(و ) ج(مع مراعاة أحكام الفقرتين  .ج 

سـنوياً  %) ١٠(لا تزيد عـن   زيادة أجره الخاضع للاقتطاع بنسبة للمنتسب إختيارياً

شريطة أن يقدم طلب الزيادة خلال مـدة   سنةثاني من كل الاعتباراً من شهر كانون 

ويحق له إلغاء طلب  تلك السنةأقصاها الخمسة عشر يوماً الأولى من شهر شباط من 

  .السنة ذاتهاالزيادة خلال نفس الفترة من 

  

      ):٨(المادة 

  :في الحالات التالية لانتساب بصفة إختياريةيوقف ا .أ 

يعتمد تاريخ لتحاق المؤمن عليه بعمل مشمول بأحكام القانون وفي هذه الحالة إ .١

  .خ إلتحاقه بالعمل وتعاد له المبالغ المسددة مقدماً إن وجدتيالايقاف من تار



   

  ٢٦   

يعتمد المؤمن عليه الجنسية الأردنية وفي هذه الحالة أو فقدان  تخليتنازل أو  .٢

تعاد لـه  تاريخ تنازله أو تخليه أو فقدانه الجنسية الأردنية و تاريخ الايقاف من

  . إن وجدتالمبالغ المسددة مقدماً 

بناء على طلب المؤمن عليه الملتزم بالتسديد بحيث يتم إيقاف الإقتطـاع مـن    .٣

مـن  ) ١٦(بداية الشهر الذي يقدم فيه طلب الإيقاف إذا جاء الطلب قبل يـوم  

من الشهر وتعاد له أية ) ١٥(اء الطلب بعد يوم الشهر وفي نهاية الشهر إذا ج

  .بعد تاريخ إيقاف الإقتطاع الاختياري مبالغ مسددة مقدماً

بناء على طلب المؤمن عليه المتأخر عن التسديد أقل مما مجموعه اثني عشر  .٤

 . شهراً بحيث يتم إيقاف الإقتطاع من بداية الشهر الذي تأخر فيه عن التسديد

ليه عن تسديد الاشتراكات المستحقة عليه مـا مجموعـه   إذا تخلف المؤمن ع .٥

وفي هذه الحالة تعتمد فتـرة الاشـتراك لغايـة    ، إشتراكاًاثني عشر مستحقات 

 . تاريخ تخلفه عن التسديد

للجنـة شـؤون   من هذه المـادة  ) أ(من الفقرة ) ٥(على الرغم مما ورد بأحكام البند  .ب 

بنـاء   ،من الباب الثامن من هذه التعليماتالمشكلة وفقاً لأحكام الفصل الرابع الضمان 

هنـاك  أن على تنسيب المدير العام إعتبار الانتساب بصفة إختيارية مستمراً إذا تبـين  

تبـة  بتسديد المبالغ المتر قيام المؤمن عليهحالت دون  تقتنع بها اللجنةخاصة  اًظروف

مـا مجموعـه    دن لا تزيد مدة التخلف عـن التسـدي  وفي جميع الأحوال يجب أ، عليه

  .شهراً) ٢٤(مستحقات 

مـن هـذا   ) ١٠(المادة ما ورد في ومن هذه المادة ) أ(مع مراعاة ما ورد في الفقرة  .ج 

للمؤمن عليه الذي أوقف اشتراكه في التأمين بصفة إختيارية أن يعـود  يجوز ، الفصل

  .  هذا الفصلللاشتراك بهذه الصفة وفقاً لأحكام 

  

  :كاملا في الحالات التالية شهراً يعتبر كسر الشهر ): ٩(المادة 

سـن  وللـذكر   )٦٠(المؤمن عليه بسبب إكماله سن  إيقاف الإقتطاع عن .أ 

  . الشيخوخةتقاعد ستحقاق راتب اللانثى أو إستكمال شروط  )٥٥(

  .خلال الخدمةالدائم  الطبيعيالكلي ثبوت العجز  .ب 

الذي  أو وفاته في الشهرإشتراكه بصفة إختيارية وفاة المؤمن عليه خلال  .ج 

 .الاشتراكهذا أوقف فيه 

  



   

  ٢٧   

راتب التقاعد المبكر أو راتب تقاعد الشيخوخة أو راتـب   لمن خصص لهلا يحق ): ١٠(المادة 

الدائم أو راتـب  الطبيعي الكلي العجز  اعتلالتقاعد الشيخوخة الوجوبي أو راتب 

لـو  حتى و الإنتساب بصفة إختيارية للتأمينالعجز الجزئي الطبيعي الدائم  اعتلال

  .عاد إلى الشمول بأحكام القانون بصفة إلزامية بعد حصوله على هذا الراتب

  

وذلك لغايات تسوية الحقوق التأمينية  اًفعلي اًيعتبر الانتساب بصفة إختيارية إشتراك ):١١(المادة 

  .من عليهؤللم

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   

  ٢٨   

 العمـل  أصـحاب ن لحسابهم الخاص ويالعامل مينأت: ثالثالفصل ال

  والشركاء المتضامنون العاملون في منشآتهم  

  
كـل شـخص   "  فيـه  حيثما وردت تعني عبارة صاحب العمللمقاصد هذا الفصل   ): ١(المادة 

حكام القانون أو الشريك المتضامن الخاضعين لأكثر من أطبيعي يستخدم عاملاً أو 

  ". أو من في حكمهم أو العامل لحسابه الخاص

  

   ): ٢(المادة 

صاحب ، مجلس الوزراء بناء على تنسيب المجلسن بقرار م ،لأحكام القانونيخضع  .أ 

  :شريطة ما يلي مهما كانت جنسيتهسنة ) ١٦(العمل الذي لا يقل عمره عن 

مسـجلاً فـي سـجلات وزارة    أو صاحب العمـل  /وتكون المنشأة أن  .١

أو مزاولـة   الصناعة والتجارة أو أي جهة رسمية معنية بـالترخيص 

 .المهنة

 .المشمولة بأحكام القانون تهأفي منش عمليأن  .٢

صحاب العمل الخاضعين لأحكـام نظـام   أمن هذه المادة ) أ(حكام الفقرة أيستثنى من  .ب 

تقاعد إلزامي بمقتضى أحكام التشريعات النافذة فيكون تأمينهم إختيارياً وفق أحكـام  

 .الفصل الثاني من هذا الباب

ذا كان من الفئات المستثناه الـواردة فـي   حكام القانون إلأصاحب العمل خضع لا ي. ١ .ج 

 .الفصل الأول من هذا البابمن ) ٢(المادة من ) ب(الفقرة 

حكام القانون إلا في منشأة واحدة ولو كان يمتلك أكثـر  لأصاحب العمل  يخضعلا . ٢

 الشمول من خلالهابمن منشأة وفي هذه الحالة يحق له تحديد المنشأة التي يرغب 

  .  ول مرة بهذه الصفةوذلك عند شموله لأ
 

بأحكام القـانون   هشتراكايتم إيقاف صاحب العمل التأمينية لحقوق اللغايات تسوية ):  ٣(المادة 

  :ت التاليةحالاالأي من ته في أمن خلال منش

للأنثى أو تجاوزها أو إكماله شـروط  ) ٥٥(للذكر وسن ) ٦٠(إكماله سن  .أ 

 .يالشيخوخة الوجوب ستحقاق راتب تقاعد الشيخوخة أو راتب تقاعدا

 .وفاته .ب 

 . العجز الكلي الطبيعي الدائم اعتلالستحقاقه راتب ا .ج 



   

  ٢٩   

الانسحاب مـن   لحكام القانون بموجبها مثأب إنتفاء الصفة التي تم شموله .د 

لغايات الحصول على راتب التقاعد وذلك ة أو إغلاق المنشأة رسمياً أالمنش

  .ائمالعجز الجزئي الطبيعي الد اعتلالأو راتب  المبكر

  

) ٦(يحدد صاحب العمل الأجر الذي سيشمل به بأحكام القانون وفقاً لأحكام المـادة  ):  ٤(المادة 

  .من الفصل الثاني من هذا الباب

  

  ):  ٥(المادة 

أو الشريك المتضامن عنـد  العامل لحسابه الخاص أو المتضمن أو صاحب العمل  يحدد .أ 

ساعات في اليـوم  ) ١٠( تزيد عن ساعات دوامه شريطة أن لا بأحكام القانونشموله 

 .الواحد

  

   ): ٦(المادة 

حكام القانون ويترتب عليه أمفهوم المؤمن عليه على صاحب العمل الذي يشمل ب ينطبق .أ 

 التأمينيـة  الحقـوق  ذاتالالتزامات المترتبة على المؤمن عليه كما يترتـب لـه   ذات 

 . هذه التعليماتالمترتبة للمؤمن عليه إلا إذا ورد نص خاص يخالف ذلك في 

من هذه المادة لا تتم تسوية الحقوق التأمينيـة  ) أ(على الرغم مما ورد بأحكام الفقرة  .ب 

أو  مور منشأته المالية مع المؤسسة إما بالتسديد نقـداً  ألصاحب العمل إلا بعد تسوية 

 .إتفاقية تقسيطبتنظيم 
 
صفته  المؤسسة في تحول تنظر في حال شمول صاحب عمل من خلال منشأته لا ):  ٧(المادة 

أي مـن  حكام القـانون إلا إذا عمـل لـدى    أإلى عامل مشمول بمن صاحب عمل 

التي تحـدد أنظمتهـا مـن مجلـس      مؤسساتو الأالدوائر الرسمية الوزارات أو 

   .ة رسمياًأأو في حال إغلاق المنش الوزراء

  

عليمات الخاصـة بـالتفتيش   تطبق أحكام الفصل الأول من الباب الرابع من هذه الت ): ٨(المادة 

  . على صاحب العمل

  

  

  



   

  ٣٠   

  ضباط الارتباط: رابعالفصل ال

  
المعـاني  فيـه  للكلمات والعبارات التاليـة حيثمـا وردت    لمقاصد هذا الفصل يكون): ١(المادة 

  :ذلكالمخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير 

  

أو مدير مكتب  أو من يفوضهمدير إدارة الفرع المعني  : المدير المعني

  .الارتباط المعني

الشخص الطبيعي الـذي تفوضـه المنشـأة لمتابعـة      : ضابط الارتباط

 المـدير المعنـي  أعمالها لدى المؤسسة ويوافق عليه 

  .الفصلهذا  لأحكاموفقاً 
  

    ):٢(المادة 

خطياً لمتابعة أعمالها لـدى   اعلى كل منشأة تعيين ضابط ارتباط مفوضاً من قبله .أ 

 .المدير المعني ريطة موافقةالمؤسسة ش

 .إذا كان شخصاً طبيعياً رتباط المنشأةايجوز أن يكون صاحب العمل هو ضابط  .ب 

  

  :يتولى ضابط الارتباط المهام التالية  ):٣( المادة

والنماذج المعتمدة من مجلس تزويد المؤسسة بكافة المستندات والوثائق  .أ 

 .بأول أحكام القانون أولاًب شمول المنشأة إجراءاتالتي تتطلبها التأمينات 

العمـل للمـؤمن عليـه وكافـة الوثـائق       حادثتزويد المؤسسة بإشعار  .ب 

  .ومتابعتها ةالمطلوب

 .ةأمتابعة التسويات المالية الشهرية للمنش .ج 

توريد المبالغ المالية المترتبة على المنشأة شهرياً فـي المواعيـد   متابعة  .د 

 .المحددة بموجب أحكام القانون

 .ات التي تصدر عن المؤسسة بخصوص المنشأةمتابعة القرار .ه 

بأحكـام القـانون    ةمنشـأ الالتعاون مع المؤسسة لتوعية العاملين لـدى   .و 

  .والأنظمة والتعليمات الصادرة بموجبه

 .تسهيل مهمة مفتشي المؤسسة .ز 

  .خطياً مهام أخرى تفوضها له المنشأة أي .ح 



   

  ٣١   

  :لمؤسسة بما يليرتباط تزويد االاعلى المنشأة عند تسمية ضابط   ):٤( المادة

  .ط المفوضسم ضابط الارتباإكتاب ب .أ 

  .لضابط الارتباط وثيقة إثبات الشخصيةصورة عن  .ب 

  .تعبئة النموذج المخصص من قبل المؤسسة لضابط الارتباط .ج 
 

المسمى رتباط الاضابط  إعتمادالموافقة على عدم الموافقة أو  المعنيللمدير   .  أ  ):٥(المادة 

   .ةأمنشمن قبل ال

لمنشـأة لـدى   ار العام أو من يفوضه إلغاء اعتمـاد ضـابط ارتبـاط    للمدي . ب

  .المعنيتنسيب المدير ناء على المؤسسة ب

علـى  رتباط أو إلغـاء إعتمـاده   افي حال عدم الموافقة على تعيين ضابط   . ج

بعـدم   اليوم التالي لتبلغهـا من  يوماً) ١٤(المنشأة تسمية بديل عنه خلال 

  .دأو إلغاء الاعتما الموافقة

  

 ـ  المنشأةلتزم ت  ):٦(المادة  عتبـر  تو ابالبيانات المقدمة من ضابط الارتباط المفوض مـن قبله

  .عنها مسؤولة

  

إبلاغ المؤسسة خطياً حال تغيير ضابط الارتبـاط وتسـمية ضـابط     المنشأةعلى   ):٧(المادة 

  .هذا الفصلحكام لأوفقاً  ةارتباط جديد للحصول على موافقة جديد

  

جائزة تشجيعية سنوية لضـابط الارتبـاط   مكافأة مالية أو لمدير العام تخصيص ل  ):٨(المادة 

المتميز وفقاً للمعايير التي تضعها المؤسسة بموجب تعليمات تطبيقية تصدر لهذه 

  .الغاية

  

  

  

  

  

  

  

  



   

  ٣٢   

  ثالثال الباب

  تحصيل وتقسيط المبالغ المستحقة للمؤسسة
  

  مؤسسةوتقسيط المبالغ المستحقة للتحصيل : الفصل الأول
  

 يالمعـان فيـه  حيثمـا وردت   للكلمات والعبارات التالية لمقاصد هذا الفصل يكون  ):١(المادة 
  :ذلكالمخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير 

  
  .مساعد المدير العام للتأمينات : المساعد

  .إدارة شؤون القضايا والتحصيل : الادارة 

  .لقضايا والتحصيلمدير إدارة شؤون ا : مدير الإدارة

رتباط في المؤسسة اأو مكتبأو إدارة فرع أي إدارة : دارة المعنيةالإ

  .يتعلق عملها بتحصيل المبالغ المستحقة للمؤسسة

رتباط في امدير أي إدارة أو إدارة فرع أو مكتب  : المدير المعني

بتحصيل المبالغ المستحقة ة يتعلق عمله المؤسس

  .للمؤسسة

 وأالمنشأة  أو المؤمن عليه أو المتقاعد أو الوريث  : نةالجهات المدي

الشخص الطبيعي أو المعنوي أو أي جهة  وأالمستحق 

   .مشغولة ذمتها للمؤسسة

مبالغ الاشتراكات والفوائد والغرامات والمبالغ الإضافية  :  المديونية

أو المبالغ المدفوعة دون وجه حق للمؤمن عليهم أو 

ة أو للمستحقين وأي مبالغ مستحقة للمتقاعدين أو للورث

  .للمؤسسة على أي جهة كانت

  
  :تتولى الإدارة المهام التالية):   ٢(المادة 

خرة عن التسـديد لمـدة   أمتابعة المديونية المترتبة على المنشآت المت .أ 

وذلك بإتخاذ الاجراءات القانونيـة بحقهـا ومتابعـة     ثلاثة أشهر فأكثر

 . إجراءات الإدارة المعنية

 .تابعة مديونية المنشآت المغلقة رسمياً والموقوفة النشاطم .ب 



   

  ٣٣   

 ـ    .ج   آتمتابعة المديوينة المترتبة على الجهات المدينـة مـن غيـر المنش

  . المتأخرة عن التسديد لمدة ثلاثة أشهر فأكثر

  

  :دارة تحصيل المبالغ المستحقة للمؤسسة وفقاً للإجراءات التاليةتتولى الإ):  ٣(المادة 

لجهـات المدينـة خـلال    ر العام بإصدار قرار حجز على االتنسيب للمدي .أ 

تبلغها إشعار التبليغ بالمبالغ المترتبة عليها مـن  من تاريخ ثلاثين يوماً 

قبل الإدارة المعنية وفقاً لأحكام الفصل الثاني من الباب التاسع من هذه 

 .التعليمات

ن لأحكـام القـانو  الجهات المعنية لوضع إشارة الحجـز وفقـاً    مخاطبة .ب 

 .قانون تحصيل الأموال الأميريةو

التنسيب للمدير العام بالموافقة على مخاطبة الجهـات المعنيـة لتنفيـذ     .ج 

 .للتشريعات النافذةقرارات الحجز وفقاً 

 .تجديد إجراءات الحجز على الجهات المدينة سنوياً .د 

  .بجميع الطرق المتاحة قانوناًتحصيل المبالغ المستحقة للمؤسسة  .ه 

  

  ):  ٤(المادة 

 :على الإدارة المعنية القيام بالمهام التالية .أ 

المتأخرة عن تسديد المبـالغ المترتبـة   إصدار إشعار التبليغ للجهات المدينة  .١

  .عليها لمدة ثلاثة أشهر فأكثر

إبلاغ الإدارة خطياً عن المديونية المترتبة على المنشـآت أو علـى الجهـات     .٢

 .لمدة ثلاثة أشهر فأكثرالمدينة من غير المنشآت المتأخرة عن التسديد 

إغلاق منشـأة رسـمياً أو   إبلاغ الإدارة خطياً عن أي معلومات تردها تتعلق ب .٣

علـى أن تقـوم الإدارة بـإبلاغ     هافلاسعلان إأو إ تهاتصفيوقف نشاطها أو 

المصفي أو وكيل التفليسة بالمبالغ المستحقة للمؤسسة لإدراجها في جـدول  

  .الدائنين للمنشأة

ليسة أو المصفي إشعار المؤسسة بوقوع التصفية أو الافلاس قبل السير على وكيل التف .ب 

بإجراءات بيع أو توزيع موجودات أي منشأة جرى إعلان إفلاسها أو وضـعها تحـت   

مـا للمؤسسـة مـن    ة السير بـإجراءات إدراج  دارالتصفية أو التصرف بها وعلى الإ

 .في جدول الدائنين للمنشأةة مديوني

  



   

  ٣٤   

  :ر العام بناء على تنسيب المساعد المستند إلى توصية من مدير الإدارةللمدي  ):٥(المادة 

إلغاء قرار الحجز الصادر وفق أحكام قانون تحصيل الأموال الأميريـة عنـد    .أ 

 .مصدققيام الجهة المدينة بتسديد المبالغ المستحقة نقداً أو بشيك 

أمورهـا  تأجيل إجراءات وضع إشارة الحجز عند قيام الجهة المدينة بتسوية  .ب 

 .تفاقية تقسيطإالمالية بموجب 

قائمة ئها رفع إشارة الحجز عن الأموال المنقولة وغير المنقولة شريطة إبقا .ج 

ما لا يقل عن قيمة المبالغ المستحقة عنـد قيـام الجهـة    بشكل جزئي على 

 .وية أمورها المالية بموجب إتفاقية تقسيطالمدينة بتس

هذه المادة يجوز رفع إشارة الحجـز  من ) ج(على الرغم مما ورد في الفقرة  .د 

حال عدم وجود أموال منقولة أو  فيلدى البنوك  الجهة المدينةعن حسابات 

المبالغ المستحقة شـريطة  تغطي قيمة من غير حسابات البنوك غير منقولة 

  .ة تقسيطيإتفاق بوية أمورها المالية بموجبتس الجهةقيام هذه 

  

      ):٦(المادة 

لأي جهة مدينة لديها اتفاقيـة تقسـيط سـارية    جديدة ية تقسيط تفاقإلا يجوز تنظيم  .أ 

  .  المفعول

الموافقة على إعادة جدولة الرصيد المتبقي من بناء على تنسيب المساعد للمدير العام  .ب 

 إتفاقية تقسيط سارية المفعول بالاضافة إلى المبالغ المستحقة لاحقاً لمرة واحدة فقـط 

  .يب المدير العام إعادة الجدولة لمرة ثانيةوللجنة شؤون الضمان بناء على تنس

  :من القانون) ٢٢(المادة من ) أ(حكام الفقرة أمع مراعاة  .ج 

برسـم التحصـيل   متسـاوية  للمدير المعني الموافقة على قبول شيكات شـهرية   .١

للمنشآت التي تلتزم باتفاقيات تقسيط سارية المفعول وتراكمت عليها مبالغ أخرى 

رتبة عليها وفقاً لاتفاقية التقسيط شريطة أن لا يزيد عدد هذه بالإضافة للمبالغ المت

 .ثلاثةالشيكات عن 

بناء على تنسيب المساعد المستند إلى توصـية مـن    ،للمدير العام أو من يفوضه .٢

أو كمبيـالات  شـهرية  المدير المعني أو مدير الإدارة الموافقة على قبول شيكات 

التي تلتزم باتفاقيات تقسيط سـارية   لمنشآتمن ابرسم التحصيل متساوية شهرية 

المفعول وتراكمت عليها مبالغ أخرى بالإضافة للمبالغ المترتبة عليها وفقاً لاتفاقية 

  .ستةعن أو الكمبيالات التقسيط شريطة أن لا يزيد عدد هذه الشيكات 



   

  ٣٥   

شـهرية  للمدير المعني قبول شيكات ، من هذا الفصل) ٩(حكام المادة أمع مراعاة ):  ٧(المادة 

شيكات للمنشآت التي ليس لها إتفاقيـة  ) ٤(برسم التحصيل بحد أقصاه متساوية 

  .  تقسيط سارية المفعول

  

    ):٨(المادة 

نقـداً أو بشـيك   من إتفاقية تقسـيط  تسدد قيمة الشيك المعاد أو الكمبيالة المستحقة  .أ 

حتـى  و سـتحقاق لااوتحسب الفائدة على قيمة الشيك أو الكمبيالة من تاريخ  مصدق

  : بغض النظر عن أصل تلك المبالغ على النحو التالي السدادتاريخ 

صل الشيك دفعة على حساب الاشتراكات فتحسب الفائدة وفقاً لأحكام أإذا كان  .١

  . من القانون) ٢٢(من المادة ) أ(الفقرة 

%) ٩(بنسـبة  صل الشيك أو الكمبيالة اتفاقية تقسيط فتحسب الفائدة أإذا كان  .٢

 . سنوياً

وجه حق فتحسب الفائدة  دونصل الشيك أو الكمبيالة مبالغ مصروفة أكان  إذا .٣

 .للفصل الثاني من الباب الثالث من هذه التعليماتوفقاً 

) ٣٦٠(يومـاً والسـنة   ) ٣٠(يعتبر الشهر  لغايات التقسيط واحتساب فوائده  .٤

 .يوماً

لأي سبب كان إلـى  تتولى الإدارة المعنية تحويل الشيك المعاد أو الكمبيالة المستحقة  .ب 

أو الكمبيالة د من تاريخ استلام الشيك المعا يوماً) ٣٠(لا تزيد على الإدارة خلال مدة 

 .خلال هذه المدة إستنفاذ كافة الوسائل لتحصيلها على أن يتمالمستحقة 

إستلامها للشيك المعاد  خلال أسبوع من تاريخدارة إتخاذ الاجراءات القانونية على الإ .ج 

  . المستحقة أو الكمبيالة

  

    ):٩(المادة 

  :  وفقاً للصلاحيات التاليةللمنشآت للمؤسسة عقد اتفاقيات تقسيط  .أ 

تقسيط المبالغ المستحقة التي تتجـاوز  المساعد بناء على تنسيب  للمدير العام .١

  . راها مناسبةيدينار وللمدة التي ) ٥٠٠٠٠٠(قيمتها 

لغ المسـتحقة التـي لا   تقسيط المباالمعني مدير اللمساعد بناء على تنسيب ل .٢

  . شهراً) ٦٠(دينار ولمدة أقصاها ) ٥٠٠٠٠٠(تتجاوز قيمتها 

لمدراء إدارات الفروع تقسيط المبالغ المسـتحقة التـي لا تتجـاوز قيمتهـا      .٣

  .شهراً) ٤٨(دينار ولمدة أقصاها ) ٢٠٠٠٠٠(



   

  ٣٦   

الذين يسميهم المدير العام تقسيط المبـالغ المسـتحقة   الارتباط لمدراء مكاتب  .٤

 .شهراً) ١٨(دينار ولمدة أقصاها ) ١٠٠٠٠(لا تتجاوز قيمتها  التي

للمؤسسة عقد اتفاقيات تقسيط للمبالغ المصروفة دون وجه حـق وفقـاً للصـلاحيات     .ب 

 :  التالية

تقسيط المبالغ للمـدة التـي تتجـاوز    بناء على تنسيب المساعد للمدير العام  .١

  .شهراً) ١٢٠(

للمدة التـي لا  تقسيط المبالغ  المعنيةللمساعد بناء على تنسيب مدير الإدارة  .٢

 .شهراً) ١٢٠(تتجاوز 

 .شهراً) ٦٠(للمدة التي لا تتجاوز تقسيط المبالغ  لمدير الإدارة المعنية .٣

  

    ):١٠(المادة 

أة في حالـة الموافقـة   تلتزم المنش الفصل امن هذ) ١١(مع مراعاة ما ورد في المادة  .أ 

مـن  %) ٣٠(تسديد دفعة أولى حدها الأدنى ب المترتبة عليها تقسيط المبالغعلى طلبها 

  .  قيمة تلك المبالغ

  :من هذه المادة) أ(على الرغم مما ورد في أحكام الفقرة  .ب 

المساعد المستند إلى توصية من المدير المعني بناء على تنسيب  للمدير العام .١

  . من قيمة المبالغ المستحقة%) ١٥(إذا قلت عن  ولىالدفعة الأقيمة تحديد 

الموافقة على تخفيض قيمة الدفعـة  بناء على تنسيب المدير المعني عد لمسال .٢

 .من قيمة المبالغ المستحقة%) ١٥(الأولى بحيث لا تقل عن 

لمدراء الادارات المعنية الموافقة على تخفيض قيمة الدفعة الأولـى بحيـث لا    .٣

  .من قيمة المبالغ المستحقة%) ٢٠(تقل عن 

  

    ):١١(المادة 

بتقديم كفالة بنكيـة أو   الجهات المدينةتفاقية التقسيط تلتزم إعلى  في حال الموافقة .أ 

في حال تعذر ذلك تقدم كمبيـالات تغطـي   بنكية بالمبالغ التي يتم تقسيطها وشيكات 

 . الأقساط المتفق عليها بكفيل مليء بموافقة المدير العام أو من يفوضه بذلك

أو شيكات بنكيـة أو كمبيـالات    منشآت القطاع العام من تقديم كفالة بنكيةتستثنى  .ب 

أو تقديم كتاب  مع المؤسسة إتفاقية تقسيط إبرامبالمبالغ التي يتم تقسيطها شريطة 

  . إلتزام بمواعيد التسديد والاقساط



   

  ٣٧   

للفصل الثاني من الباب الثالث مـن هـذه   فائدة تقسيط وفقاً  الجهات المدينةتتحمل  .ج 

 .التعليمات

إلى الغير بأي صورة من الصور فيكون الشخص  احب العملصإذا انتقلت أموال   ):١٢( المادة

صـاحب العمـل   مسؤولاً بالتكافل والتضامن مـع  هذه الاموال الذي انتقلت إليه 

وإذا انتقلت أموال صاحب العمل ، عليهعن تأدية جميع حقوق المؤسسة السابق 

 ـ  فيما بينهمتكون المسؤولية تضامنية إلى الورثة ف ة في حدود ما آل مـن الترك

  .منهمواحد إلى كل 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   

  ٣٨   

احتساب الفوائد على المنشـآت والمـؤمن علـيهم    : الفصل الثاني
  والمبالغ المصروفة دون وجه حق 

  
    :د التقسيط المترتبة على المنشأةفوائ): ١(المادة 

من الفصل الاول من الباب الثاني من هذه التعليمـات  ) ١٧(مع مراعاة أحكام المادة 

تفاقية تقسيط للمبـالغ  إسنوياً عند عقدها %) ٩(حمل المنشأة فائدة تقسيط نسبتها تت

  .المستحقة عليها للمؤسسة

  

  :الفوائد المترتبة على إعادة تعويض الدفعة الواحدة  ):٢(المادة 

مبلغ تعويض الدفعة الواحـدة الـذي   و المستحقين أعند إعادة المؤمن عليه  . أ

مـن المـادة   ) ب(و ) أ(اً لأحكام الفقـرتين  وفقدفعته المؤسسة للمؤمن عليه 

فائـدة  ال تحسب، من الفصل الأول من الباب السادس من هذه التعليمات) ١١(

 :وفقاً لما يلي

الدفعة الواحدة خـلال   مبلغ تعويضتم إعادة إذا  سنوياً%) ٣(بنسبة  .١

 .بمبلغ التعويض سنوات من تاريخ إستلام الشيك) ٥(

بعد مـرور   الدفعة الواحدة تعويضمبلغ  دإذا أعي سنوياً%) ٤(بنسبة  .٢

الشـيك بمبلـغ   على إسـتلام  سنوات ) ١٠(وقبل مرور سنوات ) ٥(

 .التعويض

إذا أعيد مبلغ تعويض الدفعة الواحدة بعد مـرور  سنويا %) ٥(بنسبة  .٣

  .الشيك بمبلغ التعويضعلى إستلام فأكثر  سنوات) ١٠(

 الشـيك ة من تاريخ استلام من هذه الماد) أ(في الفقرة  الواردة تحسب الفائدة . ب

 .للمؤسسة هردوحتى يوم  بمبلغ التعويض

  

  : الفوائد المترتبة على المبالغ المصروفة دون وجه حق  ):٣(المادة 

لأي من صـاحب راتـب   دون وجه حق المبالغ المصروفة صافي تسترد  .أ 

%) ٥(بفائـدة نسـبتها   التقاعد أو صاحب راتب الاعتلال أو المسـتحقين  

بداية الشهر التالي للحصول علـى  الفائدة من هذه تحسب سنوياً على أن 

 .للمؤسسة ردها تاريخوحتى  تلك المبالغ

تسـترد صـافي   ، من هذه المـادة ) أ(على الرغم مما ورد بأحكام الفقرة  .ب 

المبالغ المصروفة دون وجه حق لصاحب راتب التقاعد المبكر الذي عـاد  



   

  ٣٩   

%) ١٨(بفائدة نسـبتها   لعمل يتقاضى عنه أجراً أو مهنة تدر عليه دخلاً

بداية الشهر التالي للحصول علـى  سنوياً على أن تحسب هذه الفائدة من 

 .وحتى تاريخ ردها للمؤسسة تلك المبالغ

المبالغ المصروفة دون وجه حق من المؤسسة لغير الفئات صافي تسترد  .ج 

وياً سن%) ٥(من هذه المادة بفائدة نسبتها ) ب(و ) أ( تينالواردة في الفقر

ى أن تحسب هذه الفائدة من بداية الشهر التالي للحصول علـى تلـك   عل

  .وحتى تاريخ ردها للمؤسسة المبالغ

يجوز تقسيط المبالغ المصروفة دون وجه حق وفي هذه الحالـة تحسـب    .د 

على المبالغ المصروفة دون وجه حـق   سنوياً%) ٥(فائدة تقسيط نسبتها 

 )ب(و ) أ( اتاردة في الفقـر ولا يتم إحتساب فائدة تقسيط على الفائدة الو

 .من هذه المادة )ج(و 

للجنة شؤون الضمان المشكلة وفقاً لأحكام الفصل الرابع من الباب الثامن  .ه 

و ) أ(من هذه التعليمات الإعفاء من الفوائد المترتبة وفقاً لأحكام الفقرات 

من هذه المادة إذا ثبت بأن المبالغ التي تم صرفها دون ) د(و ) ج(و ) ب(

 .جه حق كانت خارج مسؤولية المستفيدو

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   

  ٤٠   

المعتمدة للمجلس لغايات التنسيب لمجلـس  سس الأ :الفصل الثالث

إفلاسـها   في حال إعلانإعفاء المنشآت الوزراء ب

  .تحت التصفيةأو وضعها 

  
لـس  للمج، من القـانون ) ٩٤(من المادة ) ج(من الفقرة ) ١(سنداً لأحكام البند    ): ١(المادة 

إفلاسها قبل تقديم أي تنسيب لمجلس الوزراء بإعفاء أي منشأة في حال أعلان 

الالتـزام  المديونية المترتبـة عليهـا    من كل أو بعضو وضعها تحت التصفية أ

  :بالأسس التالية

 .صدور قرار من الجهات المختصة بوضع المنشأة فعلياً تحت التصفية .أ 
 فيست من الديون الممتازة لمؤسسة ليالمترتبة لنية مديوالإذا كانت  .ب 

المنشأة لا تكفي لسداد ديونها  موجودات وأموالترتيب الدائنين وكانت 

 .المقدمة على دين المؤسسة
صدور قرار نهائي من المصفي أو المحكمة حسب مقتضى الحال  .ج 

موال تكفي لسداد ديون أنهاء أعمال التصفية دون وجود موجودات وإب

     .  المؤسسة
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   

  ٤١   

  الرابع الباب

  التفتيـــــــــش
  

  التفتيش: الفصل الأول
  

المعـاني  فيـه  للكلمات والعبارات التالية حيثمـا وردت   هذا الفصل يكون لمقاصد):  ١(المادة 
  :ذلكالمخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير 

  
  .الموظف المفوض بالتفتيش من المدير العام : المفتــش

لجنة تسوية الحقوق

  المركزية

حكام الفصل الثالث من الباب أالمشكلة وفق لجنةال :

  .الثامن من هذه التعليمات

حكام الفصل الرابع من الباب أاللجنة المشكلة وفق  : لجنة شؤون الضمان

  .الثامن من هذه التعليمات

و مساعد المدير العام أمساعد المدير العام للتأمينات : المساعد المعني

  .وعلشؤون الفر

  .إدارة الفرع المعني أو مكتب الارتباط المعني : الإدارة المعنية

مدير مكتب من يفوضه أو مدير إدارة الفرع المعني أو  : المدير المعني

  .الارتباط المعني

     

  : على المفتش أثناء تأديته لعمله مراعاة ما يلي  ):٢(المادة 

 تفتيش الخاصـة بـه  إشعار المنشأة عند دخوله اليها وإبراز هوية ال .أ 

الحالات التي تستدعي السرية في التفتيش شـريطة إشـعار    اءثنبإست

  . ة قبل خروجه منهاأالمنش

تؤثر  عدم القيام بالتفتيش على المنشآت التي يكون له مصلحة فيها قد .ب 

  . على مسار وإجراءات التفتيش

  

 ـأي مهام تتعاربلمفتش يكلف اأن للمدير المعني لا يجوز   ):٣(المادة   هض مع أدائه لواجبات

  . إذا كان من شأن ذلك أن يخل بصلاحياته وحياده في أداء واجبه

  



   

  ٤٢   

   ):٤(المادة 

  : تلتزم المنشأة بما يلي .أ 

تقديم التسهيلات اللازمة للمفتش لأداء مهامه وعدم منعه من الدخول إلـى   .١

  . عمل تابعة لها خلال أوقات عملها المنشأة أو أي أماكن

طلاع على جميع الوثائق بمـا فـي ذلـك السـجلات     تمكين المفتش من الا .٢

والدفاتر والبيانات الالكترونية التي تبين أعداد العاملين وأجورهم وما يتعلق 

  .بالسيرة المرضية والوظيفية لأي منهم والحصول على نسخ منها

التحقيق في أي موضوع يتعلق بتنفيذ أحكـام القـانون   من لمفتش ا تمكين .٣

 . لتنفيذية الصادرة بمقتضاه وفي أي مخالفة لأحكامهوالانظمة والتعليمات ا

من الاطلاع علـى جميـع الوثـائق     مفتش السلامة والصحة المهنيةتمكين  .٤

  .والبيانات والبرامج والانظمة المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية

والاسـتعانة  ، ذوي علاقـة  ماع أقوال أصحاب العمل والعمال وأي أشخاصللمفتش س .ب 

مـن المـادة   ) ب(وذلك سنداً لأحكام الفقرة  لعام وتحرير محضر بالوقائعبرجال الأمن ا

 .من القانون ) ٩٨(

  

  :يتولى المفتش القيام بالمهام التالية):  ٥(المادة 

 ة بأحكام القانون للتأكد من تـوفر التفتيش على المنشآت غير المشمول .١

 .هاالشروط اللازمة لشمول

لتزامها بأحكام القانون ومن إمن  التفتيش على المنشآت المشمولة للتأكد .٢

 . صحة البيانات الواردة منها للمؤسسة

التحقق من صحة البينات والبيانات المقدمة للمؤسسة لغايـات صـرف    .٣

سـتمرار صـرفها لجميـع    إالحقوق التأمينية وكذلك التأكد من صـحة  

 . المستفيدين منها

مـؤمن  عن حوادث العمل التي يتعـرض لهـا ال  والبيانات جمع البينات  .٤

 .عليه

بتطبيق شروط ومعـايير   التحقق من مدى إلتزام المنشأة والمؤمن عليه .٥

التي يتعـرض لهـا   فيما يتعلق بحوادث العمل السلامة والصحة المهنية 

 .المؤمن عليهم

) ٩(التحقق من الشكاوى التي يكلف بمتابعتها مع مراعاة أحكام المـادة   .٦

 .هذا الفصلمن 



   

  ٤٣   

 .ليهامهام أخرى يكلف بالتفتيش ع أي .٧

  

  ): ٦(المادة 

فأكثر في الشهر  يوماً) ١٦(تعتبر علاقة العمل منتظمة للعامل بالمياومة إذا عمل  .أ 

  .الواحد

تعتبر علاقة العمل منتظمة للعامل بالساعة أو بالقطعة أو بالنقلة أو من في حكمهـم   .ب 

بغض النظر عن عدد ساعات العمـل أو   يوما فأكثر في الشهر الواحد) ١٦(إذا عمل 

  .في اليوم الواحد طع أو النقلاتالق

تعتبر علاقة العمل منتظمة للعامل الذي يتقاضى أجرا شهريا بغض النظر عن عدد  .ج 

الفقرة ق يطبيتم تلالتحاقه بالعمل ف الأولأيام عمله في الشهر الواحد باستثناء الشهر 

 .من هذه المادة) أ(

  

  :في الحالات التاليةحكام القانون أل بلغايات الشموكاملا  شهراً يعتبر كسر الشهر): ٧(المادة 

  .إصابات العمل .أ 

 )٥٥(سـن  للـذكر و  )٦٠(إنهاء خدمة المؤمن عليه بسبب إكماله سن  .ب 

  . ستحقاق راتب تقاعد الشيخوخةاللانثى أو إستكمال شروط 

خلال الدائم الجزئي الطبيعي العجز و الطبيعي الدائم أثبوت العجز الكلي  .ج 

  .الخدمة

حكـام القـانون أو   ألال خدمته الفعلية المشمولة بوفاة المؤمن عليه خ .د 

 .وفاته في الشهر الذي انتهت فيه خدمته من المنشأة التي عمل فيها

  

    ): ٨(المادة 

ن يتحدد فئات أصحاب العمل والعاملين لحسابهم الخاص والشركاء المتضامن .أ 

تنسيب  العاملون في منشآتهم الملزمين بالتأمين بقرار من مجلس الوزراء بناء على

من الباب الثاني من  لثالثوفق أحكام الفصل امن المجلس وتنظم أحكام شمولهم 

 .هذه التعليمات

لغايات تسوية الحقوق التأمينية لصاحب العمل يتم إيقاف إشتراكه بأحكام القانون من  .ب 

  :خلال منشأته في أي من الحالات التالية

أو إكمالـه شـروط    للأنثى أو تجاوزها) ٥٥(للذكر وسن ) ٦٠(إكماله سن  .١

 .ستحقاق راتب تقاعد الشيخوخة أو راتب تقاعد الشيخوخة الوجوبيا



   

  ٤٤   

 .وفاته .٢

 . العجز الكلي الطبيعي الدائم اعتلالستحقاقه راتب ا .٣

إنتفاء الصفة التي تم شموله بأحكام القانون بموجبها مثل الانسـحاب مـن    .٤

تب التقاعـد  المنشأة أو إغلاق المنشأة رسمياً وذلك لغايات الحصول على را

 . العجز الجزئي الطبيعي الدائم اعتلالالمبكر أو راتب 

لأحكام القانون قبل  الذي خضع أتهالعمل العامل في منش صاحبيستمر شمول  .ج 

التأمينية وإيقاف إشتراكه بأحكام القانون  على أن تتم تسوية حقوقه ١/١٢/١٩٩٧

  .هذه المادةمن ) ب(الواردة في الفقرة ) ٤(إلى ) ١(وفقاً للبنود من 

  

  ): ٩(المادة 

خلال مـدة لا تتجـاوز    على العامل إبلاغ المؤسسة بعدم قيام المنشأة بالتأمين عليه .أ 

وفي هذه الحالة تلتزم المؤسسـة بـأداء الحقـوق    ، سنة من تاريخ التحاقه بالعمل

المقررة للمؤمن عليه أو للمستحقين عنه وفق أحكام القانون عن مـدة لا تتجـاوز   

الشمول فـي التـأمين وفـق    بابقة لتاريخ الإبلاغ في حال ثبوت حقه سنة واحدة س

  .  أحكام القانون

عن عدم شموله بأحكام القانون علـى النحـو    المستحقين عنهإذا لم يبلغ العامل أو  .ب 

فلا تلتزم المؤسسة بأداء الحقوق التأمينية لـه  ، من هذه المادة) أ(الوارد في الفقرة 

 ـقرار قضائ أو للمستحقين عنه إلا بصدور  اًي قطعي في دعوى تكون المؤسسة طرف

ستيفاء المؤسسة كامل المبالغ المترتبة لها عن مدة شـمول العامـل   إفيها شريطة 

  .بأحكام القانون

على المنشآت في حال ثبوت مخالفتها لأحكـام  ) ب(و ) أ(لا تنطبق أحكام الفقرتين  .ج 

ا ويثبت صحة البيانـات  القانون بموجب التفتيش أو في حال ورود كتاب رسمي منه

  .  الواردة فيه

  

  ):١٠(المادة 

يشمل العامل بأحكام القانون لدى منشأة واحدة فقط وفي حال عمله في أكثـر مـن    .أ 

 : منشأة في آن واحد يعتمد الشمول وفقاً لما يلي

  

  

  



   

  ٤٥   

   :العاملون في القطاع الخاص .١

لتحق العامل بعمل لدى أكثر من منشأة في القطاع الخاص إإذا  .أ 

فيتم شموله في المنشأة التي يتقاضى منهـا  ذاته التاريخ في 

  .الأجر الأعلى

لتحق العامل بعمل لدى أكثر من منشأة في القطاع الخاص إإذا  .ب 

  . وفي فترات مختلفة فيتم شموله بالمنشأة التي عمل فيها أولاً

   :العاملون في القطاع العام .٢

ع العـام  لتحق العامل بعمل لدى أكثر من منشأة في القطاإإذا  .أ 

فيشمل في المنشأة التي يتقاضى منها الأجـر   في التاريخ ذاته

  .  الأعلى

لتحق العامل بعمل لدى أكثر من منشأة في القطاع العـام  إإذا  .ب 

  . ها أولاًفيوفي فترات مختلفة فيتم شموله بالمنشأة التي عمل 

العامل الذي يعمل في القطاع العام والقطاع الخاص يشمل فـي منشـأة    .٣

  .                        وتاريخ إلتحاقه بالعمل العام بغض النظر عن أجره القطاع

في حال تم دفع الاشتراكات عن العامل لدى أكثر من منشأة تتم تسوية حقوق المـؤمن   .ب 

  .الفصل الأول من الباب السادس من هذه التعليماتمن ) ١٢(عليه وفقاً لأحكام المادة 

  

الحد الأدنى لعدد العمـال القـانوني الـلازم لشـمول     التالية  فئات العمالتكمل   ):١١(المادة 

  :المنشآت التي يعملون فيها بأحكام القانون ولا يتم شمولهم بها

ولا  أو تجاوزهـا للأنثى ) ٥٥(للذكر و ) ٦٠(العامل الذي أكمل سن  .أ 

  .عند بدء شمول المنشأةوجد له شمول سابق بأحكام القانون ي

  . من هذا الفصل) ٦(حكام المادة خلافاً لأ الذي يعمل املالع .ب 

  .لفصلا امن هذ) ٦(بدوام جزئي مع مراعاة أحكام المادة  العامل .ج 

 امن هذ) ١٠(خرى وفقاً لأحكام المادة أالعامل المشمول لدى منشأة  .د 

 .الفصل

الأشخاص الذين يؤدون إشتراكات تقاعدية وفق أحكام قانون التقاعد  .ه 

في ذلك تقاعد القضاة وأمانة المدني بما أو قانون التقاعد  العسكري

 . عمان الكبرى والبلديات

صاحب راتب إعتلال العجز الكلي الطبيعي الدائم أو صـاحب راتـب    .و 

  .تقاعد الشيخوخة أو صاحب راتب تقاعد الشيخوخة الوجوبي



   

  ٤٦   

  
إذا امتلك صاحب العمل أكثر من منشأة وبسجلات رسمية مستقلة لكل منها لدى   ):١٢(المادة 

  . ة المعنية فتعتبر كل منها مستقلة عن الأخرىالجهات الرسمي

  

و إعتباري وجـب عليهـا   أإذا عهدت المنشأة بتنفيذ العمل لأي شخص طبيعي   ): ١٣(المادة 

إخطار المؤسسة بإسم ذلك الشخص وعنوانه قبل تاريخ بدء العمل بأسبوع على 

ء الأقل وتعتبر المنشأة وهذا الشخص مسؤولين مسؤولية تضامنية عـن الوفـا  

  . بالالتزامات المقررة وفق أحكام القانون

  

    ):١٤(المادة 

 القرارات المتعلقة بتنفيذ أحكامإصدار صلاحية يتولى المدير المعني لغايات هذا الفصل  .أ 

 .هذا الفصل

تبليغ القرارات لصاحب العلاقة بأي طريقة مـن طـرق التبليـغ    دارة المعنية تتولى الإ .ب 

الباب التاسع من هذه التعليمات سواء كان ذلك التبليغ  القانونية وفقاً للفصل الثاني من

 .بشكل مباشر أو من خلال إدارات فروع المؤسسة أو مكاتب الارتباط ذات العلاقة

مام لجنة أعن المدير المعني الاعتراض على القرارات الصادرة بالحق لصاحب العلاقة  .ج 

  . تبلغ القرارتاريخ لاليوم التالي يوماً من  )١٥(لال تسوية الحقوق المركزية خ

إدارات المؤسسة ذوي العلاقة الحق بالاعتراض على القرارات الصادرة عـن   يريلمد .د 

الاعتراض إلى لجنة تسـوية   النظر بإحالةأو من يفوضه للمدير العام و، المدير المعني

  .الحقوق المركزية

  

     ):١٥(المادة 

تكليف إدارة الرقابة التأمينية أو لجنة شؤون الضمان المساعد المعني العام أو للمدير  . أ

 .يراها مناسبةالحالات التي على والتفتيش بإجراء التفتيش 

   .شالمساعدة في التفتي اتالاستعانة بذوي الخبرة من المؤسسة لغاي المعنيلمدير ل . ب

  

  

  

  

  



   

  ٤٧   

  شمول المنشآت بأحكام القانون: الفصل الثاني

  
المعـاني  فيـه  بارات التالية حيثمـا وردت  للكلمات والع لمقاصد هذا الفصل يكون):  ١(المادة 

  :ذلكالمخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير 
  

  .إدارة الفرع المعني أو مكتب الارتباط المعني : الادارة المعنية

أو مدير مكتب أو من يفوضه مدير إدارة الفرع المعني  : المدير المعني

  .الارتباط المعني

  .وض بالتفتيش من المدير العامالموظف المف : المفتــش

بإستلام الطلبات من المدير المعني الموظف المكلف : الموظف المعني

  .والنماذج المعتمدة لشمول المنشآت

لجنة تسوية

  الحقوق المركزية

حكام الفصل الثالث من الباب أاللجنة المشكلة وفق  :

  .الثامن من هذه التعليمات

  

  ):٢(المادة 

نشآت التي تستخدم خمسة عمال فأكثر مشمولة بأحكام القانون بصفة الم جميع تعتبر .أ 

  .وذلك في جميع مناطق المملكة أو أي تاريخ يليه ١/٦/١٩٨٧إلزامية إعتباراً من 

المنشآت التي تستخدم عاملاً فأكثر وتقع ضمن مناطق توسعة الشـمول   جميعتعتبر  .ب 

 التوسـعة  ر بموجبـه قـرار  مشمولة بأحكام القانون إعتباراً من التاريخ الذي يصد

 .للمنطقة الجغرافية التي تقع فيها المنشأة أو أي تاريخ يليه

يعتبر جميع الأردنيين العاملين في البعثات الاقليمية والدولية والبعثات السياسـية أو   .ج 

العسكرية العربية والأجنبية العاملة فـي المملكـة والملحقيـات والمراكـز الفنيـة      

مشمولين بأحكـام القـانون بصـفة إلزاميـة إعتبـاراً مـن        والتعليمية التابعة لها

أو بالتاريخ الذين يلتحقون بالعمل فيه إن كان بعد ذلك وبغض النظـر   ١/٦/١٩٨٧

  .  عن عددهم

يجوز الانتساب بصفة إختيارية للمنشآت التي تستخدم أقل من خمسة عمال ولا تقع  .د 

ة مشمولة بأحكام القانون وفي هذه الحالة تعتبر المنشأ توسعة الشمولضمن مناطق 

  .الشمول إعتباراً من بداية الشهر التالي لتقديم طلب

  



   

  ٤٨   

العـاملين  بالبيانات والوثائق الخاصة فيها و بجميععلى المنشأة تزويد المؤسسة   ):٣(المادة 

  :على النحو التالي لديها عند تقدمها بطلب الانتساب

و أي ترخيص أأو رخصة المهن /وصورة عن السجل التجاري للمنشأة  .أ 

 .من الجهات الرسمية المختصة

أسماء العاملين لديها ومقدار الأجر الشهري وتاريخ الالتحاق بالعمل لكل  .ب 

  .منهم

 .تعبئة النماذج المعتمدة لدى المؤسسة .ج 

  

يحق للمؤسسة التأكد من صحة المعلومات الواردة اليها والتفتيش على المنشـأة    ):٤(المادة 

  :بما يلي الالتزاموعلى المنشأة  بالطرق التي تراها مناسبة

تقديم التسهيلات اللازمة للمفتش لأداء مهامه وعدم منعه من الـدخول   .أ 

  . عمل تابعة لها خلال أوقات عملها إلى المنشأة أو أي أماكن

تمكين المفتش من الاطلاع على جميع الوثائق بما في ذلـك السـجلات    .ب 

اد العاملين وأجورهم ومـا  والدفاتر والبيانات الالكترونية التي تبين أعد

  .يتعلق بالسيرة المرضية والوظيفية لأي منهم والحصول على نسخ منها

التحقيق في أي موضوع يتعلق بتنفيذ أحكام القانون من لمفتش تمكين ا .ج 

والانظمة والتعليمات التنفيذية الصـادرة بمقتضـاه وفـي أي مخالفـة     

 . لأحكامه

  

  ):  ٥(المادة 

ى المدير المعني صلاحية إصدار القرارات بشـمول أو عـدم   لغايات هذا الفصل يتول .أ 

 .شمول المنشآت

تتولى الادارة المعنية تبليغ القرارات لصاحب العلاقة بأي طريقة من طرق التبليـغ   .ب 

القانونية وفقاً للفصل الثاني من الباب التاسع من هذه التعليمات سواء كـان ذلـك   

ع المؤسسة أو مكاتـب الارتبـاط ذات   التبليغ بشكل مباشر أو من خلال إدارات فرو

 .العلاقة

مـام  أعلى القرارات الصادرة عن المدير المعنـي   الاعتراضبالحق  لصاحب العلاقة .ج 

  . يوماً من اليوم التالي لتاريخ تبلغ القرار) ١٥(خلال  لجنة تسوية الحقوق المركزية



   

  ٤٩   

لصادرة عـن  إدارات المؤسسة ذوي العلاقة الحق بالاعتراض على القرارات ا يريلمد .د 

إحالة الاعتراض إلى لجنة تسـوية  النظر بأو من يفوضه للمدير العام و، المدير المعني

  .الحقوق المركزية

  

    ):٦(المادة 

قرار الشمول للمنشآت التي تتقدم بطلب الشمول بأحكام القانون وفقاً لمـا   تم إتخاذي .أ 

  :يلي

 .دون إجراء تفتيش اولي .١

عند الشمول ويكتفى بتوقيع منشأة للدون الحاجة لطلب الخاتم الرسمي  .٢

مام الموظف المعني على وكتابة إسمه الصريح أ المفوض من المنشأة

 التي ترد لاحقاً مـن المنشـأة  والنماذج المعتمدة البيانات  ختمأن يتم 

 .بالخاتم الرسمي

لفصل الخامس من البـاب  حكام اوفقاً لأرتباط للمنشأة اتسمية ضابط  .٣

 .الثاني من هذه التعليمات

قرار الشمول للمنشآت التي يتم شمولها من خلال التفتيش الميداني وفقـاً   يتم إتخاذ .ب 

  :لما يلي

 . بموجب محضر ضبط وتفتيش .١

عند الشمول ويكتفى بتوقيع للمنشأة دون الحاجة لطلب الخاتم الرسمي  .٢

والنماذج البيانات  ختمعلى أن يتم  المفتشمام أ المفوض من المنشأة

 .بالخاتم الرسمي لاحقاً من المنشأةالتي ترد  المعتمدة

وفقاً للفصل الخامس من الباب الثاني من رتباط للمنشأة اتسمية ضابط  .٣

 .هذه التعليمات
 

    ):٧(المادة 

، من هذه التعليمـات  الثاني الفصل الأول من البابمن ) ٨(مع مراعاة أحكام المادة  .أ 

ر التي تحتفظ بها المنشـأة  يتم تحديد الأجر الخاضع للإقتطاع وفقاً للسجلات والدفات

  .المفوض من المنشأةوفي حال عدم توفرها يعتمد الأجر وفقاً لما يقر به 

من هذه المادة يتم تعديل الأجـر الخاضـع   ) أ(على الرغم مما ورد في أحكام الفقرة  .ب 

    .للإقتطاع في حال ثبوت عدم صحته بموجب محضر ضبط وتفتيش

  



   

  ٥٠   

يش الذي تجريه المؤسسة في أي وقت من الأوقات وجـود  إذا تبين من خلال التفت  ):٨(المادة 

عدد من العمال يقتضي شمول المنشأة إلزامياً وبأثر رجعي فإنه يتم شمولها مـن  

  .التاريخ الذي إكتمل فيه العدد اللازم للشمول

  

لا يجوز للمنشأة التي شملت بأحكام القانون الانسحاب من الشمول بعـد صـدور     ):٩(المادة 

  .اشمولهقرار 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



   

  ٥١   

  الخامس الباب

  إصابات العمل والسلامة والصحة المهنية
  

  تأمين إصابات العمل: الفصل الأول
  

المعـاني  فيـه  للكلمات والعبارات التالية حيثمـا وردت   لمقاصد هذا الفصل يكون ): ١(المادة 

  :ذلكالمخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير 
  
  

  .إدارة إصابات العمل والسلامة والصحة المهنية : الإدارة

  .مكتب الارتباط المعنيمدير إدارة الفرع المعني أو مدير : المدير المعني

تعطلـه   في حالتدفعه المؤسسة للمؤمن عليه البدل الذي : البدل اليومي

  .عن العمل بسبب إصابة العمل

  .تأمين إصابات العمل : التأمين

تعرض لحادث عمل وتم إعتمـاد هـذا   ن عليه الذيالمؤم : المصاب

  .الحادث إصابة عمل من المؤسسة

  .الأطباء والمستشفيات ومراكز الخدمة الطبية : جهة العلاج

الخدمة الطبية من فحوصات سريرية ومخبرية وشـعاعية   : ةالمعالجة الطبي

ومعالجة طبيعية وعمليات جراحية بما في ذلك الإقامة في 

حـددها  تحسب القواعـد والأصـول التـي     المستشفيات

  .التعليمات التطبيقية التي تصدر لهذه الغاية

ــة ــة الطبي اللجن

  الأولية 

اللجنة المشكلة وفق أحكام الفصل الخـامس مـن البـاب     :

  .الثامن من هذه التعليمات

ــوية ــة تس لجن

  الحقوق الفرعية

 اللجنة المشكلة وفق أحكام الفصل الثاني من الباب الثامن :

   .من هذه التعليمات

ــوية ــة تس لجن

  الحقوق المركزية

اللجنة المشكلة وفق أحكام الفصل الثالث من الباب الثامن  :

  .من هذه التعليمات

ــؤون ــة ش لجن

  الضمان

اللجنة المشكلة وفق أحكام الفصل الرابع من الباب الثامن  :

  .من هذه التعليمات



   

  ٥٢   

  : روط المحددة أدناهصابة عمل وفقاً للشتعتبر أي من الحالات التالية إ  ):٢(المادة 

 :المرض المهني .أ 

  :يشترط لإعتبار المرض المهني إصابة عمل ما يلي

أن تكون هناك علاقة سببيه بين المرض والعمل الذي يؤديـه المـؤمن    .١

  .عليه

أن يعمل المؤمن عليه في مهنة محددة تحتم عليه الاتصـال المسـتمر    .٢

  .بالعامل المسبب

أكثر من نسـبة  المهنة شار المرض بين العاملين في أن تكون نسبة انت .٣

    .انتشاره بين بقية فئات المجتمع

  .لمسبب كافية علمياً لحصول المرضللعامل اأن تكون مدة التعرض  .٤

 :و بسببه أالحادث أثناء تأدية العمل   .ب 

   :ما يلي إصابة عملالحادث  لاعتباريشترط 

   .يرتبط بهأن يقع في المكان المخصص لأداء العمل أو ما  .١

 .الفترة الزمنية المحددة لأداء العملأن يقع في  .٢

 : حادث الطريق  .ج 

إصابة عمل أن يقع الحادث خلال فترة ذهاب المؤمن عليـه   الحادث يشترط لاعتبار

أن يكون الذهاب والاياب منه  شريطةمن مكان سكنه لمباشرة عمله أو عودته منه 

  .بالشكل المعتاد

عتبار الحادث من هذه المادة يشترط لا) ج(إلى ) أ(من رات مع مراعاة ما ورد في الفق .د 

إصابة عمل أن تكون هناك علاقة سببية بين الحادث وعمل المؤمن عليه وأن ينشـأ  

 .عليه عن الحادث ضرر بدني يلحق بجسم المؤمن

  

  :)٣(المادة 

إشـتراكات  ن يقرر تخفيض أبناء على تنسيب المدير العام يجوز لمجلس التأمينات  .أ 

وفقاً لأحكام المادة %) ٢(بدلاً من ) %١(لتصبح  للمنشأة في حال طلبها ذلكأمين الت

إذا تولت المنشأة نفقات العناية الطبية وصرف البدل اليومي وفقاً  ،من القانون) ٢٤(

من هذا الفصل للمصاب بالعجز المؤقت عـن العمـل   ) ١٢( و) ٥(لأحكام المادتين 

ة تجاه المصاب حتى بعد تركـه العمـل ولحـين    وتبقى مسؤوليتها والتزاماتها قائم

 شـمول قيـام المنشـأة ب  شريطة  استقرار حالته الصحية وفقاً لما يحدده هذا الفصل

 .وتقديم الوثائق التي تطلبها المؤسسة لهذه الغاية العاملين لديها بنظام تأمين صحي



   

  ٥٣   

) أ( التي ترغب بالاستفادة من التخفيض المنصوص عليه في الفقـرة لمنشأة على ا .ب 

مدة أقصاها نهاية شهر أيلـول  وذلك خلال للمدير المعني تقديم طلب من هذه المادة 

يسري التخفيض في حال الموافقة عليه إعتبـاراً مـن شـهر    ى أن عل سنةمن كل 

 .السنة التاليةكانون الثاني من 

الفقـرة   وفقاً لأحكاملمجلس التأمينات إعادة النظر في التخفيض الممنوح للمنشآت  .ج 

 .من هذه المادة )أ(

مـن   دون غيرها من المؤمن عليهم في المنشأة الواحـدة  ةيجوز منح التخفيض لفئ .د 

 .منشآت القطاع العام وامانة عمان الكبرى والبلديات
 

  :تأمين ما يلي التشمل خدمات   ):٤(المادة 

  .العناية الطبية التي تستلزمها الحالة المرضية للمصاب .أ 

ذا اصبح المصاب غيـر قـادر   إت عن العمل البدلات اليومية للعجز المؤق .ب 

) ١٦(حكام المادة أن تراعى في ذلك أصابة العمل على إالعمل بسبب لى ع

  .هذا الفصلمن 

  .تعويضات الدفعة الواحدة المستحقة للمصابالرواتب الشهرية و .ج 

  .الرواتب الشهرية للمستحقين .د 

صابة إتيجة من عليه ننفقات الجنازة التي يستحق دفعها في حال وفاة المؤ .ه 

مـن   السـادس من الفصـل  ) ٢(من المادة ) ج(لأحكام الفقرة  العمل وفقاً

 .التعليمات هالباب السادس من هذ

  

   :)٥( المادة

  :تشمل العناية الطبية ما يلي .أ 

  .الاقامة في المستشفىتكاليف المعالجة الطبية و .١

لج فيه و من سكنه الى المكان الذي يعاأنفقات انتقال المصاب من مكان العمل  .٢

  .والعودة منه

التجهيزات التأهيلية بما في ذلك الاطراف الصـناعية التـي   توفير الخدمات و .٣

 .مستواهانوعها و اللجنة الطبية الأوليةقرر ت

 :المعالجة الطبية داخل المملكة .ب 

ووفقـاً   قبلهاللمصاب المعالجة الطبية لدى جهات العلاج المعتمدة من المؤسسة تقدم 

  :للأسس التالية



   

  ٥٤   

سدد على أساسه الاشـتراكات  تة الإقامة في المستشفى وفقاً للأجر الذي درج .١

 :وقوع الاصابة وعلى النحو التالي بتاريخ

 .دينار فأكثر) ١٥٠٠( المصابالدرجة الخاصة إذا كان أجر  .أ 

) ١٥٠٠(أقل من و دينار) ١٠٠٠( المصابالدرجة الأولى إذا كان أجر  .ب 

 .دينار

) ١٠٠٠(أقل مـن  ودينار ) ٥٠٠( ابالمصإذا كان أجر  الثانيةالدرجة  .ج 

 .دينار

 . دينار) ٥٠٠(أقل من  المصابالدرجة الثالثة إذا كان أجر  .د 

يستثنى من درجات الإقامة الحالات التي تسـتدعي عنايـة مكثفـة أو     .ه 

 .خاصة أو عزل وذلك بموجب قرار من اللجنة الطبية الأولية

 مصـاب لل إذا كان تصنيف المستشفى لا يحمل إلا درجتين فقط فيجـوز  .و 

 .إستعمال الدرجة الثانية بدلاً من الدرجة الثالثة

لا تلتزم المؤسسة بأية نفقات إضافية تترتب على تغيير درجـة الإقامـة فـي     .٢

 .المستشفى

وليـة  إلا إذا قررت اللجنة الطبية الأ المصابلا تتحمل المؤسسة كلفة مرافق  .٣

 .الة الصحية للمؤمن عليهحضرورة ذلك بناء على ال

 ـللحد الأدنى مـن  وفقاً تكاليف المعالجة الطبية صرف لمؤسسة بتلتزم ا .٤ ة لائح

لوائح طبية يتم الاتفاق عليهـا مـع    من قبلها أو أيالمعتمدة الطبية جور الأ

  .جهات العلاج

للجنة الطبية الأولية إقرار مدى حاجة المصاب إلى الخدمات التأهيلية بما فـي   .٥

ل المصاب الذي يحتاج لهذه يحوم تيتذلك الأطراف الصناعية وفي هذه الحالة 

الخدمات إلى المراكز الحكومية أو أي مركز تحدده المؤسسة داخـل المملكـة   

  .  تلتزم المؤسسة بالنفقات المترتبة على ذلكفي هذه الحالة و

 :ج المملكةرالمعالجة خا .ج 

يجوز للمؤسسة معالجة المصاب خارج المملكة إذا ثبت بقـرار مـن اللجنـة     .١

ة أنه لا تتوفر الإمكانات الفنية والمستلزمات الضرورية للمعالجة الطبية الأولي

 .العلاججهة على أن يحدد بالقرار  داخل المملكة

تلتزم المؤسسة بتكاليف المعالجة الطبية داخل المستشـفى وبالدرجـة التـي     .٢

 .يتم دفع تكاليفها كاملةفتقررها بإستثناء العمليات الجراحية 



   

  ٥٥   

ديناراً للمصاب عن كل يوم يقضـيه خـارج   ) ٥٠(تلتزم المؤسسة بدفع مبلغ  .٣

جعـة  االمستشفى بناء على توصية من الطبيب المعالج بقصد المراقبة أو المر

أو إجراء الفحوص التي لا تستوجب الإقامة في المستشفى ويكون هذا المبلغ 

شاملاً الإقامة ونفقات الانتقال وجميع المصاريف الأخرى شريطة أن لا تتجاوز 

لـغ  بيوماً وإذا زادت المدة عن ذلك تلتزم المؤسسة بـدفع م ) ٣٠(دة هذه الم

  .يوماً أخرى) ٣٠(دينار عن كل يوم ولمدة لا تزيد عن ) ٢٥(

من هذه الفقرة تلتـزم المؤسسـة   ) ٣(ند في الب إذا زادت المدة المشار إليها .٤

وذلك بنـاء علـى   عن كل يوم ديناراً للمصاب ) ٢٥(بالاستمرار بصرف مبلغ 

 .من اللجنة الطبية الأوليةقرار 

تلتزم المؤسسة بصرف تذكرة سفر بالدرجة السياحية ذهاباً وإياباً للمصاب إلا  .٥

 .إذا استدعت حالته الصحية غير ذلك بموجب قرار من اللجنة الطبية الأولية

للمدير العام بناء على تنسيب مساعد المدير العام للتأمينات صرف سلفة مالية  .٦

 .معالجته خارج المملكةللمصاب عند إقرار 

تتم المعالجة خارج المملكة بالتنسيق بين المؤسسة والسـفارة أو القنصـلية    .٧

 .الأردنية في الدولة التي سيتم معالجة المصاب فيها

 ـتلتزم المؤسسة بصرف البدلات اليومية للمصاب الذي  .٨ تم معالجتـه خـارج   ت

 . المملكة

نة الطبيـة الأوليـة تلتـزم    إذا ثبت حاجة المصاب إلى مرافق بقرار من اللج .٩

المؤسسة بصرف تذكرة سفر بالدرجة السياحية ذهاباً وإياباً للمرافق وكـذلك  

يومـاً إلا إذا قـررت اللجنـة    ) ٣٠(دينار يومياً لمدة لا تزيد عن ) ٢٥(مبلغ 

 .ذلك تزيد علىالطبية الأولية ضرورة وجود المرافق مع المصاب لمدة 

 :ليةلا تلتزم المؤسسة بالنفقات التا .د 

 .فيما يتعلق بمعالجة الأسنان والمعادن الثمينةوالبورسلان الذهب والبلاتين  .١

 .تقررها اللجنة الطبية الأوليةأي إجراءات تجميلية لا   .٢

 .أي معالجة لا تتعلق بما نشأ عن إصابة العمل .٣

النفقات الخاصة بالأضرار غير البدنية الناتجة عن إصابة العمل إلا إذا قـررت   .٤

   .ية الأولية حاجة المصاب لهااللجنة الطب

تصرف نفقات إنتقال المصاب من مكان عمله أو مكان سكنه إلى المكان الذي يعالج فيه  .ه 

وبالعكس على أن يؤخذ بعين الإعتبار موقع الإصابة في الجسم وشدتها ومكان إقامـة  

  .التي تعتمدها المؤسسةالمصاب ومركز عمله وعدد المراجعات 



   

  ٥٦   

  :شأة عند وقوع الحادث الالتزام بما يليعلى المن ):٦( المادة

  .تقديم الإسعافات الأولية للمصاب ومن ثم نقله إلى جهة العلاج .أ 

ساعة من تـاريخ  ) ٢٤(مني عن الحوادث التالية خلال أإبلاغ اقرب مركز  .ب 

  :وقوعها

 .التي تشكل جرماًَ وفقاً للتشريعات النافذةالحوادث  .١

  .السيرحوادث  .٢

  .والانفجارات والانهياراتالحوادث العامة كالحرائق  .٣

 .الحوادث التي تؤدي إلى وفاة المؤمن عليه .٤

ولي خـلال  رفاق التقرير الطبي الأإو خطياً الحادثوقوع باشعار المؤسسة  .ج 

  . سبعة أيام عمل من تاريخ وقوعها لا تزيد علىمدة 

 .تزويد المؤسسة بجميع ما تطلبه من وثائق وبيانات متعلقة بالاصابة .د 

 . ةالاولى من تاريخ وقوع الاصاب ةم الثلاثياجر الأأتحمل  .ه 
 

  ):٧(المادة 

رفاق التقريـر الطبـي   إشعار المؤسسة بإصابة العمل وإفي حال تأخر المنشأة عن  .أ 

مـا   المنشـأة  تتحملمن هذا الفصل ) ٦(المادة من ) ج(لأحكام الفقرة  الاولي وفقاً

من هـذا الفصـل   ) ٥(المادة  الواردة فيمن تكاليف العناية الطبية  )%١٥(نسبته 

 .من هذا الفصل) ١٢(وفق أحكام المادة  وكامل البدل اليومي المستحق

شعار المؤسسة بإصابة العمل خلال مـدة  إللمؤمن عليه المصاب أو لذويه الحق في  .ب 

  .بهاذا لم تقم المنشأة بإشعار المؤسسة إلا تتجاوز شهرين من تاريخ وقوعها 

إشعارها بها خلال مدة شهرين من تـاريخ  يتم  لا تنظر المؤسسة بالاصابات التي لم .ج 

للمطالبـة  المنشـأة  الرجوع على و لورثته أيحق للمصاب في هذه الحالة و وقوعها

 .الحقوق المترتبة له عن الاصابةبجميع 

  

  ):٨(المادة 

توفير شروط ومعايير السلامة والصحة المهنية وأدواتها في مواقـع  ب تلتزم المنشأة .أ 

  .النافذةالتشريعات العمل وفقاً لأحكام 

لشـروط ومعـايير    المنشأةوقعت بسبب مخالفة  صابة العملإإذا ثبت للمؤسسة أن  .ب 

فـي  الواردة العناية الطبية  المنشأة جميع تكاليفحمل فتتالسلامة والصحة المهنية 

  ٠الفصل التي دفعتها المؤسسةمن هذا ) ٥(المادة 



   

  ٥٧   

يـتم إتبـاع   من هذا الفصـل  ) ٨(و ) ٧(ادتين ن المنشأة خالفت أحكام المأإذا ثبت ): ٩(المادة 

  :الاجراءات التالية

  .من هذا الفصل) ٥(إحتساب نفقات العناية الطبية كاملة وفقاً لأحكام المادة  .أ 

الواردة فـي المـادة   من تكاليف العناية الطبية  )%١٥(ما نسبته إحتساب  .ب 

) ١٢(وفق أحكام المادة  وكامل البدل اليومي المستحقمن هذا الفصل ) ٥(

  .من هذا الفصل

من هذه المادة التي ) ب(أو ) أ(في الفقرتين  ةتتحمل المنشأة النفقات الوارد .ج 

  .أيهما أكثر دفعتها المؤسسة

   

أولاً  الوثائق التاليةالنسخ الأصلية من على المنشأة أو المصاب تزويد المؤسسة ب  ):١٠(المادة 

  :بأول

اذج المعتمدة من مجلـس  اشعار حادث عمل مكتمل البيانات وفقاً للنم .أ 

 .التأمينات

 .التقرير الطبي الاولي .ب 

 .التقارير الطبية اللاحقة بما فيها التقرير الطبي النهائي .ج 

 .الوصفات الطبية وصور الاشعة أو التقارير المتعلقة بها .د 

 .نتائج التحاليل المخبرية .ه 

تعـاب الإطبـاء   أمطالبات نفقات العلاج المتعلقة بالاصابة بما فيهـا   .و 

ر الصيدليات والمختبـرات والأشـعة وفـواتير المستشـفيات     وفواتي

 .ومرفقاتها مفصلة

مـن هـذا   ) ٦(مـن المـادة   ) ب(الفقرة  لأحكامتحقيق الشرطة وفقاً  .ز 

 .الفصل

لـى  إو مـن سـكنه   أمن مكان العمل نتقال المصاب إمطالبات نفقات  .ح 

   .المكان الذي يعالج فيه والعودة منه

 .مادها من مجلس التأميناتأخرى يتم إعتأو نماذج وثائق  أي .ط 

  

  ):١١(المادة 

حالته الصحية بت تثن ألى إمن تاريخ وقوع الاصابة تتولى المؤسسة علاج المصاب  .أ 

  .لصابة العمإو وفاته الناشئة عن أوعجزه أ ئهشفاب



   

  ٥٨   

خـلال سـتة   العمل  صابةإللمصاب بسبب  ةنتكاسإاذا حصلت  الأوليةللجنة الطبية  .ب 

من ) ٥(وفق أحكام المادة للعلاج  قرر حاجته مجدداًت نأ هاشهر من تاريخ استقرارأ

  .من هذا الفصل) ١٢(حكام المادة أوفق  واستحقاقه للبدل اليوميهذا الفصل 

  

  :)١٢(المادة 

للمصاب في حال عجزه المؤقت عن ممارسة عمله بسبب إصابة العمل الحق في بدل  .أ 

ي أتخذ ذاليومي ال من أجره%) ٧٥(تعطل فيه عن العمل يعادل ييومي عن كل يوم 

أساساً لتسديد الاشتراكات بتاريخ وقوع الاصابة عن الايام التي يقضـيها المصـاب   

تحت العلاج في أحد مراكز العلاج المعتمدة من المؤسسة أو تلـك التـي يقضـيها    

 .المصاب في المنزل

للجنة تسوية الحقوق الفرعية إعتماد التقارير الطبية والاجازات المرضية الصـادرة   .ب 

حال عـدم اعتمادهـا   وفي  يوماً) ٦٠(ذا كانت مدتها لا تزيد عن إعن جهة العلاج 

علـى اعتـراض    الأولية لتحديد مدة التعطيل بنـاء لى اللجنة الطبية إالمصاب حال ي

  .المصاب

) ٦٠( علـى  تدلتحديد مدة التعطيـل إذا زا يحال المصاب إلى اللجنة الطبية الاولية  .ج 

 .اًيوم

ت يومية عن الفترة التي عاد فيها للعمل خلال فترة إجازتـه  لا يستحق المصاب بدلا .د 

 .المرضية بسبب إصابة العمل

 .تتحمل المنشأة أجر الايام الثلاثة الأولى من تاريخ وقوع الاصابة .ه 

  

غيـر  و المصاب صرف نفقات الاصـابة  أعلى طلب المنشأة  بناء لمدير المعنيل  :)١٣(المادة 

قرارها من لجنـة تسـوية   إبليغ عن الاصابة وشهر من تاريخ الت بعدالمستقرة 

  .الحقوق الفرعية

اللجنـة الطبيـة    مـن  بقرار العمل صابةإ عن الدائم الناشئ العجز نسبة يتم تحديد  ):١٤(المادة 

 أو سـبب العجـز   يرد لم وإذا بالقانون، الملحق )٢( رقم لجدولل وفقاً الأولية  و

اللجنـة   مـن  نسبته بقـرار  وتقدير سببه تحديد فيتم المذكور الجدول يـف نسبته

  .ةالطبية الاولي

 ):١٥(المادة 

 عـن  الوفـاة الناشـئة   تقاعد راتب فيستحق المصاب وفاة العمل صابةإ عن أنش إذا.  ١. أ

ه الذي اتخذ أساساً لتسديد اشتراكاته بتـاريخ  أجر من %)٧٥(بنسبة  العمل إصابة



   

  ٥٩   

 ويوزع الوفاة فيه حدثت لذيا الشهر من بداية الراتب هذا ويخصصوقوع الاصابة 

  .القانون وفقاً لأحكام عنه المستحقين على

 اعـتلال  المصاب راتـب  فيستحق دائم إصابي كلي عجز العمل صابةإ عن نشأ إذا.  ٢

ه الذي اتخذ أساساً لتسديد اشتراكاته بتاريخ وقـوع  أجر من%) ٧٥( يعادل شهري

 بقـرار  يحدد الذي المصاب حالة استقرار من تاريخ الراتب هذا ويخصص ،الاصابة

بقرار مـن اللجنـة    منه %)٢٥(بنسبة الراتب هذا ، ويزاداللجنة الطبية الأولية من

 على يعينه لمن بحاجة لأول مرة هامامأمثوله  وقت المصاب انك إذا ،الطبية الأولية

 رللأجـو  الأدنى الحد الزيادة تتجاوز هذه لا أن شريطة اليومية بأعباء حياته القيام

   .وفقاً لأحكام قانون العمل النافذ عتمدالم

 فيسـتحق %) ٣٠(عـن  تقـل  لا نسبته دائم جزئي عجز العمل صابةإ عن نشأ إذا.  ٣

 اعتلال راتب من ذلك العجز نسبة أساس على يحسب شهري اعتلال راتب المصاب

 هذا ويخصص ،الفقرة هذه من )٢( بندفي ال إليه المشار الدائم الإصابي الكلي العجز

  .اللجنة الطبية الأولية من بقرار يحدد الذي المصاب استقرار حالة تاريخ من اتبالر

 المصاب فيستحق%) ٣٠( عن نسبته تقل دائم جزئي عجز العمل صابةإ عن نشأ إذا.  ٤

 الكلـي  العجز اعتلال راتب من ذلك العجز نسبة يعادل الذي الواحدة تعويض الدفعة

 وثلاثين ستة في مضروباًالفقرة  هذه من) ٢(ند البفي  إليه المشار الدائم الإصابي

  .شهراً

من هذه المـادة  ) أ(من الفقرة ) ٣( و) ٢(و ) ١(الواردة في البنود  الرواتبتزاد  . ١. ب

  .ديناراً) ٤٠(عند تخصيصها بمبلغ 

مـن  ) أ(من الفقرة ) ٣(و ) ٢(و) ١(لا يجوز أن تقل الرواتب الواردة في البنود  . ٢

، الحد الأدنى لرواتب التقاعد أو رواتـب الاعـتلال  عن تخصيصها  عندهذه المادة 

جر الأ عند تخصيصهامن زيادات  اوما يلحقهالرواتب هذه تجاوز تن ألا يجوز كما 

   .هساسأالذي تم احتساب الراتب على 

المصـاب  دينار بدل نفقات الجنازة للمستحقين في حال وفاة ) ٥٠٠(يصرف مبلغ .  ٣

من هذه المادة وذلك ) أ(من الفقرة ) ١(الواردة في البند لعمل الناشئة عن إصابة ا

السادس من  من الفصل السادس من الباب) ٢(من المادة ) ج(وفقاً لأحكام الفقرة 

 .هذه التعليمات
 
 
 
 



   

  ٦٠   

  ):١٦(المادة 

 فيحقه و من هذا الفصل) ١٢(الوارد في المادة  ياليوم البدل في المصاب حق يسقط .أ 

) أ(من الفقـرة  ) ٤(الوارد في البند  الناشئ عن إصابة العمل دةالواح الدفعة تعويض

 :الحالات التالية فيمن هذا الفصل ) ١٥(من المادة 

 .المصاب من متعمد فعل عن العمل إصابة نشأت إذا .١

 أو المخدرات أو الروحية المشروبات تعاطي بسبب العمل إصابة نشأت إذا .٢

 .الخطرة العقاقير أو العقلية المؤثرات

 المهنية والصحة بالسلامة أو بالعلاج الخاصة التعليمات المصاب خالف اإذ .٣

 للإصابة أساسياً سبباً المخالفة هذه وكانت إتباعها والواجب عنها لمعلنا

  .شفائها تأخر أو وقوعها في مهم أثر ذات أو

 تجريـه  الـذي  بالتحقيق المادة هذه من )أ( الفقرة في إليها المشار الحالات إثبات متي .ب 

 .تعتمده أو لمؤسسةا

 أو المصاب وفاة العمل صابةإ عن نشأت إذا المادة هذه من )أ( الفقرة أحكام تسري لا .ج 

 كلي بعجز أو %)٣٠( عن نسبته تقل لا دائم إصابي جزئي بعجز الصحية حالته ثبات

  .دائم إصابي

  

 الذي عتلالراتب الا أو المصاب تعويض بشأن فتتبع العمل اصابة حدوث تكرر إذا  ):١٧(المادة 

  :التالية القواعد يستحقه

 أو والإصـابة  الحاليـة  الإصابة عن الناشئ الإجمالي العجز نسبة كانت إذا .أ 

 العجز نسبة عن تعويض للمصاب فيدفع %)٣٠( من أقل السابقة الإصابات

 على الحالة هذه في التعويض ويحسب وحدها الأخيرة الإصابة عن الناشئ

 الاصـابة  وقوع بتاريخ لتسديد الاشتراكات أساساًأعتمد الذي  أجره أساس

مـن هـذا   ) ١٥(من المادة ) أ(من الفقرة ) ٤(وفقاً لأحكام البند  الأخيرة

  .الفصل

 أو والإصـابة  الحاليـة  الإصابة عن الناشئ الإجمالي العجز نسبة بلغت إذا .ب 

 الوجـه  علـى  الاعتلال راتب له فيحسب فأكثر%) ٣٠ (السابقة الإصابات

 :التالي

 إصابة أي عن تعويض على الحصول له سبق قد المصاب انك إذا .١

 العجز نسبة أساس على الاعتلال راتب فيحسب سابقة إصابات أو



   

  ٦١   

 لتسديد أساساً اعتمد الذي لأجره وفقاً جميعاً إصاباته عن الناشئ

  .الأخيرة الاصابة وقوع بتاريخ إشتراكاته

 اتإصـاب  أو إصـابة  عن اعتلال راتب يتقاضى المصاب كان إذا .٢

 العجـز  نسـبة  أساس على الجديد الاعتلال راتب فيحسب سابقة

 لتسديد أساساً اعتمد الذي لأجره وفقاً جميعاً إصاباته عن الناشئ

 راتب يقل لا نأ شريطة الأخيرة، الاصابة وقوع بتاريخ إشتراكاته

 وقـوع  قبـل  اعتلال راتب من يتقاضاه كان عما الجديد الاعتلال

  .الأخيرة الإصابة

  

  ):١٨(دة الما

 العجـز  اعـتلال  راتـب  له تقرر الذي والمصاب اللجنة الطبية الأولية من لكل يجوز .أ 

 الفحص إعادة طلب الدائم الإصابي الكلي العجز اعتلال راتب أو الدائم الاصابي الجزئي

 العجز ثبوت لتاريخ التاليتين السنتين خلال الأقل على أشهر ستة كل واحدة مرة الطبي

 :اللجنة الطبية الأولية من وبقرار الفحص إعادة لنتيجة وفقاً التالية الإجراءات وتتبع

 نهائياً الاعتلال راتب صرف فيوقف%) ٣٠( من أقل العجز نسبة أصبحت إذا .١

مـن  ) أ(من الفقرة ) ٤(البند  لأحكام وفقاً المقرر التعويض المصاب ويمنح

 تقاضـى  أن له يسبق لم التي العجز نسبة عن من هذا الفصل) ١٥(المادة 

 وقوع بتاريخ اشتراكاته لتسديد أساسا اعتمد الذي لأجره وفقاً تعويضاً عنها

 .الأخيرة الاصابة

 لأحكام وفقاً الاعتلال راتب زيادة فتتم عليه، كانت عما العجز نسبة زادت إذا .٢

 وذلـك  من هذا الفصل) ١٥( المادة من) أ(من الفقرة ) ٣(و ) ٢(البندين 

 .الفحص إعادة لتاريخ التالي الشهر من لالأو اليوم من اعتبارا

 إحتساب إعادة فتتم فأكثر،%) ٣٠( بنسبة وبقيت العجز نسبة إنخفضت إذا .٣

من هذا  )١٥( المادة من )أ( الفقرةمن ) ٣(البند  أحكام وفق الاعتلال راتب

 .الفحص إعادة لتاريخ التالي رالشه من الأول اليوم من اعتبارا وذلك الفصل

 الاعـتلال  راتـب  صـرف  فيوقـف  الطبي الفحص إعادة عن لمصابا تخلف إذا. ١ .ب 

  .له المخصص

 إجرائـه  لموعد التالية الستة الأشهر خلال الطبي الفحص بإعادة المصاب قام إذا. ٢

 بقرار من لجنة تسـوية الحقـوق الفرعيـة    مشروع عذركان ب تأخره ثبت أنو



   

  ٦٢   

 الفحـص  جـراء لإ محددال التاريخ من اعتباراً الفحص لنتيجة وفقاً حقوقه فتسوى

  .الأول الطبي

 إجرائـه  لموعد التالية الستة الأشهر خلال الطبي الفحص بإعادة المصاب قام إذا. ٣

 بقرار من لجنة تسوية الحقـوق الفرعيـة   مشروع لم يكن بعذر تأخره وثبت أن

 .الفحص إعادة إجراء تاريخ من اعتباراً الفحص لنتيجة وفقاً حقوقه فتسوى

 الطبـي  الفحص إعادة عن تخلف إذا الاعتلال راتب في نهائياً صابالم حق يسقط .٤

 ذلك عن تخلفه كان إذا إلا الفحص لإعادة المحدد الموعد عن ثركفأ أشهر ستة مدة

  .لجنة شؤون الضمان عليه وافقت اضطراري لسبب

  

 لمصابل يحق لامن هذا الفصل ) ٧(من المادة ) ج(مع مراعاة ما ورد في الفقرة   :)١٩(المادة 

خـلاف   تعويض بأي المنشأة للمطالبة على الرجوع عنه للمستحقين أو لورثته أو

 كانـت  إذا إلا العمـل،  بإصابات يتعلق فيما القانون وذلك في الواردة التعويضات

  .المنشأة من جسيم عن خطأ ناشئة الإصابة

  

  ):٢٠(المادة 

القـرارات   جميع على ضالاعترا في الحق عليه والمؤمن ، للمدير العام أو من يفوضه .أ 

 الطبيـة  أمـام اللجنـة   العمـل  إصابات يخص فيما الأولية الطبية اللجنة تصدرها التي

 :بالأمور التالية المتعلقة القرارات ذلك في بما الإستئنافية

 .العلاج بإنتهاء المصاب حالة استقرار .١

 .العمل اصابة عن الناشئ العجز نسبة تقدير .٢

  .التعطيل مدة .٣

 .المهني بالمرض الإصابة عدم أو الإصابة .٤

 .اليومية بأعباء حياته القيام على يعينه لمن المصاب حاجة مدى .٥

 .المشكو منها والأعراض بوقوعه المدعى الحادث بين العلاقة بيان .٦

 الأولية الطبية قرار اللجنة تبلغ لتاريخ التالي اليوم من يوماً )٣٠( خلال الاعتراض يقدم .ب 

  .التاريخ هذا بعد تقدم وثائق أي ولا تقبل اللازمة، قالوثائ بالاعتراض يرفق أن على

  

 إذا ظهـرت  في هـذا الفصـل   عليها المنصوص التأمين بحقوق المؤسسة تلتزم   ):٢١(المادة 

 خدمته إنتهاء من تاريخ سنتين خلال عليه المؤمن على المهني المرض أعراض



   

  ٦٣   

 تلـك  إذا تبين ان اللجنة الطبية الاولية من بقرار يثبت أن وعلى معينة مهنة في

  .المهني بالمرض إصابته في السبب كانت المهنة

  

و الدخل من مهنة وراتب اعتلال أجر من عمل للمؤمن عليه الجمع بين الأ يجوز   ):٢٢(المادة 

من الفقرة ) ٣(و ) ٢(البندين العجز الناشئ عن اصابة العمل المقرر وفق أحكام 

  .من هذا الفصل) ١٥(من المادة ) أ(

  

  ):٢٣(ادة الم

 للجنة شـؤون الضـمان  صابة العمل بفعل الغير من غير المنشأة فيجوز إاذا وقعت  . أ

 لجنة تسوية الحقـوق المركزيـة   وأتسوية الحقوق الفرعية  نةبناء على تنسيب لج

 المؤسسة للمطالبة بكامل ما دفعته ى الغيرالرجوع علأن تقرر  حسب مقتضى الحال

 .ت اليوميةمن تكاليف العناية الطبية والبدلا

من هذه المادة بالتحقيق الـذي تجريـه   ) أ(يتم اثبات الحالات المشار اليها بالفقرة  . ب

 .و تعتمدهأالمؤسسة 
 
لا يجوز الحجز على المبالغ المستحقة للمؤمن عليه أو المستحقين عنه بمقتضى ):   ٢٤(المادة 

الرواتب بع تلك أحكام القانون إلا لدين النفقة أو دين المؤسسة وبما لا يتجاوز ر

  .المبالغ وتكون الأولوية في الحجز لدين النفقةو

  

قيمة تعويض الدفعـة الواحـدة   مقدار راتب التقاعد أو راتب الاعتلال أو عتبر ي):   ٢٥(المادة 

 )٩٠(قطعياً ولا يجوز الطعن فيه لدى أي جهة إدارية أو قضائية بعد إنقضـاء  

ب التقاعد أو راتب الاعتلال أو صرف تبليغ القرار بتخصيص راتيوماً من تاريخ 

  . تعويض الدفعة الواحدة

  

العجز الكلي الاصـابي   اعتلاللا يجوز للمؤمن عليه غير الأردني صاحب راتب   : )٢٦(الماده 

هـذا   العجز الجزئي الاصابي الدائم طلـب تبـديل   اعتلالالدائم أو صاحب راتب 

  :لا في الحالات التاليةمن القانون إ) ١٠٤(وفقاً لأحكام المادة الراتب 

العجـز الكلـي    اعتلالفي حال وفاة المؤمن عليه قبل تخصيص راتب  .أ 

العجز الجزئي الإصابي الـدائم يجـوز    اعتلالالإصابي الدائم أو راتب 



   

  ٦٤   

للمستحقين عنه طلب تبديل هذا الراتب ويوزع مبلغ التعويض في هذه 

 .الملحق بالقانون) ٤(الحالة عليهم وفقاً للجدول رقم 

في حال نشأ عن إصابة العمل وفاة المؤمن عليه يجوز للمستحقين عنه  .ب 

طلب تبديل هذا الراتب ويوزع مبلغ التعويض في هذه الحالـة علـيهم   

 .الملحق بالقانون) ٤(وفقاً للجدول رقم 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   

  ٦٥   

  صابات العمل للمتدربين على العملتأمين إ: الفصل الثاني

  
الشـخص  "فيـه  على العمل حيثمـا وردت   المتدربصد هذا الفصل تعني كلمة لمقا): ١(المادة 

حكام أالطبيعي الذي لم يكمل السادسة عشر من عمره ويتدرب لدى منشأة مشمولة ب

   ."القانون وفق عقد تدريب صادر عن مؤسسة التدريب المهني

  

  ): ٢( المادة

 أي المنشأة تحملت أن وند المتدرب على العمل على العمل إصابات تأمين أحكام تسري .أ 

 .عنه اشتراكات

ينطبق تعريف المؤمن عليه الوارد في الفصل الأول من الباب حكام القانون وأتسري  .ب 

الأول من هذه التعليمات على المتدرب على العمل الذي أكمل السادسة عشر من عمره 

 .أو تجاوزها ويتقاضى أجراً

كمل سن السادسة عشر أو أمل الذي على المتدرب على الع هذا الفصللا تسري أحكام  .ج 

  .جراًأتجاوزها ولا يتقاضى 
 

على المنشأة تزويد المؤسسة بالنماذج المعتمدة للمتدربين على العمل لديها وفقاً لما  ):٣( المادة

  :يلي

سماء المتدربين على العمل وتواريخ ميلادهم وذلك للذين لم يكملوا سن أ .أ 

 .السادسة عشر

عمل وتواريخ ميلادهم وذلك للذين أكملوا أو سماء المتدربين على الأ .ب 

  .حكام القانونتجاوزت أعمارهم السادسة عشر ويتقاضون أجراً وفقاً لأ

 .در عن مؤسسة التدريب المهنيالصا التدريب عقد عن صورة .ج 

  

    ):٤( المادة

ويعتمد  مين إصابات العمل على المتدرب على العملأتأحكام القانون المتعلقة بتسري  .أ 

 .جور المعتمد وفق أحكام قانون العمل النافذ لتسوية حقوق المصابدنى للأالحد الأ

إذا توفي المتدرب على العمل نتيجة إصابة عمل فيستحق راتباً شهرياً يعـادل الحـد    .ب 

إعتباراً من بداية  الراتب هذا ويخصص الأدنى المقرر لراتب الاعتلال أو راتب التقاعد

 .الشهر الذي توفي فيه



   

  ٦٦   

 إصابة العمل التي تعرض لها المتدرب على العمل عجز كلي إصابي دائمإذا نشأ عن  .ج 

لراتـب   فيستحق راتباً شهرياً يعادل الحد الأدنى المقـرر  %)٧٥(لا تقل نسبته عن 

 لتيا حالته استقرار من تاريخإعتباراً  الراتب هذا ويخصص الاعتلال أو راتب التقاعد

 .ةاللجنة الطبية الأولي من بقرار حددت

نشأ عن إصابة العمل التي تعرض لها المتدرب على العمل عجز جزئـي إصـابي    إذا .د 

الراتـب  يعادل نسبة ذلك العجز إلـى   اًفيستحق تعويض %)٧٥(تقل نسبته عن  دائم

 .من هذه المادة عن ستة وثلاثين شهراً) ج(المشار إليه في الفقرة 

عند تخصيصها بمبلـغ   من هذه المادة) ج(و ) ب(تزاد الرواتب الواردة في الفقرتين  .ه 

 .ديناراً) ٤٠(

دينار بدل نفقات الجنازة في حال وفاة المتـدرب علـى العمـل    ) ٥٠٠(يصرف مبلغ  .و 

من هذه المادة وذلك وفقاً لأحكـام الفقـرة   ) ب(نتيجة إصابة العمل الوارد في الفقرة 

 .الباب السادس من هذه التعليماتمن الفصل السادس من ) ٢(من المادة ) ج(

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   

  ٦٧   

  في مجال السلامة والصحة المهنية جائزة التميز: الثالثالفصل 

  
إدارة إصـابات العمـل   "فيـه  حيثمـا وردت   الإدارة لمقاصد هذا الفصل تعني كلمة): ١(المادة 

  ". السلامة والصحة المهنيةو

  

في مجال  ت والأفراد الذين يقدمون إسهامات متميزةآتقوم المؤسسة بتكريم المنش  ):٢(المادة 

  :و أكثر من المجالات التاليةأالسلامة والصحة المهنية في واحد 

والصـحة   تطبيق القوانين والأنظمة والتعليمات الخاصة بالسـلامة  .أ 

 .صابات العملإالمهنية وأثرها بانخفاض معدلات 

  .الدراسات والأبحاث في مجال السلامة والصحة المهنية .ب 

  .ةنشاطات مميزة بالسلامة والصحة المهني .ج 

  

  ):٣(المادة 

  :يكون التكريم على درجتين وكما يلي .أ 

  .جائزة تقديرية لإنجاز متميز .١

  .التميز وتنميته وجائزة تشجيعية للاستمرار نح .٢

          :التكريم بواحدة أو أكثر من الطرق التاليةيحدد نوع  .ب 

 .للمنشآت والأفراد شهادة تقدير .١

 .تآمكافأة عينية للمنش .٢

 للأفراد أو عينية/ مكافأة نقدية و .٣

 .يتم تكريم الفائزين خلال احتفال تقيمه المؤسسة .ج 

  

  ):٤(المادة 

تنسيب المدير العام هيئة تحكيم مـن ذوي الخبـرة   مجلس التأمينات بناء على يشكل  .أ 

 :والاختصاص على النحو التالي

 .المدير العام رئيساً .١

 .التأميناتمن مجلس  عضو .٢



   

  ٦٨   

 طلـب  ة بنـاء علـى  تسميه الجهة المعنيختصاص عضو واحد من ذوي الا .٣

 ةمن كل من وزارة العمـل ووزارة الصـحة ومعهـد السـلام    المدير العام 

 .الرسميةالجامعات الأردنية إحدى والصحة المهنية و

 .مساعد المدير العام للتأمينات .٤

 الإدارةمدير  .٥

شريطة أن يكـون   سرلل اًأمينو اًت عضوآرئيس فرق التقييم الميداني للمنش .٦

 .من داخل المؤسسة

  ).إن أمكن(ن الهيئات والمنظمات الدولية عضو م .٧

من بين أعضائها يمارس مهام الرئيس فـي حـال    هانائبا لرئيسهيئة التحكيم تنتخب  .ب 

 .غيابه

من ذوي الخبرة والاختصـاص مـن داخـل     اه مناسباًبمن تر لهيئة التحكيم الاستعانة .ج 

 .المؤسسة أو خارجها دون أن يكون له حق التصويت

 شهر ويكون الاجتماع قانونياًكل التحكيم مرة واحدة على الأقل تكون اجتماعات هيئة  .د 

بينهم رئيس هيئة التحكيم او من ن يكون أأعضاء شريطة  ستةبحضور ما لا يقل عن 

 .في حال غيابه هنائب

بأكثرية أصـوات الحاضـرين وعنـد تسـاوي     بالإجماع أو  التحكيم قرار هيئة يتخذ .ه 

 .الاجتماعيس رئالجانب الذي صوت معه يرجح الأصوات 

 المجلـس إلـى  بالترشيح الفائز من المنشـآت والأفـراد    هاقراراتترفع هيئة التحكيم  .و 

 .للمصادقة عليها
   

  :تتولى هيئة التحكيم المهام التالية ):٥(المادة 

 .هذا الفصلمن ) ٣(تحديد مجالات التميز الواردة في المادة  .أ 

 .تآوالمنش وضع واعتماد أسس ومعايير تقييم الترشيحات للأفراد .ب 

 .إعداد واعتماد نماذج الترشيح والتقييم الميداني .ج 

 .ت وللأفرادآالجوائز للمنشوقيمة تحديد نوعية  .د 

 .دراسة وتقييم الترشيحات المقدمة للأفراد .ه 

 .ت المرشحة للجائزةآلهيئة التحكيم القيام بزيارة تقييم للمنش .و 

  

  

  



   

  ٦٩   

  ):٦(المادة 

مـن داخـل   الميداني  مفرق التقيي الإدارة تنسيب من مديرناء على يشكل المدير العام ب .أ 

 .من ذوي الخبرة والاختصاصوخارج المؤسسة 

 .يحدد المدير العام مكافآت أعضاء فرق التقييم .ب 

  

  :المهام التالية الإدارة تولىتالتميز في مجال السلامة والصحة المهنية لغايات جائزة : )٧(المادة 

  .سنةشهر تموز من كل الإعلان عن بدء قبول الترشيحات للجائزة في  .أ 

  .استلام طلبات الترشيح وتسجيلها .ب 

الاطلاع على طلبات الترشيح وتقرير المطابق منهـا لمجـالات الترشـيح     .ج 

  .اواستحقاقاته

تزويد هيئة التحكيم بطلبات الترشيح وبما تحتـاج إليـه مـن معلومـات      .د 

تخاذ جميع الترتيبات اللازمة لعمل هيئـة  إو ،وتقارير وإحصاءات وغيرها

  .حكيمالت

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   

  ٧٠   

  السادس الباب

  الرواتب والتعويضات في تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة

  

  صرف تعويض الدفعة الواحدة: الأولالفصل 
  

 وفقـاً  اشتراكهبغض النظر عن مدة  للمؤمن عليه يصرف تعويض الدفعة الواحدة  ):١(المادة 

ولهـذه الغايـة    لات التاليةفي الحامن القانون ) ٧٠(من المادة ) أ(لأحكام الفقرة 

  :يعتبر كسر الشهر شهراً كاملاً في هذه الحالات

وفاة المؤمن عليه خلال الخدمة دون إكمالـه مـدة الاشـتراك اللازمـة       .أ

  .للحصول على راتب تقاعد الوفاة الطبيعية

ثبوت عجز المؤمن عليه خلال الخدمة دون إكماله مدة الاشتراك اللازمـة     .ب

 .ب الاعتلالللحصول على رات

خلال أو تجاوزها للأنثى ) ٥٥(للذكر و سن ) ٦٠(إكمال المؤمن عليه سن   .ج

 راتـب تقاعـد   مدة الاشتراك اللازمة للحصول علـى الخدمة دون إكماله 

 .الشيخوخة

  

يصرف تعويض الدفعة الواحدة للمؤمن عليه بناء على طلبه أو طلب المسـتحقين    ):٢(المادة 

) ب(وفقا لأحكام الفقـرة   اًاشتراك) ١٢(اشتراكه عن  عنه شريطة أن لا تقل مدة

  :في الحالات التاليةمن القانون ) ٧٠(من المادة 

  :لتقاعد التاليةأو انظمة اشمول المؤمن عليه الأردني بأحكام قوانين  .أ 

يات وأمانة عمان الكبـرى  التقاعد المدني بما فيه تقاعد البلد .١

 .ةوالقضا

  .التقاعد العسكري .٢

لمؤمن عليه الأردني وحصوله على جنسية أخرى في حـال  انتهاء خدمة ا .ب 

  .الجنسية الأردنيةأو التخلي أو فقدان  زلتناال

ن الاسـرة بسـبب   انتهاء خدمة المؤمن عليها الأردنية وتفرغها لشـؤو  .ج 

 .وكحالة واحدة فقط ) الزواج أو الطلاق(

 .انتهاء خدمة المؤمن عليها الأردنية الأرملة وتفرغها لشؤون الاسرة .د 



   

  ٧١   

مدة لا تقل عـن خمـس    سجنالحكم عليه بالونتهاء خدمة المؤمن عليه ا .ه 

شريطة أن يتقدم بطلب صـرف  (سنوات واكتساب الحكم الدرجة القطعية 

 ).التعويض أثناء قضائه مدة محكوميته

لمـن   الأردني شريطة إلغاء تصريح العملانتهاء خدمة المؤمن عليه غير  .و 

 .مملكةيشترط حصوله عليه لغايات العمل داخل ال

الخامسة والأربعـين مـن    هاتجاوزوانتهاء خدمة المؤمن عليها العزباء  .ز 

 .العمر

أو  أو جزئيـاً  وفاة المؤمن عليه أو ثبوت عجزه الطبيعي سواء كان كليـاً  .ح 

 .للأنثى خارج الخدمة) ٥٥(للذكر وسن ) ٦٠(إكماله سن 

المشـكلة وفقـاً لأحكـام     لجنة شؤون الضمانللمجلس بناء على تنسيب  .ط 

صرف تعويض الدفعـة  صل الرابع من الباب الثامن من هذه التعليمات الف

ينطوي عليها إلحاق ضرر تقتنع بها اللجنة والواحدة وفقاً لظروف خاصة 

 بجميع الطرق التيويتم التأكد من ذلك الذي إنتهت خدماته  بالمؤمن عليه

  .المؤسسة اتراه

  

  ):٣(المادة 

  :ا الفصلمن هذ) ٢(مع مراعاة ما ورد في المادة  .أ 

تعـويض الدفعـة   له صرف وإذا عاد المؤمن عليه الأردني الذي سبق  .١

تعويض الدفعة له يصرف  ،الواحدة والتحق بعمل مشمول بأحكام القانون

الواحدة لمرة ثانية عن مدة اشتراكه اللاحقة شريطة تغير سبب الصرف 

  .إشتراكاً) ٦٠(وأن لا تقل مدة إشتراكه اللاحقة عن 

تعويض الدفعة له صرف وعليه غير الأردني الذي سبق  عاد المؤمنا إذ .٢

تعويض الدفعة له يصرف  ،الواحدة والتحق بعمل مشمول بأحكام القانون

الواحدة لمرة ثانية عن مدة إشتراكه اللاحقة لنفس السبب أو تغير سبب 

 .اشتراكاً) ٣٦(اللاحقة عن  إشتراكه الصرف شريطة أن لا تقل مدة

للمؤمن عليه للمرة الأخيرة في حال الدفعة الواحدة تعويض  في جميع الأحوال يصرف .ب 

للأنثى أو ) ٥٥(للذكر و سن ) ٦٠(الطبيعي أو وفاته أو إكماله سن الكلي ثبوت عجزه 

  .هاخارجأو  الخدمةخلال تجاوزها 

  



   

  ٧٢   

يشترط أن يكون سبب الصرف قائماً عند تقدم المؤمن عليه أو المستحقين عنـه    ):٤(المادة 

      . ويض الدفعة الواحدةبطلب صرف تع

على المؤمن عليه غير الأردني الملزم بالحصول على تصريح العمل أو المستحقين   ):٥(المادة 

مـن  ) ب(لأحكام الفقرة  عنه عند التقدم بطلب صرف تعويض الدفعة الواحدة وفقاً

من القانون إلغاء تصريح العمل الصادر عن وزارة العمل باسـتثناء  ) ٧٠(المادة 

  :ت التاليةالحالا

  .هاخارجأو الخدمة داخل وفاة المؤمن عليه  . أ

 .للأنثى أو تجاوزها) ٥٥(لذكر وسن ل) ٦٠(إكمال المؤمن عليه سن  . ب

  

لا يجوز للمؤمن عليها التي حصلت على بدل إجازة الأمومة طلب صرف تعويض   ):٦(المادة 

 ـ مـن هـذا الفصـل   ) ١٠(المادة لأحكام  الدفعة الواحدة وفقاً ت مـدة  إلا إذا كان

  .اشتراكاً) ١٢(اشتراكاتها اللاحقة لإجازة الأمومة لا تقل عن 

  

) ١٠٠٠(على المؤمن عليه الذي تزيد مستحقاته من تعويض الدفعة الواحدة عن   ):٧(المادة 

دينار إبراز شهادة براءة ذمة صادرة عن دائرة ضريبة الدخل والمبيعات عن 

  .عنها ةالفترة التي سيتم صرف تعويض الدفعة الواحد

  

  ):٨(المادة 

واستحقه لأي سـبب مـن    الدفعة الواحدة إذا تقدم المؤمن عليه بطلب صرف تعويض .أ 

ستحق المؤمن عليه تعـويض الدفعـة   اأو  أسباب الخروج ثم توفي قبل إستلام الشيك

يتم  ،الواحدة لأي سبب من أسباب الخروج ثم توفي قبل التقدم بطلب صرف التعويض

  .حسب مقتضى الحال كنسيةالشرعية أو الحكمة سم المإصرف مستحقاته ب

إذا استحق المؤمن عليه تعويض الدفعة الواحدة بسبب الوفاة خـارج الخدمـة أو   . ١ .ب 

وفاته خلال خدمته المشمولة بأحكام القـانون دون اسـتكماله المـدة الموجبـة     

المشار لاستحقاق راتب التقاعد يتم توزيع تعويض الدفعة الواحدة على المستحقين 

الملحـق بالقـانون   ) ٤(وفقاً للجدول رقم إليهم في الفصل السابع من هذا الباب و

 الشرعية أو الكنسية حسب مقتضـى الحـال  وحجة الإرث الصادرة عن المحكمة 

 .وضعهمبغض النظر عن و

خوات للمؤمن عليه المتوفى وعدم وجود أرملة أو أبنـاء  أفي حال وجود إخوة أو  .٢

إعالـة  وزيع تعويض الدفعة الواحدة على الإخوة شريطة أو بنات أو والدين يتم ت



   

  ٧٣   

الشـرعية أو  المحكمة ن عصادرة المؤمن عليه المتوفى لهم بموجب حجة إعالة 

  .الكنسية حسب مقتضى الحال

  

  ):٩(المادة 

من القانون يصرف تعويض الدفعة الواحـدة   ) ٧٠(من المادة ) أ(لأحكام الفقرة  سنداً .أ 

و سـن  أللذكر ) ٦٠(إذا انتهت خدمته بسبب إكماله سن  أو للمستحقينللمؤمن عليه 

للأنثى أو تجاوزها أو ثبوت عجزه الطبيعي أو وفاته خلال خدمتـه المشـمولة   ) ٥٥(

عتلال عن مـدة  لابأحكام القانون دون إكمال شروط استحقاق راتب التقاعد أو راتب ا

  :ذه الحالةويعتبر كسر الشهر شهراً كاملاً في ه إشتراكه على النحو التالي

اشتراكاً أو من متوسط ) ٢٤(من متوسط الأجر الشهري لآخر %) ١٥( .١

 .تراكاتالأجر الشهري إن قلت مدة اشتراكه عن ذلك مضروباً بعدد الاش

التي قام المـؤمن  المبالغ المسددة مقابل ضم مدد الخدمة السابقة  إعادة .٢

  . قبل سريان أحكام القانون عليه بدفعها

نار بدل نفقات الجنازة للمستحقين في حال وفاة المؤمن عليـه  دي) ٥٠٠(يصرف مبلغ  .ب 

خلال خدمته المشمولة بأحكام القانون المستحق لتعويض الدفعة الواحدة الوارد فـي  

مـن الفصـل   ) ٢(من المادة ) ج(من هذه المادة وذلك وفقاً لأحكام الفقرة ) أ(الفقرة 

  .السادس من هذا الباب

  

  ): ١٠(المادة 

يصرف تعويض الدفعة  الفصل امن هذ) ٢(دى الحالات الواردة في المادة عند توافر إح .أ 

  :من القانون كما يلي  )٧٠(من المادة ) ب(لأحكام الفقرة  وفقاًالواحدة 

من مجموع الأجر الخاضع للاقتطاع إذا كان عدد إشـتراكاته  %) ١٠( .١

 .فأقل اشتراكاً) ١٢٠(

عدد اشـتراكاته   من مجموع الأجر الخاضع للاقتطاع إذا زاد%) ١٢( .٢

 .اشتراكاً) ٢١٦(وقل عن  اشتراكاً) ١٢٠(عن 

من مجموع الأجر الخاضع للاقتطاع إذا كان عدد اشتراكاته لا %) ١٥( .٣

  .اشتراكاً) ٢١٦(يقل عن 

قام المؤمن عليـه بـدفعها   المبالغ المسددة مقابل ضم مدد الخدمة السابقة التي  إعادة .ب 

  .قبل سريان أحكام القانون

  



   

  ٧٤   

  :)١١(المادة 

ستحقاق راتب التقاعد أو راتب الاعتلال يجوز للمؤمن عليه الـذي صـرف   الغايات  .أ 

وتم شـموله مجـدداً   من هذا الفصل ) ٢(وفقاً لأحكام المادة تعويض الدفعة الواحدة 

القانون أن يعيد للمؤسسة كامل مبلغ التعويض الذي دفعته المؤسسـة لـه    بأحكام

كام الفصل الثاني من الباب الثالـث مـن هـذه    لأح مضافاً إليه الفائدة المحددة وفقاً

وذلك إذا رغب المؤمن عليه في ضم مدة الاشتراك السابقة وتتم تسـوية  التعليمات 

حقوقه عن كامل فترة الاشتراك ويجوز للمستحقين إعادة هذا التعويض وما يترتـب  

  .عليه من فوائد

من ) ٢(كام المادة وفقاً لأحيجوز للمؤمن عليه الذي صرف تعويض الدفعة الواحدة  .ب 

بأحكام القانون وتم احتساب ثلثي المـدة التـي    وتم شموله مجدداًوعاد هذا الفصل 

استحق عنها التعويض من المؤسسة في التقاعد المـدني أو العسـكري أن يعيـد    

الفائدة المحـددة   الذي دفعته له المؤسسة مضافاً إليهللمؤسسة ثلث مبلغ التعويض 

بر وفي هذه الحالة تعتاني من الباب الثالث من هذه التعليمات لأحكام الفصل الث وفقاً

  .ثلث مدة الاشتراك مدة مقبولة للتقاعد وفقاً لأحكام القانون

عتلال لافي حال عدم استكمال المؤمن عليه شروط استحقاق راتب التقاعد أو راتب ا .ج 

اسـتحق  من هـذه المـادة و   )ب(و ) أ(لأحكام الفقرتين  بعد إعادته التعويض وفقاً

  :سباب الخروج يصرف التعويض كما يليأسبب من  يالتعويض لأ

من هذه المادة  )ب(و ) أ(تعاد المبالغ والفوائد المشار اليها في الفقرتين  .١

  .كما هي

بعـد إسـتيفاء الشـروط    يصرف التعويض عن مدة الاشتراك اللاحقـة   .٢

  .  من هذا الفصل) ٣(الواردة في المادة 

ي صرف تعويض الدفعة الواحدة له وفقاً لأحكـام المـادة   لا يجوز للمؤمن عليه الذ .د 

للأنثـى أو تجاوزهـا   ) ٥٥(للذكر أو سـن  ) ٦٠(من هذا الفصل وأكمل سن ) ١٠(

  .   العودة للشمول بأحكام القانون بعد إكماله هذه السن

  

من الفصل الأول من الباب الرابع من هـذه  ) ١٠(مع مراعاة ما ورد في المادة   ):١٢(المادة 

تعليمات تعاد للمؤمن عليه الاشتراكات المقتطعة منه وعنه عن فترة اشـتراكه  ال

) ٥٥(للذكر وسـن  ) ٦٠(المزدوج عند خروجه من أحكام القانون لإكماله سن 

للانثى أو تجاوزها أو ثبوت عجزه الكلـي أو الجزئـي الطبيعـي أو وفاتـه أو     

مـن  ) ٧٠(من المادة  )ب( لأحكام الفقرة استحقاقه تعويض الدفعة الواحدة وفقاً
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القانون شريطة أن لا يكون قد صرفت له أي حقوق تأمينية عن فترة الاشـتراك  

  .المزدوج وفي هذه الحالة تسترد المبالغ المصروفة دون حق

  

  ):١٣(المادة 

صـلاحية إقـرار   أو من يفوضـه  لغايات هذا الفصل يتولى مدير إدارة الفرع المعني  .أ 

وللمدير العـام مـنح هـذه     بتعويض الدفعة الواحدةحقوق المؤمن عليه فيما يتعلق 

 .الصلاحية لأي من مدراء مكاتب الارتباط التابعة لإدارات الفروع

تتولى إدارة الفرع المعني تبليغ القرارات لصاحب العلاقة بأي طريقة من طرق التبليغ  .ب 

لـك  القانونية وفقاً للفصل الثاني من الباب التاسع من هذه التعليمات سـواء كـان ذ  

التبليغ بشكل مباشر أو من خلال إدارات فروع المؤسسة أو مكاتـب الارتبـاط ذات   

 .العلاقة

مـدير إدارة الفـرع   القرارات الصادرة عن صاحب العلاقة الحق بالاعتراض على ل .ج 

المشـكلة وفقـاً لأحكـام     مام لجنة تسوية الحقوق المركزيةأالمعني أو من يفوضه 

يوماً من اليوم التـالي   )١٥(ن هذه التعليمات خلال الفصل الثالث من الباب الثامن م

  .بلغ القراراريخ تلت

إدارات المؤسسة ذوي العلاقة الحق بالاعتراض على القرارات الصادرة عن  يريلمد .د 

إلـى   النظر بإحالة الاعتراضأو من يفوضه للمدير العام و، مدير إدارة الفرع المعني

اً لأحكام الفصل الثالث من الباب الثـامن  لجنة تسوية الحقوق المركزية المشكلة وفق

 .من هذه التعليمات

  

لأحكـام   يجوز تحويل المبالغ المستحقة للمؤمن عليهم إلى خارج المملكة وفقـاً   ):١٤(المادة 

  .التحويل بإجراء ةويحدد المدير العام إدارات الفروع المفوضالفصل  اهذ

  

لا يجوز الحجز على المبالغ المسـتحقة  ، لقانونمن ا) ٩٣(إستناداً لأحكام المادة  ): ١٥(المادة 

للمؤمن عليه أو المستحقين عنه بمقتضى أحكام القانون إلا لدين النفقة أو دين 

المؤسسة وبما لا يتجاوز ربع تلك المبالغ وتكون الأولوية فـي الحجـز لـدين    

  .النفقة

تعـويض الدفعـة الواحـدة     تعتبر قيمة ،من القانون) ٨٨(المادة إستناداً لأحكام ):  ١٦(المادة 

 )٩٠(قطعياً ولا يجوز الطعن فيه لدى أي جهة إدارية أو قضائية بعد إنقضـاء  

  . يوماً من تاريخ صرف تعويض الدفعة الواحدة
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   راتب التقاعد المبكر: الفصل الثاني

  
  ):  ١(المادة 

  :مبكر ما يليالتقاعد اليشترط لاستحقاق المؤمن عليه راتب  .أ 

بشهادة يتم إثبات السن و ،الخمسينسن قد أكمل ليه المؤمن عن وأن يك .١

وجواز السفر أو شـهادة الـولادة    للمؤمن عليه الأردنيولادة رسمية 

 .غير الاردنيللمؤمن عليه 

النسـبة  بفعليـاً  اشتراكاً ) ٣٠٠(على الاقل  تقد بلغ اتهكون اشتراكتأن  .٢

 .فعلياً بالنسبة للأنثىاشتراكاً ) ٢٦٤(للذكر و

 .المؤمن عليهإنتهاء خدمة  .٣

 .التقدم بطلب تخصيص راتب التقاعد المبكر .٤

على المؤسسة بناء على طلـب  ، من هذه المادة) أ(على الرغم مما ورد في الفقرة  .ب 

ب كان فـي  مبكر له إذا إنتهت خدمته لأي سبالتقاعد الالمؤمن عليه تخصيص راتب 

 :أي من الحالات التالية

المؤمن عليه الذي يكمل سن الرابعة والأربعـين قبـل حلـول تـاريخ      .١

وذلك عند إكماله سن السادسة والأربعين على الأقل وبلوغ  ١/١/٢٠١١

اشتراكاً فعلياً بالنسبة للذكر ) ٢٢٨(اشتراكاته في التأمين ما لا يقل عن 

  .اشتراكاً فعلياً بالنسبة للأنثى) ١٩٢(و

ثالثـة والأربعـين قبـل حلـول تـاريخ      المؤمن عليه الذي يكمل سن ال .٢

وذلك عند إكماله سن السابعة والأربعين على الأقل وبلوغ  ١/١/٢٠١١

اشتراكاً فعلياً بالنسبة للذكر ) ٢٤٦(اشتراكاته في التأمين ما لا يقل عن 

 .اشتراكاً فعلياً بالنسبة للأنثى) ٢١٠(و

ريخ المؤمن عليه الذي يكمل سن الثانيـة والأربعـين قبـل حلـول تـا      .٣

وذلك عند إكماله سن الثامنة والأربعين على الأقل وبلـوغ   ١/١/٢٠١١

اشتراكاً فعلياً بالنسبة للذكر ) ٢٦٤(عن  اشتراكاته في التأمين ما لا يقل

 .اشتراكاً فعلياً بالنسبة للأنثى) ٢٢٨(و

المؤمن عليه الذي يكمل سن الحادية والأربعـين قبـل حلـول تـاريخ      .٤

ه سن التاسعة والأربعين على الأقل وبلوغ وذلك عند إكمال ١/١/٢٠١١
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اشتراكاً فعلياً بالنسبة للذكر ) ٢٨٢(اشتراكاته في التأمين ما لا يقل عن 

 .اشتراكاً فعلياً بالنسبة للأنثى) ٢٤٦(و

المؤمن عليه الذي يكمل سن الخامسة والأربعين على الأقل قبل حلـول   .٥

اريخ المذكور أقـل  وكانت اشتراكاته في التأمين بالت ١/١/٢٠١١تاريخ 

اشتراكاً فعلياً ) ١٨٠(اشتراكاً فعلياً بالنسبة للذكر وأقل من ) ٢١٦(من 

شريطة أن تبلغ اشتراكاته في التأمين عند تقديم طلـب  ، بالنسبة للأنثى

     اشتراكاً فعلياً بالنسـبة للـذكر  ) ٢٢٨(تخصيص الراتب ما لا يقل عن 

 .اشتراكاً فعلياً بالنسبة للأنثى) ١٩٢( و

  

   :)٢( ةالماد

من الفصل ) ٢(المادة من ) ج(و ) أ(الفقرتين وفقاً لأحكام  التقاعد المبكريحسب راتب  .أ 

الملحـق  ) ٥(الثالث من هذا الباب وعلى أساس معامل المنفعة الوارد في الجدول رقم 

بالقانون ومتوسط الأجر الشهري الذي أتخذ أساساً لتسديد إشتراك المؤمن عليه خلال 

   .شتراكاً الأخيرةالستين إ

ن عليـه المتقاعـد   عند إكمال المؤمإلا  اًدينار) ٤٠(يزاد راتب التقاعد المبكر بمبلغ لا  .ب 

 .عند وفاتهللأنثى أو ) ٥٥(سن للذكر و) ٦٠(سن 

عنـد  من هذه المـادة  ) أ(لا يجوز أن يقل راتب التقاعد المبكر الوارد في الفقرة . ١ .ج 

 .د أو رواتب الاعتلالعن الحد الأدنى لرواتب التقاعتخصيصه 

عن عند تخصيصه وما يلحقه من زيادات  لا يجوز أن يتجاوز راتب التقاعد المبكر. ٢

  .هساسأالراتب على هذا جر الذي تم احتساب متوسط الأ

  

من أول الشهر الذي تقدم به المؤمن عليـه   عتباراًإ المبكرراتب التقاعد  يخصص   :)٣( ةالماد

به  تهانتنتهاء الشهر الذي اريطة أن يقدم طلبه بعد الراتب شهذا بطلب تخصيص 

  .خدمته

  

ته المشمولة بأحكـام  خارج خدم ىيجوز للمستحقين من ورثة المؤمن عليه المتوف ): ٤(المادة 

 الفصلوفقاً لأحكام هذه التقاعد المبكر والذي أكمل شروط استحقاق راتب القانون 

من ويخصص الراتب اعتباراً لراتب طلب استحقاق هذا ابسم مورثهم إموا بدقتأن ي

كون قـد سـويت حقـوق    تشريطة أن لا  الطلبهذا فيه  قدموابداية الشهر الذي 



   

  ٧٨   

قبـل   فتـرات إشـتراكه  جميع المؤمن عليه بصرف تعويض الدفعة الواحدة عن 

  .الوفاة

  

ول لا تسري أحكام هذا الفصل على المؤمن عليه الذي يتم شموله بأحكام القانون لأ ): ٥(المادة 

المشار إليهـا فـي   بإستثناء حالات المهن الخطرة  ٦/١٠/٢٠٠٩مرة بعد تاريخ 

هذه المهـن   يحددالنظام الخاص الذي من القانون و) ٦٤(من المادة ) ج(الفقرة 

 سـتحقاق اوأسس إعتمادها والاشتراكات الاضافية التي يتوجب أداؤها وشـروط  

  .حتساب هذا الراتبراتب التقاعد المبكر لها وآلية ا

  

  :التقاعد المبكرستحقاق راتب اات لغاي:   )٦( ةالماد

وفقاً لأحكام المادة يجوز للمؤمن عليه الذي صرف تعويض الدفعة الواحدة  .أ 

بأحكام القـانون أن   وتم شموله مجدداًمن الفصل الأول من هذا الباب ) ٢(

يعيد للمؤسسة كامل مبلغ التعويض الذي دفعته له مضـافاً إليـه الفائـدة    

وذلك لأحكام الفصل الثاني من الباب الثالث من هذه التعليمات  ددة وفقاًالمح

 قبل تخصيص راتـب  إذا رغب المؤمن عليه في ضم مدة الاشتراك السابقة

 .وتتم تسوية حقوقه عن كامل فترة الاشتراكالمبكر التقاعد 

 الدفعة الواحدة إعادة تعويضعن المؤمن عليه المتوفى يجوز للمستحقين  .ب 

 . وما يترتب عليه من فوائدمن هذه المادة ) أ(لأحكام الفقرة  وفقاً

من هـذه المـادة   ) ب(و ) أ(في حال إعادة التعويض وفقاً لأحكام الفقرتين  .ج 

  :يخصص راتب التقاعد المبكر وفقاً لما يلي

من ) ٣(ستحقاق الراتب وفقاً لأحكام المادة اإعتباراً من تاريخ  .١

دفعة الواحدة وما ترتب عليه هذا الفصل إذا تم إعادة تعويض ال

 .من فائدة خلال خدمة المؤمن عليه المشمولة بأحكام القانون

إعتباراً من اليوم التالي لإعادة تعويض الدفعة الواحـدة ومـا    .٢

ترتب عليه من فائدة إذا تمت بعد إنتهاء خدمة المؤمن عليـه  

المشمولة بأحكام القانون وذلك إذا كانت مدة الإشتراك السابقة 

تي تم صرف تعويض الدفعة الواحـدة عنهـا تكمـل المـدة     ال

 .الموجبة لإستحقاق راتب التقاعد

من ) ٣(ستحقاق الراتب وفقاً لأحكام المادة اإعتباراً من تاريخ  .٣

شتراك السابقة التي لاهذا الفصل دون الأخذ بعين الإعتبار مدة ا



   

  ٧٩   

تم صرف تعويض الدفعة الواحدة عنها على أن يعاد إحتسـاب  

إعتباراً من اليوم التالي لدفع المبـالغ إذا كانـت مـدة     الراتب

ستحقاق راتب التقاعـد  لااك اللاحقة للمؤمن عليه كافية لاشترا

وتم إعادة تعويض الدفعة الواحدة وما ترتب عليه من فائدة بعد 

 .  إنتهاء خدمة المؤمن عليه المشمولة بأحكام القانون

  

  ): ٧( المادة

بموجب مقرر ي راتب تقاعد أو راتب اعتلال أو اعد المبكرراتب التقيجوز الجمع بين  .أ 

  .أي تشريعات أخرى

الجزئي راتب اعتلال العجز هذا الراتب والجمع بين  التقاعد المبكر راتب يجوز لصاحب .ب 

شـريطة أن لا يزيـد    الدائم أو راتب اعتلال العجز الكلي الإصـابي الـدائم   الإصابي

أمـا إذا  ، أو راتـب الاعـتلال   ى لراتب التقاعدمجموعهما على ثلاثة أمثال الحد الأدن

  .الأكثرفيستحق الراتب  هذا الحدحد الراتبين ثلاثة أمثال أتجاوز 

المخصص وفقاً لأحكام وتعويض الدفعة الواحدة  راتب التقاعد المبكريجوز الجمع بين  .ج 

ك المتعلقـة بـذل  تم اعتماد المـدة  من الفصل الأول من هذا الباب اذا لم ي) ٢(المادة 

 .راتب التقاعدحتساب اعند التعويض 

أو عمل أي لا يجوز لصاحب راتب التقاعد المبكر الجمع بين هذا الراتب وأجره من  .د 

و مهنة تدر عليه دخلاً أحال عودته لعمل يتقاضى عنه أجراً وفي  مهنة تدر عليه دخلاً

  :تتخذ الإجراءات التالية

 اية الشهر الذي عاد فيهمن بدالمبكر إعتباراً يوقف صرف راتب التقاعد  .١

 .لعمل أو لمزاولة مهنة صاحب راتب التقاعد المبكر

التالي لتاريخ يعاد صرف راتب التقاعد المبكر إعتباراً من بداية الشهر  .٢

 .تركه العمل أو المهنة

السابقة إلا عند إكمال  الاشتراكاللاحقة إلى مدة  لا تضاف مدة الاشتراك .٣

عند للأنثى أو  )٥٥(للذكر أو سن  )٦٠(سن د المبكر عصاحب راتب التقا

وفي هذه الحالة يحسب ، وفاته في حال عاد لعمل مشمول بأحكام القانون

الملحق ) ٥(راتب التقاعد وفقاً لمعامل المنفعة الوارد في الجدول رقم 

بالقانون ولهذه الغاية يحدد عمر المؤمن عليه محسوباً على أساس عمره 

المبكر لأول مرة مضافاً اليه مدد الاشتراك ستحقاقه راتب التقاعد اعند 

 .اللاحقة محسوبة بالسنوات وكسورها



   

  ٨٠   

إخطار المؤسسة عن  ي من المستحقين عنهعلى صاحب راتب التقاعد المبكر أو أ):   ٨(المادة 

ستحقاقه للراتب أو النصيب إذا كـان مـن   اأي تغيير يطرأ على سبب أو شروط 

الراتب او النصيب أو وقفـه أو تخفيضـه   شأن هذا التغيير أن يؤدي إلى قطع 

وفي جميع الحالات تسترد المؤسسة ، وذلك خلال شهر من تاريخ وقوع التغيير

جميع المبالغ التي حصل عليها اي منهم دون وجه حق مع الفائدة المحددة وفقاً 

لفصل الثاني من الباب الثالث من هذه التعليمات محسـوبة مـن بدايـة    الأحكام 

  . للحصول على تلك المبالغ وحتى تاريخ ردها للمؤسسة الشهر التالي

  

   ):٩(المادة 

لغايات هذا الفصل يتولى مدير إدارة التقاعد أو من يفوضه صـلاحية إقـرار حقـوق     .أ 

وللمدير العام منح هذه الصـلاحية لأي   المؤمن عليه فيما يتعلق براتب التقاعد المبكر

 .من مدراء إدارات فروع المؤسسة

بأي طريقة مـن طـرق التبليـغ     العلاقةالتقاعد تبليغ القرارات لصاحب  تتولى إدارة .ب 

القانونية وفقاً للفصل الثاني من الباب التاسع من هذه التعليمات سواء كان ذلك التبليغ 

 .بشكل مباشر أو من خلال إدارات فروع المؤسسة أو مكاتب الارتباط ذات العلاقة

مدير إدارة التقاعد أو عن ارات الصادرة الحق بالاعتراض على القرالعلاقة صاحب ل .ج 

المشكلة وفقاً لأحكام الفصل الثالث أمام لجنة تسوية الحقوق المركزية  من يفوضه

 .يوماً من اليوم التالي لتبلغ القرار )١٥(خلال من الباب الثامن من هذه التعليمات 

صادرة عـن  إدارات المؤسسة ذوي العلاقة الحق بالاعتراض على القرارات ال يريلمد .د 

إحالـة  أو مـن يفوضـه النظـر ب   للمدير العـام  و، مدير إدارة التقاعد أو من يفوضه

الاعتراض إلى لجنة تسوية الحقوق المركزية المشكلة وفقاً لأحكام الفصل الثالث مـن  

 .الباب الثامن من هذه التعليمات
 
ز علـى راتـب التقاعـد    لا يجوز الحج، من القانون) ٩٣(إستناداً لأحكام المادة  ):  ١٠(المادة 

المبكر المستحق للمؤمن عليه أو المستحقين عنه بمقتضى أحكـام القـانون إلا   

لدين النفقة أو دين المؤسسة وبما لا يتجاوز ربع تلك المبالغ وتكون الأولويـة  

  .في الحجز لدين النفقة

  



   

  ٨١   

التقاعـد المبكـر   يعتبر مقدار راتـب  ، من القانون) ٨٨(إستناداً لأحكام المادة ):   ١١(المادة 

المستحق للمؤمن عليه قطعياً ولا يجوز الطعن فيه لـدى أي جهـة إداريـة أو    

  .يوماً من تاريخ تبليغ القرار بتخصيص راتب التقاعد) ٩٠(قضائية بعد إنقضاء 

  

 تبـديل طلب لراتب التقاعد المبكر يجوز للمؤمن عليه غير الاردني المستحق لا   : )١٢( ةالماد

مـن  ) ١٠٤(يض الدفعة الواحدة المنصوص عليه في المـادة  بتعو هذا الراتب

  .القانون

  

يستثنى من تطبيق أحكام هذا الفصل المؤمن عليه الذي يكمل قبل حلول تـاريخ  ):   ١٣(المادة 

و المؤمن عليه الـذي لا  أستحقاق راتب تقاعد الشيخوخة اشروط  ١/١/٢٠١١

تراكاً فعلياً بالنسبة للـذكر  إش) ٢١٦(تقل إشتراكاته بحلول التاريخ المذكور عن 

إشتراكاً فعلياً بالنسبة للأنثى وإن إستمر مشمولاً بأحكام القانون بعـد  ) ١٨٠(و

و ) أ(و الفقـرات  ) ٤٢(التاريخ المذكور بحيث تطبق على حالته أحكام المـواد  

من قانون الضمان الاجتماعي ) ٤٤(والمادة ) ٤٣(من المادة ) د(و ) ج(و ) ب(

  . وتعديلاته والتعليمات الصادرة بمقتضاه ٢٠٠١ لسنة) ١٩(رقم 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   

  ٨٢   

الشـيخوخة  راتب تقاعـد  راتب تقاعد الشيخوخة و: الفصل الثالث

  الوجوبي

  
  :يشترط لاستحقاق المؤمن عليه راتب تقاعد الشيخوخة ما يلي):  ١(المادة 

يتم و، أو تجاوزهاللأنثى ) ٥٥(للذكر وسن ) ٦٠(إكمال المؤمن عليه سن  .أ 

وجواز السـفر أو   للمؤمن عليه الأردنيبشهادة ولادة رسمية إثبات السن 

  .غير الاردنيللمؤمن عليه شهادة الولادة 

شـتراكاً فعليـاً   إ) ٨٤(إشتراكاً منها ) ١٨٠(أن لا تقل مدة الاشتراك عن  .ب 

 .على الأقل
 

   :)٢( ةالماد

  : التاليعلى النحو  تقاعد الشيخوخةيحسب راتب  .أ 

الذي متوسط الاجر الشهري ل ألف وخمسمائة دينار من لأو%) ٢،٥(بنسبه  .١

شـتراكاً  االسـتة وثلاثـين    أتخذ أساساً لتسديد اشتراك المؤمن عليه خلال

لـف  أمبلـغ  المتوسط الذي يزيد على هذا من باقي %) ٢( وبواقع، الأخيرة

  .وخمسمائه دينار

ولى المؤمن إذا تمن هذه الفقرة ) ١(المشار إليه في البند  راتب التقاعديزاد  .٢

وفقاً للنسب  هذا البابلفصل الرابع من حكام اعليه إعالة شخص آخر وفقاً لأ

 :سس التاليةوالأ

لأول شخص معال علـى أن لا تقـل هـذه    %) ١٠(بة سزيادة بن .أ 

 .الزيادة عن عشرة دنانير ولا تزيد على خمسين ديناراً

لثاني شخص معال وزيادة مساوية لها لثالـث  %) ٥(بة سزيادة بن .ب 

ص معال على أن لا تقل هذه الزيادة لكل واحد عـن خمسـة   شخ

 .دنانير ولا تزيد على خمسة وعشرين ديناراً

هـذه  مـن  ) ١(المشار إليه في البنـد  حتساب راتب تقاعد الشيخوخة اعند  .٣

الذي يحسب هذا الراتب  الأجرمتوسط الزيادة في تجاوز تجب أن لا فيالفقرة 

الأخيـرة  ستين اشتراكاً لافي بداية  همن أجر%) ٦٠(أكثر من بعلى أساسه 

وفي جميـع  %) ٢٠(كما يجب أن لا يقل المتوسط عن هذا الأجر بأكثر من 

  :مراعاة ما يليالأحوال يجب 



   

  ٨٣   

شروط استحقاق  ٢٠١١كمل خلال عام عليه الذي يمؤمن لل .أ 

بالنسبة للذكر  اشتراكاً فعلياً) ٢١٦(راتب تقاعد الشيخوخة أو 

أن لنسبة للأنثى وفي هذه الحالة يجب فعلياً بااشتراكاً ) ١٨٠(و

تقاعد الذي يحسب راتب  همتوسط أجرالزيادة في تجاوز تلا 

في بداية  همن أجر%) ٧٧(أكثر من بعلى أساسه الشيخوخة 

 .الأخيرةاشتراكاً  الاثنين والسبعين

شروط استحقاق  ٢٠١٢كمل خلال عام عليه الذي يمؤمن لل .ب 

بالنسبة للذكر  فعلياًاكاً اشتر) ٢١٦(اعد الشيخوخة أو راتب تق

أن فعلياً بالنسبة للأنثى وفي هذه الحالة يجب اشتراكاً ) ١٨٠(و

تقاعد الذي يحسب راتب  همتوسط أجرالزيادة في تجاوز تلا 

في بداية  همن أجر%) ٩٥(أكثر من بعلى أساسه الشيخوخة 

 .اشتراكاً الأخيرة الاربعة والثمانين

شروط استحقاق  ٢٠١٣ كمل خلال عامعليه الذي يمؤمن لل .ج 

فعلياً بالنسبة للذكر اشتراكاً ) ٢١٦(اعد الشيخوخة أو راتب تق

أن فعلياً بالنسبة للأنثى وفي هذه الحالة يجب اشتراكاً ) ١٨٠(و

تقاعد الذي يحسب راتب  همتوسط أجرالزيادة في تجاوز تلا 

في بداية  همن أجر%) ١١٤(أكثر من بعلى أساسه الشيخوخة 

 .اشتراكاً الأخيرة نالستة والتسعي

شروط استحقاق  ٢٠١٤كمل خلال عام عليه الذي يمؤمن لل .د 

فعلياً بالنسبة للذكر اشتراكاً ) ٢١٦(اعد الشيخوخة أو راتب تق

أن فعلياً بالنسبة للأنثى وفي هذه الحالة يجب اشتراكاً ) ١٨٠(و

تقاعد الذي يحسب راتب  همتوسط أجر الزيادة في تجاوزتلا 

في بداية  همن أجر%) ١٣٦(أكثر من باسه على أسالشيخوخة 

 .الأخيرة اشتراكاً المائة والثمانية

شروط  ٣١/١٢/٢٠١٤تاريخ  عليه الذي يكمل بعدمؤمن لل .ه 

 اشتراكاً فعلياً) ٢١٦(راتب تقاعد الشيخوخة أو استحقاق 

فعلياً بالنسبة للأنثى وفي هذه اشتراكاً ) ١٨٠(بالنسبة للذكر و

الذي يحسب  همتوسط أجرالزيادة في  تجاوزتأن لا الحالة يجب 

من %) ١٦٠(أكثر من بعلى أساسه تقاعد الشيخوخة راتب 

 .اشتراكاً الأخيرة المائة والعشرينفي بداية  هأجر



   

  ٨٤   

 .اًدينار) ٤٠(عند تخصيصه بمبلغ  تقاعد الشيخوخةيزاد راتب  .ب 

عنـد  دة من هذه الما) أ(الوارد في الفقرة  تقاعد الشيخوخةلا يجوز أن يقل راتب . ١ .ج 

 .الحد الأدنى لرواتب التقاعد أو رواتب الاعتلالعن تخصيصه 

عند تخصيصـه  وما يلحقه من زيادات  تقاعد الشيخوخةلا يجوز أن يتجاوز راتب . ٢

  .هالراتب على اساسهذا جر الذي تم احتساب متوسط الأعن 

  

للحصول على راتـب   ةزمأكمل المؤمن عليه الحد الأدنى من مدة الاشتراك اللاإذا    :)٣( ةالماد

  :وفقاً لما يليتقاعد الشيخوخة فيستحق الراتب 

 الاقتطـاع فيه أوقف انتهت فيه الخدمة أو اعتباراً من بداية الشهر الذي  .أ 

 .للأنثى أو تجاوزها) ٥٥(سن للذكر أو ) ٦٠(إذا أكمل سن 

للأنثـى  ) ٥٥(سن للذكر أو ) ٦٠( اعتباراً من اليوم الذي أكمل فيه سن .ب 

   .المشمولة بأحكام القانون هذه السن خارج خدمته إذا أكمل

  

  ):٤(المادة 

مشمول به أو الالتحاق بعمل جديد الشمول بأحكام القانون، للمؤمن عليه الاستمرار في  .أ 

ى وحتى إكمال المدة الموجبة لاستحقاق ثللأن )٥٥(سن  وأللذكر ) ٦٠(بعد إكمال سن 

القـانون   مشمولاً بأحكاملال هذه المدة خالمؤمن عليه  يعتبر، وراتب تقاعد الشيخوخة

  .للانثى) ٥٥(للذكر وسن  )٦٠(الغاية يعتمد معامل المنفعة على اساس سن  هذهول

أو  االعمل لـديه في شمول المؤمن عليه في حال استمراره في الاستمرار  المنشأةعلى  .ب 

ذلـك  للأنثى إذا كان من شأن  )٥٥(للذكر وسن ) ٦٠(بعد إكماله سن  بعملاستخدامه 

 المنشأةلتزم تو، راتب تقاعد الشيخوخة مدة الموجبة لاستحقاقالمؤمن عليه الاستكمال 

يعتبر المـؤمن عليـه مشـمولاً    وفي هذه الحالة ، المترتبة على ذلك شتراكاتلابدفع ا

للذكر وسـن   )٦٠(على اساس سن معامل المنفعة  عتمديالغاية  هذهلبأحكام القانون و

 .للانثى )٥٥(
 
  ):٥(المادة 

سـن   وأ للـذكر ) ٦٠(سن  ر من تاريخ إكمالهخلال مدة ستة أشيجوز للمؤمن عليه  .أ 

، وكان قد أكمل المدة الموجبة لاسـتحقاق راتـب تقاعـد الشـيخوخة    ، للأنثى )٥٥(

للأنثـى   )٦٠( للـذكر وسـن   )٦٥(لغاية سن ، أحكام القانونفي الشمول بستمرار لاا

ا إختيارياً أو بموافقة المنشأة في حـال  وذلك إم، تقاعد الشيخوخةلغايات زيادة راتب 
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يعتبر المؤمن عليـه  هذه الحالة وفي ، بعمل جديد هفي العمل لديها أو إلتحاق هستمرارا

 .الوجوبيالشيخوخة راتب تقاعد  يستحقمشمولاً بأحكام القانون و

من هذا الفصل علـى  ) ٢(يحسب راتب تقاعد الشيخوخة الوجوبي وفقاً لأحكام المادة  .ب 

وفقاً لسـن   القانونبالملحق ) ٥(معامل المنفعة الوارد في الجدول رقم إعتماد  أن يتم

 .المؤمن عليه

جر وما يلحقه من زيادات متوسط الأالوجوبي  يجوز أن يتجاوز راتب تقاعد الشيخوخة .ج 

 .هالراتب على اساسهذا الذي تم احتساب 

  

  :تقاعد الشيخوخة الوجوبيتقاعد الشيخوخة أو راتب ستحقاق راتب الغايات :   )٦( ةالماد

وفقاً لأحكام المادة يجوز للمؤمن عليه الذي صرف تعويض الدفعة الواحدة  .أ 

بأحكام القانون أن  وتم شموله مجدداًمن الفصل الأول من هذا الباب ) ٢(

يعيد للمؤسسة كامل مبلغ التعويض الذي دفعته المؤسسة له مضافاً إليـه  

ل الثاني من البـاب الثالـث مـن هـذه     لأحكام الفص الفائدة المحددة وفقاً

قبل وذلك إذا رغب المؤمن عليه في ضم مدة الاشتراك السابقة التعليمات 

وتتم تسوية حقوقه عـن كامـل فتـرة    الشيخوخة تقاعد  تخصيص راتب

 .الاشتراك

من ) أ(لأحكام الفقرة  وفقاً الدفعة الواحدة يجوز للمستحقين إعادة تعويض .ب 

  .يه من فوائدوما يترتب علهذه المادة 

من هـذه المـادة   ) ب(و ) أ(في حال إعادة التعويض وفقاً لأحكام الفقرتين  .ج 

  :يخصص راتب التقاعد وفقاً لما يلي

مـن  ) ٣(ستحقاق الراتب وفقاً لأحكام المادة اإعتباراً من تاريخ  .١

هذا الفصل إذا تم إعادة تعويض الدفعة الواحدة وما ترتب عليه 

 .ن عليه المشمولة بأحكام القانونمن فائدة خلال خدمة المؤم

إعتباراً من اليوم التالي لإعادة تعويض الدفعـة الواحـدة ومـا     .٢

ترتب عليه من فائدة إذا تمت بعد إنتهاء خدمة المـؤمن عليـه   

المشمولة بأحكام القانون وذلك إذا كانت مدة الإشتراك السـابقة  

جبة التي تم صرف تعويض الدفعة الواحدة عنها تكمل المدة المو

 .ستحقاق راتب التقاعدلا

مـن  ) ٣(ستحقاق الراتب وفقاً لأحكام المادة اإعتباراً من تاريخ  .٣

هذا الفصل دون الأخذ بعين الإعتبار مدة الاشتراك السابقة التي 
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تم صرف تعويض الدفعة الواحدة عنها على أن يعاد إحتسـاب  

 الراتب إعتباراً من اليوم التالي لدفع المبـالغ إذا كانـت مـدة   

ستحقاق راتب التقاعـد  لاالاشتراك اللاحقة للمؤمن عليه كافية 

وتم إعادة تعويض الدفعة الواحدة وما ترتب عليه من فائدة بعد 

 .  إنتهاء خدمة المؤمن عليه المشمولة بأحكام القانون

  

    ): ٧(المادة 

أو استمر بعد ذلك ولـم  للأنثى  )٥٥(للذكر وسن  )٦٠(سن للمؤمن عليه الذي أكمل  .أ 

وبغـض  لاستحقاق راتب تقاعد الشـيخوخة   الحد الادنى من الاشتراكات اللازمةيكمل 

مـن   هتمكينات ـلغاياللازمة  ةمدالأن يطلب إضافة النظر عن تاريخ إيقاف الاقتطاع 

وفقـاً   احتسـابه مقابل مبلـغ يـتم   وذلك ، إكمال المدة الموجبة لاستحقاق هذا الراتب

المعتمـد لـدى    الأخيرعلى أساس أجره الشهري الملحق بالقانون و) ٣(للجدول رقم 

 :وفي هذه الحالة المؤسسة

 .إشتراكاً) ٨٤(يشترط ان لا تقل مدة إشتراك المؤمن عليه الفعلية عن  .١

سـتحقاق راتـب   لاتتم إضافة المدة اللازمة لغايات إكمال المدة الموجبـة   .٢

 .وتقدمه بالطلب تقاعد الشيخوخة بعد إيقاف الاقتطاع عن المؤمن عليه

تقاعد الشيخوخة إعتباراً من اليوم التـالي لـدفع المبـالغ     بخصص راتي .٣

  .المستحقة مقابل إضافة المدة اللازمة

مـن  ) ٢(وفقاً لأحكام المادة الذي صرف تعويض الدفعة الواحدة يجوز للمؤمن عليه  .ب 

) ٦٠(سـن  أكمل وبأحكام القانون  وتم شموله مجدداًوعاد الفصل الأول من هذا الباب 

الحد الادنى مـن الاشـتراكات   أو استمر بعد ذلك ولم يكمل للأنثى ) ٥٥(وسن  للذكر

أن وبغض النظر عن تاريخ إيقاف الاقتطاع لاستحقاق راتب تقاعد الشيخوخة  اللازمة

سـتحقاق  لايتقدم بطلب إضافة المدة اللازمة لغايات تمكينه من إكمال المدة الموجبـة  

شـريطة   لهمبلغ التعويض الذي دفعته  ؤسسةراتب تقاعد الشيخوخة دون أن يعيد للم

إشتراكاً فعلياً وفي هذه الحالة لا تؤخذ المدة ) ٨٤(أن لا تقل مدة إشتراكه اللاحقة عن 

 .التي تقاضى عنها التعويض بعين الاعتبار عند إحتساب الراتب

 :حكام هذه المادةألغايات تطبيق  .ج 

د اللازمـة  مـد الة إضافلغايات يحسب المبلغ المستحق على المؤمن عليه  .١

يم عنـد تقـد   على أساس سـنه الملحق بالقانون و) ٣(وفقاً للجدول رقم 

 .الطلب
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وسن المؤمن عليها الأنثـى  ) ٦٥(في حال تجاوز سن المؤمن عليه الذكر  .٢

للذكر وسن ) ٦٥(الطلب يعتمد المبلغ المستحق على سن  يمعند تقد) ٦٠(

 .للأنثى) ٦٠(

  

  ): ٨( المادة

ي أو راتب تقاعد الشـيخوخة الوجـوبي  تقاعد الشيخوخة أو ب راتيجوز الجمع بين  .أ 

  .بموجب أي تشريعات أخرىمقرر راتب تقاعد أو راتب اعتلال 

الجمع بـين   تقاعد الشيخوخة أو راتب تقاعد الشيخوخة الوجوبي راتب لصاحبيجوز  .ب 

 الجزئـي الدائم أو راتب اعتلال العجز  الإصابيالكلي راتب اعتلال العجز وهذا الراتب 

شريطة أن لا يزيد مجموعهما على ثلاثة أمثال الحـد الأدنـى لراتـب     الإصابي الدائم

فيسـتحق   هذا الحدحد الراتبين ثلاثة أمثال أأما إذا تجاوز ، أو راتب الاعتلال التقاعد

  .الأكثرالراتب 

وتعويض  تقاعد الشيخوخة أو راتب تقاعد الشيخوخة الوجوبيراتب يجوز الجمع بين  .ج 

من الفصل الأول من هذا البـاب اذا  ) ٢(المخصص وفقاً لأحكام المادة حدة الدفعة الوا

 .التقاعدراتب حتساب اعند المتعلقة بذلك التعويض تم اعتماد المدة لم ي

تقاعـد الشـيخوخة أو راتـب تقاعـد     راتب  لا يجوز للمؤمن عليه الذي خصص له .د 

  .أحكام القانونبالشيخوخة الوجوبي العودة للشمول 

  

 راتب تقاعد الشيخوخة الوجـوبي  بتقاعد الشيخوخة أو صاحعلى صاحب راتب  ):  ٩(المادة 

أو أي من المستحقين عنهم إخطار المؤسسة عن أي تغيير يطرأ على سـبب أو  

إذا كان من شأن هذا التغيير أن يؤدي إلـى  أو النصيب ستحقاقه للراتب اشروط 

شهر من تاريخ وقـوع  أو وقفه أو تخفيضه وذلك خلال او النصيب قطع الراتب 

وفي جميع الحالات تسترد المؤسسة جميع المبالغ التي حصل عليها اي ، التغيير

لفصل الثاني مـن البـاب   احكام منهم دون وجه حق مع الفائدة المحددة وفقاً لأ

الثالث من هذه التعليمات محسوبة من بداية الشهر التالي للحصول علـى تلـك   

  . سةالمبالغ وحتى تاريخ ردها للمؤس
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   ):١٠(المادة 

لغايات هذا الفصل يتولى مدير إدارة التقاعد أو من يفوضه صلاحية إقـرار حقـوق    .أ 

 المؤمن عليه فيما يتعلق براتب تقاعد الشيخوخة وراتب تقاعد الشيخوخة الوجـوبي 

 .وللمدير العام منح هذه الصلاحية لأي من مدراء إدارات فروع المؤسسة

يغ القرارات لصاحب العلاقة بأي طريقة من طـرق التبليـغ   تتولى إدارة التقاعد تبل .ب 

القانونية وفقاً للفصل الثاني من الباب التاسع من هذه التعليمات سواء كـان ذلـك   

التبليغ بشكل مباشر أو من خلال إدارات فروع المؤسسة أو مكاتـب الارتبـاط ذات   

 .العلاقة

أو  التقاعدمدير إدارة عن  الحق بالاعتراض على القرارات الصادرةالعلاقة لصاحب  .ج 

أمام لجنة تسوية الحقوق المركزية المشكلة وفقاً لأحكام الفصل الثالث  من يفوضه

 .يوماً من اليوم التالي لتبلغ القرار) ١٥(من الباب الثامن من هذه التعليمات خلال 

إدارات المؤسسة ذوي العلاقة الحق بالاعتراض على القرارات الصادرة عن  يريلمد .د 

إحالة النظر بأو من يفوضه للمدير العام و، ر إدارة التقاعد أو من يفوضهمدي

الاعتراض إلى لجنة تسوية الحقوق المركزية المشكلة وفقاً لأحكام الفصل الثالث من 

 .الباب الثامن من هذه التعليمات

  

قاعـد  لا يجوز الحجز علـى راتـب ت  ، من القانون) ٩٣(استناداً لأحكام المادة   ): ١١(المادة 

الشيخوخة أو راتب تقاعد الشيخوخة الوجوبي المسـتحق للمـؤمن عليـه أو    

المستحقين عنه بمقتضى أحكام القانون إلا لدين النفقة أو دين المؤسسة وبما لا 

  .وتكون الأولوية في الحجز لدين النفقة الرواتبيتجاوز ربع تلك 

  

الشيخوخة أو راتـب  يعتبر مقدار راتب ، من القانون) ٨٨(استناداً لأحكام المادة ):   ١٢(المادة 

قطعياً ولا يجوز الطعن فيـه  تقاعد الشيخوخة الوجوبي المستحق للمؤمن عليه 

تبليغ القـرار  يوماً من تاريخ  )٩٠(لدى أي جهة إدارية أو قضائية بعد إنقضاء 

  .بتخصيص راتب التقاعد

  

تقاعد الشـيخوخة أو راتـب    لراتبيجوز للمؤمن عليه غير الاردني المستحق   : )١٣( ةالماد

 ةبتعويض الدفععند تخصيصه هذا الراتب  تبديلطلب  تقاعد الشيخوخة الوجوبي

مقدار بضرب من الفصل الأول من هذا الباب أو ) ١٠(الوارد في المادة  ةالواحد

قبـل تخصـيص   وفي حال الوفاة ، ريهما اكثأ اًشهر )٣٦(المستحق في الراتب 
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الملحـق  ) ٤(على المستحقين وفقاً للجدول رقـم  يوزع مبلغ التعويض الراتب 

  .بالقانون

  

يستثنى من تطبيق أحكام هذا الفصل المؤمن عليه الذي يكمل قبل حلول تـاريخ  ):   ١٤(المادة 

و المؤمن عليه الـذي لا  أستحقاق راتب تقاعد الشيخوخة اشروط  ١/١/٢٠١١

 فعلياً بالنسبة للذكر وإشتراكاً ) ٢١٦(تقل إشتراكاته بحلول التاريخ المذكور عن 

إشتراكاً فعلياً بالنسبة للأنثى وإن إستمر مشمولاً بأحكام القـانون بعـد   ) ١٨٠(

) ب(و ) أ(الفقرات و) ٤٢(المواد أحكام  تطبق على حالتهبحيث  التاريخ المذكور

من قانون الضمان الاجتماعي رقم ) ٤٤(والمادة ) ٤٣(من المادة ) د(و ) ج(و 

  . والتعليمات الصادرة بمقتضاه تعديلاتهو ٢٠٠١لسنة ) ١٩(
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  الإعالة:الرابعالفصل 

  
المعـاني  فيـه  للكلمات والعبارات التالية حيثمـا وردت   لمقاصد هذا الفصل يكون ):  ١(المادة 

  :ذلكالمخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير 
  

المبكر أو  التقاعدأي شخص من أفراد عائلة صاحب راتب  : المعال

 ـ    خوخة يراتب تقاعد الشـيخوخة أو راتـب تقاعـد الش

وفقاً للشروط التي يحددها هذا  إعالته يتولى الذي الوجوبي

  .الفصل

  .خوخة والعجز والوفاةيتأمين الش : التأمين

المبكر أو راتب تقاعد الشيخوخة أو راتـب  راتب التقاعد : راتب التقاعد

  .تقاعد الشيخوخة الوجوبي
  

إذا تولى المؤمن عليه إعالة شخص آخر وفقاً للنسب والأسـس  التقاعد  راتبيزاد  : )٢(المادة 

  :التالية

لأول شخص معال على أن لا تقل هذه الزيـادة  %) ١٠(زيادة بنسبة  .أ 

  .عن عشرة دنانير ولا تزيد على خمسين ديناراً

لثاني شخص معال وزيادة مساوية لهـا لثالـث   %) ٥(زيادة بنسبة  .ب 

معال على أن لا تقل هذه الزيادة لكل واحد عن خمسة دنانير  شخص

 .ولا تزيد على خمسة وعشرين ديناراً
 

الذي يخصص  المؤمن عليه يستحقفصل ال اهذ من) ٢(المادة  أحكام تطبيق لغايات  ) :٣(المادة 

المبينـة  وفقاً للشـروط  عن كل من الفئات التالية و الإعالةزيادة  له راتب التقاعد

 :اًتالي

 .المؤمن عليهزوجة أو زوجات  .أ 

صـرف  وقـف  على أن ي المطلقاتوالأرامل والعازبات  المؤمن عليهبنات  .ب 

  .طلاقها أو ترملها حالفي صرفها  عادويأي منهن عند زواج  الزيادة

عنـد   سـنة  )٢٣(أعمـارهم   تتجـاوز  الذين لا الذكور عليه المؤمن أبناء .ج 

لحين إكمالهم هـذه السـن   استحقاق راتب التقاعد ويستمر صرف الزيادة 

 اعـالتهم  عليـه  المـؤمن  يتولى الذين كليا عجزامنهم عاجزين بإستثناء ال
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على أن تتم إعادة فحصهم ، اللجنة الطبية الأولية من بقرار عجزهم ويثبت

 .مرة كل سنة من تاريخ ثبوت العجز ولمدة لا تتجاوز أربع سنوات

 .عليه المؤمن والد ووالدة .د 

 للشـروط  وفقـا  اعـالتهم  يتولى الذين والإناث الذكور عليه المؤمن إخوة .ه 

 الإعالـة  اثبـات  شـريطة الواردة في هذا الفصل  والبنات بالابناء الخاصة

و المحكمـة الكنسـية حسـب    أالشرعية المحكمة  من إعالة حجة بموجب

  .مقتضى الحال

المحكمـة   مـن  إعالةحجة بموجب  عالتهإ تتولى الذيزوج المؤمن عليها  .و 

شـريطة أن يكـون    ،المحكمة الكنسية حسب مقتضى الحـال  وأالشرعية 

أو أو دخل من مهنـة  ن لا يكون له أجر من عمل أمصاباً بالعجز الكلي و

علـى أن تـتم    اللجنة الطبية الأولية من عجزه بقرار ويثبت راتب تقاعدي

إعادة فحصه مرة كل سنة من تاريخ ثبوت العجز ولمدة لا تتجاوز أربـع  

 بنائهـا لزوجهـا وأ معيلـة  المؤمن عليها لة تعتبر الحوفي هذه ا، سنوات

 .الذكور والإناث ممن تنطبق عليهم الشروط الواردة في هذا الفصل

أو المطلقـة   الغائب زوجة أو المفقود زوجة أو الأرملة عليها المؤمن أبناء .ز 

 المحكمة من إعالة بموجب حجة معالتهإ تتولى نالذيفي حال وفاة مطلقها 

شـريطة إنطبـاق   ، حكمة الكنسية حسب مقتضى الحـال و المأية عالشر

 .الشروط الواردة في هذا الفصل عليهم
 

 :يلي ما المعالين كافة في يشترط : ) ٤(المادة 

 .متقاعد من أكثر من معالاً يكون لا أن .أ 

 باستثناء ل أو دخلاً من مهنةعم من أجرا أو تقاعديا راتبا يتقاضى لا أن .ب 

لراتب الـذي  ه الحالة لا يعتبر النصيب من اوفي هذ الزوجات أو الزوجة

 .يصرف للمستحقين راتباً تقاعدياً
 

  ) :٥(المادة 

 اًاعتبارفي هذا الفصل  الواردة للشروط المستوفين المعالين عن الإعالة زيادة صرفت .أ 

  .التقاعد لراتب عليه المؤمن استحقاق من تاريخ

الشهر أول  من اًعتبارإ لاعالةا زيادة صرفتلأول مرة  جديد معال أي إضافة حال في  .ب 

 .إضافة المعال بطلب التقاعد فيه صاحب راتب تقدميلي الشهر الذي  الذي
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 إنتفاء حال في المعالين من أي عن دلصاحب راتب التقاع الإعالةزيادة  صرف يوقف .ج 

هذه الزيـادة   صرف يعاد أن على هذا الفصل في الواردة الإعالة شروط من أي شرط

 .معالاً الذي يلي الشهر الذي عاد فيه الشهر أول من اًاعتبار

مـن   طريقـة  بأي الإعالةلزيادة  المعالين استحقاق شروط من تتحقق أن للمؤسسة :  )٦(المادة 

  .تراها مناسبة الطرق التي

  

على صاحب راتب تقاعد الشيخوخة أو صاحب راتب تقاعد الشيخوخة الوجـوبي   ):   ٧(المادة 

إخطار المؤسسة عن أي تغيير يطرأ على سـبب أو   أو أي من المستحقين عنهم

ستحقاقه للراتب أو النصيب إذا كان من شأن هذا التغيير أن يؤدي إلـى  اشروط 

قطع الراتب او النصيب أو وقفه أو تخفيضه وذلك خلال شهر من تاريخ وقـوع  

وفي جميع الحالات تسترد المؤسسة جميع المبالغ التي حصل عليها اي ، التغيير

دون وجه حق مع الفائدة المحددة وفقاً لأحكام الفصل الثاني مـن البـاب   منهم 

الثالث من هذه التعليمات محسوبة من بداية الشهر التالي للحصول علـى تلـك   

  . المبالغ وحتى تاريخ ردها للمؤسسة
 

يستثنى من تطبيق أحكام هذا الفصل المؤمن عليه الذي يكمل قبل حلول تـاريخ  ):    ٨(المادة 

ستحقاق راتب تقاعد الشيخوخة او المؤمن عليه الـذي لا  اشروط  ١/١/٢٠١١

إشتراكاً فعلياً بالنسبة للذكر و ) ٢١٦(تقل إشتراكاته بحلول التاريخ المذكور عن 

إشتراكاً فعلياً بالنسبة للأنثى وإن إستمر مشمولاً بأحكام القـانون بعـد   ) ١٨٠(

) ب(و ) أ(والفقرات ) ٤٢(مواد التاريخ المذكور بحيث تطبق على حالته أحكام ال

من قانون الضمان الاجتماعي رقم ) ٤٤(والمادة ) ٤٣(من المادة ) د(و ) ج(و 

 . وتعديلاته والتعليمات الصادرة بمقتضاه ٢٠٠١لسنة ) ١٩(
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الطبيعي الدائم وراتـب  العجز الكلي  اعتلالراتب : الخامسالفصل 

  الجزئي الطبيعي الدائم العجز اعتلال

  
المعـاني  فيـه  للكلمات والعبارات التالية حيثمـا وردت   لمقاصد هذا الفصل يكون):   ١(المادة 

  :ذلكالمخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير 
  

ــة ــة الطبي اللجن

  الأولية 

اللجنة المشكلة وفق أحكام الفصل الخـامس مـن البـاب     :

  .الثامن من هذه التعليمات

ــوية ــة تس لجن

  ية الحقوق الفرع

أحكام الفصل الثاني من الباب الثامن المشكلة وفقلجنةال :

  .من هذه التعليمات

  

 :)٢(المادة 

العجز الكلي الطبيعـي الـدائم أو راتـب     اعتلاليشترط لاستحقاق المؤمن عليه راتب  .أ 

  :العجز الجزئي الطبيعي الدائم ما يلي اعتلال

  .ي سبب كانلأ انتهاء خدمته .١

 شـهر أ ةست لا تتجاوز ةالاعتلال خلال مدراتب أن يتقدم بطلب تخصيص  .٢

 .ةمن تاريخ انتهاء الخدم

 اًاشـتراك ) ٣٦( منهـا  اًاشـتراك ) ٦٠(ن لا تقل اشتراكاته الفعليه عـن  أ .٣

  .متصلاً

 .اللجنة الطبية الأوليةبقرار من لديه ثبوت حاله العجز  .٤

 اعـتلال اتـب  الطبيعي الـدائم أو ر  العجز الكلي اعتلالالمؤمن عليه راتب  لا يستحق .ب 

أو أي  حكام القانونأالعجز الجزئي الطبيعي الدائم عن حالات العجز السابقة لشموله ب

  .حالات سويت حقوقه التأمينية عنها وفقاً لأحكام القانون

العجـز   اعتلاللا يستحق المؤمن عليه المنتسب بصفة إختيارية لأحكام القانون راتب  .ج 

 . الجزئي الطبيعي الدائم
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  ): ٣(المادة 

  :من هذا الفصل) ٢(من المادة ) أ(من الفقرة ) ١(البند  مما ورد فيعلى الرغم  .أ 

منهـا  اشـتراكاً  ) ٦٠(ه على اتاشتراك عددزيد ييجوز للمؤمن عليه الذي  .١

لفحصه وهـو علـى رأس    اًطلبأن يقدم للمؤسسة  إشتراكا متصلا) ٣٦(

 ـ ي الطبيعـي  عمله لبيان ما إذا كان ينطبق على حالته مفهوم العجز الكل

  .شموله بأحكام القانونمدة لمرة واحدة خلال وذلك الدائم 

على الرغم مما ورد في أي تشريع آخر بما في ذلك الأحكام الواردة فـي   .٢

اللجنة الطبيـة  كون تنظام الخدمة المدنية ونظام اللجان الطبية الحكومية، 

ين ة المختصة بإصدار التنسيب بإنهاء خـدمات المـوظف  هالج الأولية هي

العامين المشمولين بأحكام القانون بعد استنفاذ إجازاتهم المرضية وذلـك  

لغايات استحقاق راتب اعتلال العجز الكلي الطبيعي الدائم أو راتب اعتلال 

  . العجز الجزئي الطبيعي الدائم

من هذه ) أ(تلتزم المؤسسة بقرارات اللجنة الطبية الأولية الصادرة وفقاً لأحكام الفقرة  .ب 

دة شريطة أن يتم إنهاء خدمة المؤمن عليه خلال ثلاثة أشهر من تـاريخ صـدور   الما

 . القرار
 

   :)٤( ةالماد

  : تالييحسب راتب اعتلال العجز الكلي الطبيعي الدائم على النحو ال .أ 

الذي أتخذ أساساً لتسديد اشتراك من متوسط الاجر الشهري %) ٥٠( ةبنسب .١

لـف وخمسـمائه   ألأول كاً الأخيرة المؤمن عليه خلال الستة وثلاثين إشترا

من باقي المتوسط الذي يزيد على %) ٣٠( ةوبنسبمن ذلك المتوسط دينار 

  .لف وخمسمائه دينارأ

من ) ١(ليه في البند إالمشار لال العجز الكلي الطبيعي الدائم اعت يزاد راتب .٢

نصف بالمائه عن كل سنه من سنوات اشتراك المـؤمن  هذه الفقرة بنسبة 

 ةتزاد هذه النسبعلى أن فأكثر  اًاشتراك )٦٠(بلغ عدد اشتراكاته  ذاإعليه 

 .ثرفأك اًاشتراك )١٢٠(الى واحد بالمائه اذا بلغ عدد اشتراكاته 

من ) ١(المشار اليه في البند الطبيعي الدائم الكلي العجز  اعتلاليزاد راتب  .٣

م مـا أوقت مثولـه   ذا كان المؤمن عليهإمنه %) ٢٥( بنسبة الفقرة هذه 

القيام بأعباء حياتـه  ولية لأول مرة بحاجة لمن يعينه على اللجنة الطبية الأ
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شريطة أن لا تتجاوز هذه الزيادة ، وذلك بناء على قرار هذه اللجنة اليوميه

  . جور المعتمد وفقاً لقانون العمل النافذدنى للأالحد الأ

) ٤٠(لـغ  العجز الكلي الطبيعي الدائم عند تخصيصه بمب اعتلاليزاد راتب  .٤

 ٠ديناراً

  :الطبيعي الدائم على النحو الاتي  الجزئييحسب راتب اعتلال العجز  .ب 

المشار إليه في  من راتب اعتلال العجز الكلي الطبيعي الدائم%) ٧٥(بنسبه  .١

  .من هذه المادة) أ(من الفقرة ) ١(البند 

) ١(ليه فـي البنـد   إالمشار الطبيعي الدائم  الجزئييزاد راتب اعتلال العجز  .٢

من سنوات اشتراك المؤمن  ةعن كل سن ةنصف بالمائمن هذه الفقرة بنسبة 

 ةتزاد هذه النسـب على أن فأكثر  اًاشتراك )٦٠(عليه اذا بلغ عدد اشتراكاته 

 .ثرفأك اشتراكاً )١٢٠(الى واحد بالمائه اذا بلغ عدد اشتراكاته 

) ٤٠(بلـغ  ئم عند تخصيصه بمالطبيعي الدا الجزئيالعجز  اعتلاليزاد راتب  .٣

 .اًدينار

) ١(في البند  المشار إليهالعجز الكلي الطبيعي الدائم  اعتلاللا يجوز أن يقل راتب . ١ .ج 

المشار  العجز الجزئي الطبيعي الدائم اعتلالمن هذه المادة أو راتب ) أ(من الفقرة 

الحد الأدنـى  عن عند تخصيصه من هذه المادة ) ب(من الفقرة ) ١(في البند  إليه

 .التقاعد أو رواتب الاعتلال لرواتب

العجز  اعتلالالعجز الكلي الطبيعي الدائم أو راتب  اعتلالراتب لا يجوز أن يتجاوز . ٢

جـر  متوسـط الأ عند تخصيصه عن وما يلحقه من زيادات  الجزئي الطبيعي الدائم

  .هالراتب على اساسهذا الذي تم احتساب 

  

العجز الجزئـي   اعتلالي الطبيعي الدائم أو راتب العجز الكل اعتلاليخصص راتب   :)٥(الماده 

ويعتبر  لمؤمن عليها ةالشهر الذي تنتهي به خدم ةبداي من اًاعتبار الطبيعي الدائم

  .كسر الشهر شهراً كاملاً في هذه الحالة

  

العجـز   اعـتلال العجز الكلي الطبيعي الدائم أو راتب  اعتلالستحقاق راتب الغايات :  )٦(الماده 

  :الطبيعي الدائمالجزئي 

وفقـاً لأحكـام   تعويض الدفعة الواحدة له يجوز للمؤمن عليه الذي صرف  .أ 

بأحكـام   وتم شـموله مجـدداً  من الفصل الأول من هذا الباب ) ٢(المادة 

القانون أن يعيد للمؤسسة كامل مبلغ التعويض الذي دفعته المؤسسة لـه  
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اني من الباب الثالث من لأحكام الفصل الث مضافاً إليه الفائدة المحددة وفقاً

وذلك إذا رغب المؤمن عليه في ضم مدة الاشتراك السابقة هذه التعليمات 

وتتم تسوية حقوقه عن كامـل فتـرة    الاعتلال وذلك قبل تخصيص راتب

 .الاشتراك

من ) أ(لأحكام الفقرة  اًوفق الدفعة الواحدة يجوز للمستحقين إعادة تعويض .ب 

 . فوائدوما يترتب عليه من هذه المادة 

من هـذه المـادة   ) ب(و ) أ(في حال إعادة التعويض وفقاً لأحكام الفقرتين  .ج 

  :يخصص راتب الاعتلال وفقاً لما يلي

من ) ٥(ستحقاق الراتب وفقاً لأحكام المادة اإعتباراً من تاريخ  .١

هذا الفصل إذا تم إعادة تعويض الدفعة الواحدة وما ترتب عليه 

 .ه المشمولة بأحكام القانونمن فائدة خلال خدمة المؤمن علي

إعتباراً من اليوم التالي لإعادة تعويض الدفعة الواحـدة ومـا    .٢

ترتب عليه من فائدة إذا تمت بعد إنتهاء خدمة المؤمن عليـه  

المشمولة بأحكام القانون وذلك إذا كانت مدة الإشتراك السابقة 

التي تم صرف تعويض الدفعة الواحـدة عنهـا تكمـل المـدة     

 .ستحقاق راتب الاعتلاللاالموجبة 

من ) ٣(ستحقاق الراتب وفقاً لأحكام المادة اإعتباراً من تاريخ  .٣

هذا الفصل دون الأخذ بعين الإعتبار مدة الاشتراك السابقة التي 

تم صرف تعويض الدفعة الواحدة عنها على أن يعاد إحتسـاب  

الراتب إعتباراً من اليوم التالي لدفع المبـالغ إذا كانـت مـدة    

ستحقاق راتب الاعتلال لاشتراك اللاحقة للمؤمن عليه كافية الا

وتم إعادة تعويض الدفعة الواحدة وما ترتب عليه من فائدة بعد 

 .  إنتهاء خدمة المؤمن عليه المشمولة بأحكام القانون

  

  ):  ٧(المادة 

من المؤسسة وصاحب راتب اعتلال العجز الكلي الطبيعي الدائم أو صاحب راتـب   لكل .أ 

طلب إعادة الفحص الطبي فـي أي وقـت خـلال    ل العجز الجزئي الطبيعي الدائم اعتلا

على قرار من المرجـع   العجز وتتخذ المؤسسة بناءذا لتاريخ ثبوت هالسنتين التاليتين 

  :الاجراءات التاليةالطبي 
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من أول الشهر الذي يلي تاريخ صدور اعتباراً الاعتلال وقف راتب  .١

زالت صفة العجز الكلي الطبيعي الدائم إذا  يةاللجنة الطبية الأولقرار 

  .الجزئي الطبيعي الدائمالعجز أو 

راتب اعتلال العجز الكلي الطبيعي الدائم وفقاً  صاحبتسوية حقوق  .٢

وذلك من أول من هذا الفصل ) ٤(من المادة ) ب(لأحكام الفقرة 

بانتفاء  اللجنة الطبية الأوليةالشهر الذي يلي تاريخ صدور قرار 

 .ة العجز الكلي وثبوت صفة العجز الجزئي لديهصف

من الفقرة ) ٣(وفق أحكام البند زيادة المقررة على الراتب الوقف  .٣

وذلك اعتباراً من أول الشهر الذي من هذا الفصل ) ٤(من المادة ) أ(

بأن صاحب راتب اللجنة الطبية الأولية يلي تاريخ صدور قرار 

من يعينه على إلى حاجة لم يعد ب اعتلال العجز الكلي الطبيعي الدائم

 .مباشرة حياته اليومية
 

أو صـاحب راتـب اعـتلال    لال العجز الكلي الطبيعي الدائم إذا تخلف صاحب راتب اعت .ب 

مـن  ) أ(العجز الجزئي الطبيعي الدائم عن إعادة الفحص الطبي المشار اليه في الفقرة 

 ـهذه المادة فيوقف صرف راتب الاعتلال المخصص له إلى حي اللجنـة  أمـام   هن مثول

 هتقوم المؤسسة بتسوية حقوق الحالة هذه، وفي هلإعادة الفحص الطبي لالطبية الأولية 

 .اعتباراً من تاريخ وقف صرف راتب الاعتلالالطبي وفقاً لنتيجة إعادة الفحص 

  

  ):٨( المادة

جـز  الع اعـتلال العجز الكلي الطبيعي الدائم أو راتـب   اعتلالراتب يجوز الجمع بين  .أ 

بموجب أي تشـريعات  مقرر ي راتب تقاعد أو راتب اعتلال أو الجزئي الطبيعي الدائم

  .أخرى

العجز  اعتلالراتب صاحب العجز الكلي الطبيعي الدائم أو  اعتلاللصاحب راتب يجوز  .ب 

 الإصـابي  الكلـي راتب اعتلال العجز وهذا الراتب الجمع بين  الجزئي الطبيعي الدائم

شريطة أن لا يزيـد مجموعهمـا    لإصابي الدائماالجزئي العجز  الدائم أو راتب اعتلال

أمـا إذا تجـاوز احـد    ، أو راتب الاعتلال على ثلاثة أمثال الحد الأدنى لراتب التقاعد

  .الأكثرفيستحق الراتب  هذا الحدالراتبين ثلاثة أمثال 

عجـز  ال اعـتلال العجز الكلي الطبيعي الدائم أو راتـب   اعتلالراتب يجوز الجمع بين  .ج 

المستحق بمقتضى أحكام القانون وتعـويض الدفعـة الواحـدة     الجزئي الطبيعي الدائم



   

  ٩٨   

 ـ) ٢(المخصص وفقاً لأحكام المادة  تم اعتمـاد  من الفصل الأول من هذا الباب اذا لم ي

 .راتب الاعتلالحتساب اعند المتعلقة بذلك التعويض المدة 

طبيعـي الـدائم فيعتبـر خارجـاً     اعتلال العجز الكلي الراتب إذا استحق المؤمن عليه  .د 

بصورة نهائية من نطاق تطبيق أحكام القانون ولا يغير من ذلك عودتـه إلـى عمـل    

  .يتقاضى عنه أجراً أو مهنة تدر عليه دخلاً

ما لا يزيد علـى  الطبيعي الدائم الجمع بين الجزئي يجوز لصاحب راتب اعتلال العجز  .ه 

مع أجره من عمل أو دخلـه مـن   عتلال أو راتب الانصف الحد الأدنى لراتب التقاعد 

مهنة على أن يعاد صرف كامل راتب الاعتلال عند تركه العمل أو المهنة بعد إضـافة  

مدة اشتراكه اللاحقة إلى مدة اشتراكه السابقة وفي هذه الحالة يـتم منحـه الزيـادة    

  .من هذا الفصل) ٤(من المادة ) ب(من الفقرة ) ٢(المترتبة له وفق أحكام البند 

  

 اعـتلال العجز الكلي الطبيعي الدائم أو صـاحب راتـب    اعتلالعلى صاحب راتب ):  ٩(المادة 

العجز الجزئي الطبيعي الدائم أو أي من المستحقين عنهم إخطار المؤسسة عن أي 

إذا كان مـن شـأن   أو للنصيب ستحقاقه للراتب ايير يطرأ على سبب أو شروط غت

أو وقفه أو تخفيضه وذلك خلال أو النصيب ب هذا التغيير أن يؤدي إلى قطع الرات

وفي جميع الحالات تسترد المؤسسة جميع المبالغ ، شهر من تاريخ وقوع التغيير

ي منهم دون وجه حق مع الفائدة المحددة وفقاً للفصل الثـاني  أالتي حصل عليها 

من الباب الثالث من هذه التعليمات محسوبة من بداية الشهر التالي للحصول على 

  . تلك المبالغ وحتى تاريخ ردها للمؤسسة

  

 اعـتلال لا يجوز الحجز علـى راتـب   ، من القانون) ٩٣(إستناداً لأحكام المادة  ):  ١٠(المادة 

عتلال العجـز الجزئـي الطبيعـي الـدائم     االعجز الكلي الطبيعي الدائم أو راتب 

لـدين  المستحق للمؤمن عليه أو المستحقين عنه بمقتضى أحكـام القـانون إلا   

وتكون الأولوية فـي  الرواتب النفقة أو دين المؤسسة وبما لا يتجاوز ربع تلك 

  .الحجز لدين النفقة

  

عتلال العجز الكلـي  ايعتبر مقدار راتب  ، من القانون) ٨٨(إستناداً لأحكام المادة  ): ١١(المادة 

 ـ اعتلالالطبيعي الدائم أو راتب  ؤمن العجز الجزئي الطبيعي الدائم المستحق للم

عليه قطعياً ولا يجوز الطعن فيه لدى أي جهة إدارية أو قضائية بعـد إنقضـاء   

  .الاعتلاليوماً من تاريخ تبليغ القرار بتخصيص راتب ) ٩٠(



   

  ٩٩   

   : )١٢( ةالماد

تلال العجز الكلي الطبيعـي الـدائم   اعلراتب يجوز للمؤمن عليه غير الاردني المستحق  .أ 

) ١٠(الوارد في المـادة   ةالواحد ةويض الدفعبتععند تخصيصه هذا الراتب  تبديلطلب 

يهما أ اًشهر )٣٦(المستحق في الراتب مقدار بضرب من الفصل الأول من هذا الباب أو 

 :شريطة ما يلير كثأ

إذا قررت اللجنة الطبية الأولية عند فحصه لأول مرة عدم الحاجة لإعـادة   .١

 . الفحص الطبي

ة الفحص الطبي لصاحب راتـب  في حال قررت اللجنة الطبية الأولية إعاد .٢

العجز الكلي الطبيعي الدائم فلا يجوز تبديل الراتب وفقـاً لأحكـام    اعتلال

من هذه المادة إلا بعد إعادة فحصه وصدور قرار مـن اللجنـة   ) أ(الفقرة 

الطبي وفي هذه الحالـة يـتم   الطبية الأولية بعدم الحاجة لإعادة الفحص 

لغ المستحقة له مقابل تبـديل هـذا   المصروفة له من المباخصم الرواتب 

 .الراتب

العجـز الكلـي    اعـتلال في حال وفاة المؤمن عليه قبل تخصيص راتـب   .٣

يجـوز  العجز الجزئـي الطبيعـي الـدائم     اعتلالأو راتب الطبيعي الدائم 

للمستحقين عنه طلب تبديل هذا الراتب ويوزع مبلغ التعويض فـي هـذه   

 .لملحق بالقانونا) ٤(الحالة عليهم وفقاً للجدول رقم 

العجز الجزئي الطبيعـي    اعتلاللراتب للمؤمن عليه غير الاردني المستحق لا يجوز . ١ .ب 

بتعويض الدفعة الواحدة المنصوص عليه فـي المـادة    هذا الراتب تبديلطلب الدائم 

 .من القانون) ١٠٤(

بـل  في حال وفاة المؤمن عليـه ق ، لفقرةمن هذه ا) ١( البندحكام أعلى الرغم من .٢

ستحقين عنه طلـب  العجز الجزئي الطبيعي الدائم يجوز للم اعتلالتخصيص راتب 

من الفصل الأول ) ١٠(الوارد في المادة  ةالواحد ةبتعويض الدفع تبديل هذا الراتب

ويـوزع مبلـغ   اً شهر )٣٦(المستحق في الراتب مقدار بضرب من هذا الباب أو 

  .الملحق بالقانون) ٤(رقم التعويض في هذه الحالة عليهم وفقاً للجدول 
  

  
  
  
  
  



   

  ١٠٠   

  راتب تقاعد الوفاة الطبيعية: سداسالفصل ال

  
 : يشترط لاستحقاق المؤمن عليه راتب تقاعد الوفاة الطبيعية ما يلي  ):١(المادة 

  .الوفاة خلال خدمته المشمولة بأحكام القانون وقوع .١

 تكااشـترا ) ٦( منها اًاشتراك) ٢٤(عن  ةن لا تقل اشتراكاته الفعليأ .٢

 .ةمتصل

  

   :)٢( ةالماد

  :لتاليعلى النحو ا تقاعد الوفاة الطبيعيةيحسب راتب  .أ 

الذي أتخـذ أساسـاً لتسـديد    من متوسط الاجر الشهري %) ٥٠(بنسبه  .١

لأول الـف  إشـتراكاً الأخيـرة    الاثني عشـر اشتراك المؤمن عليه خلال 

من بـاقي المتوسـط   %) ٣٠(وبنسبه من ذلك المتوسط وخمسمائه دينار 

  .لف وخمسمائه ديناري يزيد على أالذ

من هذه الفقرة ) ١(المشار إليه في البند  تقاعد الوفاة الطبيعيةيزاد راتب  .٢

نصف بالمائه عن كل سنه من سنوات اشتراك المؤمن عليه اذا بلغ بنسبة 

تزاد هذه النسبه الـى واحـد   على أن فأكثر  اًاشتراك )٦٠(عدد اشتراكاته 

 .ثراشتراكا فأك )١٢٠(اكاته بالمائه اذا بلغ عدد اشتر

 .اًدينار) ٤٠(عند تخصيصه بمبلغ  تقاعد الوفاة الطبيعيةيزاد راتب  .٣

) أ(من الفقـرة  ) ١(الوارد في البند تقاعد الوفاة الطبيعية لا يجوز أن يقل راتب  . ١ .ب 

عن الحد الأدنـى لرواتـب التقاعـد أو رواتـب     عند تخصيصه من هذه المادة 

 .الاعتلال

عند وما يلحقه من زيادات  راتب تقاعد الوفاة الطبيعيةأن يتجاوز لا يجوز  . ٢

   .هساسأالراتب على  هذا جر الذي تم احتسابمتوسط الأتخصيصه عن 

 : دينار بدل نفقات جنازة وفقاً للأولويات التالية) ٥٠٠(يصرف مبلغ  .ج 

  .والد المؤمن عليه .١

 .المؤمن عليها أرمل المؤمن عليه أو أرملة أو أرامل .٢

 .المؤمن عليه دةوال .٣

 .للمؤمن عليه أكبر الأبناء .٤

 .للمؤمن عليه أكبر الأخوة .٥



   

  ١٠١   

تصرف نفقـات  ) ٥(إلى ) ١(في حال عدم وجود أي من الوارد ذكرهم في البنود من  .د 

 .أو من يفوضه لمن يثبت أنه تحمل هذه النفقاتبقرار من المدير العام الجنازة 

  

  ):٣( المادة

يصرف من المحكمة المختصة قطعي بقرار  المؤمن عليه انفقدثبوت في حال . ١ .أ 

في حال إكماله شروط للمستحقين مبلغ يعادل راتب تقاعد الوفاة الطبيعية 

القانون وذلك بالملحق ) ٤(ويوزع عليهم وفقاً للجدول رقم استحقاق هذا الراتب 

  .إلى حين ظهوره أو ثبوت وفاته حقيقة أو حكماً فقدانهمن تاريخ اعتباراً 

من هذه المادة حقيقة أو حكماً ) أ(وفاة المفقود المشار إليه في الفقرة  إذا ثبتت. ٢

 .فيعتبر ما صرف للمستحقين بموجب هذه المادة صحيحاً

من هذه المادة وأثبتت التحقيقات التي ) أ(إذا ظهر المفقود المشار إليه في الفقرة . ٣

وانه لم المفقود بسبب خارج عن إرادة ان كان الفقد أن تجريها السلطات المختصة

أو المؤسسة أو أسرته بمكانه فيعتبر ما صرف  المنشأةإخطار  يكن بمقدوره

وفي غير ذلك من ، للمستحقين بموجب هذه المادة خلال مدة فقدانه صحيحاً

 ما صرف للمستحقين بموجب هذه المادة خلال مدة فقدانه ديناً عليهالحالات يعتبر 

وفقاً للفصل الثاني من الباب الثالث من حددة يتوجب رده للمؤسسة مع الفائدة الم

هذه التعليمات محسوبة من تاريخ الحصول على تلك المبالغ وحتى تاريخ ردها 

  .للمؤسسة

صاحب راتب التقاعد أو صاحب راتب الاعتلال  بقرار قطعي من  انفقدفي حال ثبوت  .ب 

مستحقين وفقاً لالمحكمة المختصة يتم توزيع راتب التقاعد أو راتب الاعتلال على ا

إلى حين ظهوره أو  فقدانهالقانون وذلك اعتباراً من تاريخ بالملحق ) ٤(للجدول رقم 

  .ثبوت وفاته حقيقة أو حكماً

  

   :)٤( ةالماد

لمـؤمن  اتوفي فيـه  من بدايه الشهر الذي  اعتباراً تقاعد الوفاة الطبيعيةيخصص راتب  .أ 

 .لةويعتبر كسر الشهر شهراً كاملاً في هذه الحا عليه

يوزع راتب تقاعد الوفاة الطبيعية على المستحقين وفقاً لأحكام الفصل السابع من هـذا   .ب 

 .الباب

  

  



   

  ١٠٢   

  :تقاعد الوفاة الطبيعيةستحقاق راتب الغايات :  )٥( ةالماد

الذي صـرف تعـويض الدفعـة    من ورثة المؤمن عليه يجوز للمستحقين  .أ 

كامل  إعادةذا الباب من الفصل الأول من ه) ٢(وفقاً لأحكام المادة الواحدة 

 مبلغ التعويض الذي دفعته المؤسسة له مضافاً إليه الفائدة المحددة وفقـاً 

في  رغبووذلك إذا لأحكام الفصل الثاني من الباب الثالث من هذه التعليمات 

وتـتم   الوفاة الطبيعية ضم مدة الاشتراك السابقة وذلك قبل تخصيص راتب

 .كتسوية حقوقه عن كامل فترة الاشترا

من هذه المـادة يخصـص   ) أ(في حال إعادة التعويض وفقاً لأحكام الفقرة  .ب 

  :راتب تقاعد الوفاة الطبيعية وفقاً لما يلي

من ) ٤(ستحقاق الراتب وفقاً لأحكام المادة اإعتباراً من تاريخ  .١

هذا الفصل إذا تم إعادة تعويض الدفعة الواحدة وما ترتب عليه 

 .ه المشمولة بأحكام القانونمن فائدة خلال خدمة المؤمن علي

إعتباراً من اليوم التالي لإعادة تعويض الدفعة الواحـدة ومـا    .٢

المـؤمن عليـه    وفاةبعد الإعادة ترتب عليه من فائدة إذا تمت 

وذلك إذا كانت مدة الإشتراك السابقة التي تم صرف تعـويض  

 ستحقاق راتب تقاعدلاالدفعة الواحدة عنها تكمل المدة الموجبة 

 .اة الطبيعيةالوف

من ) ٣(ستحقاق الراتب وفقاً لأحكام المادة اإعتباراً من تاريخ  .٣

هذا الفصل دون الأخذ بعين الإعتبار مدة الاشتراك السابقة التي 

تم صرف تعويض الدفعة الواحدة عنها على أن يعاد إحتسـاب  

الراتب إعتباراً من اليوم التالي لدفع المبـالغ إذا كانـت مـدة    

تقاعـد  ستحقاق راتـب  لاحقة للمؤمن عليه كافية الاشتراك اللا

وتم إعادة تعويض الدفعة الواحدة ومـا ترتـب   الوفاة الطبيعية 

 .  المؤمن عليه وفاةعليه من فائدة بعد 

  

  ): ٦( المادة

مقـرر  ي راتب تقاعد أو راتب اعتلال أو تقاعد الوفاة الطبيعيةراتب يجوز الجمع بين  .أ 

 .بموجب أي تشريعات أخرى

الدائم  الإصابيالكلي راتب اعتلال العجز راتب تقاعد الوفاة الطبيعية ولجمع بين يجوز ا .ب 

شريطة أن لا يزيد مجموعهما على ثلاثة  أو راتب اعتلال العجز الجزئي الإصابي الدائم



   

  ١٠٣   

أما إذا تجاوز احد الـراتبين ثلاثـة   ، أو راتب الاعتلال أمثال الحد الأدنى لراتب التقاعد

  .الأكثرتحق الراتب فيس هذا الحدأمثال 

المسـتحق بمقتضـى أحكـام القـانون      راتب تقاعد الوفاة الطبيعيـة يجوز الجمع بين  .ج 

من الفصل الأول من هـذا  ) ٢(المخصص وفقاً لأحكام المادة وتعويض الدفعة الواحدة 

 .التقاعدراتب حتساب اعند المتعلقة بذلك التعويض تم اعتماد المدة الباب اذا لم ي

  

على المستحقين إخطار المؤسسة عن أي تغيير يطـرأ علـى سـبب أو شـروط      ):  ٧(المادة 

ستحقاقه للراتب أو النصيب إذا كان من شأن هذا التغيير أن يؤدي إلـى قطـع   ا

الراتب او النصيب أو وقفه أو تخفيضه وذلك خلال شهر مـن تـاريخ وقـوع    

عليها اي وفي جميع الحالات تسترد المؤسسة جميع المبالغ التي حصل ، التغيير

منهم دون وجه حق مع الفائدة المحددة وفقاً لأحكام الفصل الثاني مـن البـاب   

الثالث من هذه التعليمات محسوبة من بداية الشهر التالي للحصول علـى تلـك   

  . المبالغ وحتى تاريخ ردها للمؤسسة
  

   ):٨(المادة 

إقـرار حقـوق   لغايات هذا الفصل يتولى مدير إدارة التقاعد أو من يفوضه صـلاحية   .أ 

وللمدير العام منح هذه الصلاحية  المؤمن عليه فيما يتعلق براتب تقاعد الوفاة الطبيعية

 .إدارات فروع المؤسسة لأي من مدراء

بأي طريقة مـن طـرق التبليـغ     لصاحب العلاقةتتولى إدارة التقاعد تبليغ القرارات  .ب 

عليمات سواء كان ذلك التبليغ القانونية وفقاً للفصل الثاني من الباب التاسع من هذه الت

 .بشكل مباشر أو من خلال إدارات فروع المؤسسة أو مكاتب الارتباط ذات العلاقة

الحق بالاعتراض على القرارات الصادرة عن مدير إدارة التقاعد أو  لصاحب العلاقة .ج 

من يفوضه أمام لجنة تسوية الحقوق المركزية المشكلة وفقاً لأحكام الفصل الثالث من 

 .يوماً من اليوم التالي لتبلغ القرار) ١٥(باب الثامن من هذه التعليمات خلال ال

إدارات المؤسسة ذوي العلاقة الحق بالاعتراض على القرارات الصادرة عـن   يريلمد .د 

إحالـة  النظـر ب أو مـن يفوضـه   للمدير العـام  و، مدير إدارة التقاعد أو من يفوضه

ة المشكلة وفقاً لأحكام الفصل الثالث مـن  الاعتراض إلى لجنة تسوية الحقوق المركزي

 .الباب الثامن من هذه التعليمات
  

  



   

  ١٠٤   

تقاعـد  اللا يجوز الحجز علـى راتـب   ، من القانون) ٩٣(إستناداً لأحكام المادة   ):  ٩(المادة 

المستحق للمؤمن عليه أو المستحقين عنه بمقتضى أحكـام القـانون إلا لـدين    

تجاوز ربع تلك الرواتب وتكون الأولوية فـي  النفقة أو دين المؤسسة وبما لا ي

  .الحجز لدين النفقة

  

تقاعد الوفاة الطبيعية يعتبر مقدار راتب ، من القانون) ٨٨(إستناداً لأحكام المادة ):   ١٠(المادة 

المستحق قطعياً ولا يجوز الطعن فيه لدى أي جهـة إداريـة أو قضـائية بعـد     

  .رار بتخصيص راتب التقاعديوماً من تاريخ تبليغ الق) ٩٠(إنقضاء 

  

لراتب تقاعد الوفـاة  عليه غير الاردني المستحق  للمستحقين عن المؤمنيجوز  : )١١(الماده 

وفقـاً   ةالواحـد  ةبتعويض الدفععند تخصيصه هذا الراتب  تبديلطلب  الطبيعية

الراتـب  مقـدار  بضرب من الفصل الأول من هذا الباب أو ) ١٠(المادة  لأحكام

وفي هذه الحالة يوزع مبلـغ التعـويض   ، ريهما اكثأ اًشهر )٣٦( المستحق في

  .الملحق بالقانون) ٤(على المستحقين وفقاً للجدول رقم 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   

  ١٠٥   

  ن والمستحق: الفصل السابع
  

كل من المؤمن عليه المتوفى خلال خدمته المشمولة  ةفراد عائلأيقصد بالمستحقين ):  ١(المادة 

 المبينين أدنـاه راتب التقاعد أو صاحب راتب الاعتلال بأحكام القانون أو صاحب 

  :ممن تتوافر فيهم شروط الاستحقاق الواردة في هذا الفصل

  .رملالأأو  الأرامل/ ةرملالأ .أ 

  .بناء والبناتلأا .ب 

  .الوالدان .ج 

  .خواتوالأ ةخوالون من الإالمع .د 

 .الجنين حين ولادته حياً .ه 

  

    :)٢(المادة 

ه المشمولة بأحكام القانون واستحق راتـب تقاعـد   خلال خدمتالمؤمن عليه ي اذا توف .أ 

 )٤(يدفع لكل مستحق نصيبه من الراتب التقاعدي وفقا للجدول رقـم  الوفاة الطبيعية ف

 . وذلك إبتداء من أول الشهر الذي حدثت فيه وفاة المؤمن عليهالملحق بالقانون 

حق نصيبه من تيدفع لكل مسفو صاحب راتب الاعتلال أصاحب راتب التقاعد  ياذا توف .ب 

الشهر الـذي  ول أمن  اًالملحق بالقانون اعتبار )٤(للجدول رقم  اًالراتب التقاعدي وفق

  .الذي حدثت فيه وفاة صاحب راتب التقاعد أو صاحب راتب الاعتلالشهر اليلي 

  

 المبينـين  يصرف النصيب للمستحقين هذا الفصل من  )١( ةحكام المادأ ةمع مراعا  :)٣(المادة 

  :وفقاً لما يليراتب المن أدناه 

  :الأرامل/  ةرملالأ .أ 

   .تستحق الأرملة نصيبها من الراتب دون أي شرط

 :البنات .ب 

وفاة عند النصيب من الراتب  ةرملالأ وأ المطلقة وأ عزباءال بنةالإتستحق 

  .عتلاللاراتب اصاحب المؤمن عليه أو صاحب راتب التقاعد أو 

 :الأبناء .ج 

  :ب وفقاً للشروط التاليةبن نصيبه من الراتالإيستحق 

 ةعنـد الوفـا   ةالثلاث والعشرين سـن  عمرهتجاوز ي لا الذيالابن  .١

إلا إذا كان الابن  ويستمر صرف النصيب له لحين إكماله هذه السن



   

  ١٠٦   

عاجزاً عجزاً كلياً ويثبت عجزه الكلي بقرار مـن اللجنـة الطبيـة    

 ـ ن الأولية المشكلة وفق أحكام الفصل الخامس من الباب الثامن م

إلى أن يزول ذلـك العجـز    النصيب ويستمر صرف هذه التعليمات

تم إعادة فحصه مرة كـل  تعلى أن بقرار من اللجنة الطبية الأولية 

 .أربع سنوات لا تتجاوزسنة من تاريخ استحقاق الراتب ولمدة 

الإبن العاجز عجزاً كلياً بتاريخ الوفاة بغض النظر عن عمره علـى   .٢

المشار إليها ر من اللجنة الطبية الأولية أن يثبت عجزه الكلي بقرا

إلى أن يزول  النصيب ويستمر صرف من هذه الفقرة) ١(في البند 

 ـعلـى أن  ولية لأبقرار من اللجنة الطبية اذلك العجز  تم إعـادة  ت

 لا تتجـاوز فحصه مرة كل سنة من تاريخ استحقاق الراتب ولمدة 

     .أربع سنوات

 :الأرمل .د 

  :الراتب وفقاً للشروط التاليةيستحق الأرمل نصيبه من 

عاجزاً عجزاً كلياً بتاريخ الوفاة وعلى أن يثبـت عجـزه   ن يكون أ .١

الكلي بقرار من اللجنة الطبية الأولية المشكلة وفق أحكام الفصـل  

  .   الخامس من الباب الثامن من هذه التعليمات

 وأن لا يكـون لـه    ةدخل من مهن أومن عمل  أجرن لا يكون له أ .٢

راتب تقاعد أو راتب اعتلال زوجته  نصيبه من يعادل اعديتق برات

أقل مما أو الراتب التقاعدي  أو الدخل المتوفاة فإذا كان ذلك الأجر

ويوزع ما  ،له مقدار الفرق بينهما يستحقه من ذلك الراتب يصرف

تبقى من الراتب على المستحقين الآخرين طبقاً للأنصبة المحـددة  

بعـين   الأرمـل القـانون دون أخـذ   بق الملح) ٤(في الجدول رقم 

  .الاعتبار في ذلك التوزيع

     :الوالد والوالدة .ه 

   .يستحق الوالد والوالدة نصيبهما من الراتب دون أي شرط 

  :الجنين .و 

وفي هـذه   ولادته حياً بعدلنصيب من الراتب إلا  مستحقاًالجنين يعتبر  لا

 اًحق بالقانون اعتبـار المل )٤(الحالة يعاد توزيع الراتب وفقاً للجدول رقم 

  .ولادتهتاريخ من 

 :والأخوات ةخوالإ .ز 



   

  ١٠٧   

  :يستحق الأخ أو الأخت نصيبه من الراتب وفقاً للشروط التالية

و والـدين مسـتحقين   أو بنات أبناء أو أرمل أو أ ةرملأعدم وجود  .١

  .للراتب

 تاتوافرها في الأبناء والبنات لغاي الشروط الواجب بق عليهطأن تن .٢

من قبل المـؤمن   ما يثبت إعالتهإحضار شريطة  النصيب هستحقاقا

بموجـب   راتب الاعـتلال صاحب أو صاحب راتب التقاعد أو  عليه

الكنسـية حسـب   المحكمـة  ية أو رعة الشقرار صادر عن المحكم

  .مقتضى الحال

  

اسـتحقاق   شـروط   توافرينظر في الفصل، من هذا ) ٣(أحكام المادة تنفيذ  لغايات  ):٤( المادة

المـؤمن عليـه أو   أي مـن  وفاة  ل من المستحقين على أساس تاريخالنصيب لك

  .راتب الاعتلالصاحب صاحب راتب التقاعد أو 

  

  ):  ٥( المادة

بأجر أو كانت  ملعإذا  من الراتب لأي من المستحقينالمستحق يوقف صرف النصيب  .أ 

، د عليهأو يزي النصيبيعادل ذلك لديه مهنة تدر عليه دخلاً وكان ذلك الأجر أو الدخل 

، فيدفع له مقدار الفرق بينهمـا النصيب المستحق أقل من أو الدخل أما إذا كان الأجر 

وذلك اعتبـاراً مـن أول   أو المهنة في حال تركه العمل  كامل نصيبهعلى أن يعاد إليه 

  .أو المهنة الشهر الذي يلي الشهر الذي ترك فيه العمل

 ـو ةهذه المادمن ) أ(يستثنى من أحكام الفقرة  .ب   هالد ووالدة وأرملة كل من المؤمن علي

  .أو صاحب راتب التقاعد أو صاحب راتب الاعتلال

  

عائلة والأنصبة للمستحقين من  والأجورتعتمد القواعد التالية للجمع بين الرواتب   ):٦( المادة

  :و صاحب راتب التقاعد أو راتب الاعتلالأالمؤمن عليه 

 :الأرملة والأرمل .أ 

ين راتبها التقاعـدي أو راتبهـا بسـبب    يحق للأرملة الجمع ب .١

نصيبها من راتب التقاعد أو راتب والاعتلال أو أجرها من العمل 

  .الاعتلال الذي يؤول إليها من زوجها



   

  ١٠٨   

يحق للأرملة الجمع بين نصيبها من راتـب التقاعـد أو راتـب     .٢

نصـيبها مـن رواتـب    والاعتلال الذي يؤول إليها من زوجها 

 .أبنائهاول التي تؤول إليها من والديها التقاعد أو رواتب الاعتلا

 ـراتـب التقا نصيبه من يحق للأرمل الجمع بين  .٣ د أو راتـب  ع

الاعتلال الذي يؤول إليه من زوجته ونصيبه من راتب التقاعـد  

  .أو راتب الاعتلال الذي يؤول إليه من أبنائه

  :الأبناء والبنات .ب 

د ـتقاعيحق للأبناء المستحقين الجمع بين أنصبتهم من راتب ال .١

 .أو راتب الاعتلال التي تؤول إليهم من والديهم

يحق للإبنة التي تتقاضى راتباً تقاعدياً أو راتب اعتلال الجمـع   .٢

بين راتبها التقاعدي أو راتبها بسبب الاعتلال ونصـيبها مـن   

 .رواتب التقاعد أو رواتب الاعتلال التي تؤول إليها من والديها

تب اعتلال العجز الكلي الطبيعي يحق للإبن العاجز الجمع بين را .٣

 تـي الدائم وبين نصيبه من رواتب التقاعد أو رواتب الاعتلال ال

 .ؤول إليه من والديهت

لا يحق للأبناء والبنات الجمع بين نصيبهم من راتب التقاعد أو  .٤

هم من والديهم ونصيبهم من راتب إلي يؤولراتب الاعتلال الذي 

  .خوتهملا التقاعد أو راتب الاعتلال المخصص

  :الوالدان .ج 

أو الدخل مـن  من عمل  جرالأالجمع بين  لأي من الوالدينيحق  .١

نصـيبه  وأو راتب التقاعد أو راتب الاعتلال المخصص له مهنة 

من راتب التقاعد أو راتب الاعتلال الذي يؤول إليه مـن ابنـه   

  .وابنته

الجمع بين أكثر من نصيب مستحق لـه   لأي من الوالدينيحق  .٢

تقاعد أو راتب الاعتلال المخصص لأكثر من إبن أو من راتب ال

  .إبنة

  :والأخوات الإخوة .د 

والاخوات لا يجوز الجمع بين أكثر من نصيب يؤول من الإخوة  .١

 .الاكثروفي هذه الحالة يمنح المستحق النصيب 



   

  ١٠٩   

 ،من هذه المادة) د(إلى ) أ(أحكام الفقرات من على الرغم مما ورد في  .ه 

 يتجاوزبما لا  هالمستحقة لمع بين الأنصبة يحق لأي من المستحقين الج

  .أو راتب الاعتلال ثلاثة أمثال الحد الأدنى لراتب التقاعد

  

او شـروط  على المستحقين إخطار المؤسسة عن أي تغيير يطـرأ علـى سـبب      ):٧( المادة

ستحقاق المؤمن عليه أو صاحب راتب التقاعـد أو راتـب   اأو  للنصيباستحقاقه 

أو أو النصـيب  من شأن هذا التغيير أن يؤدي إلى قطع الراتـب  إذا كان الاعتلال 

وفي جميع الحـالات  ، وقفه أو تخفيضه وذلك خلال شهر من تاريخ وقوع التغيير

جميع المبالغ التي حصل عليها أي منهم دون وجـه حـق مـع    المؤسسة تسترد 

  ه التعليماتوفقاً لأحكام الفصل الثاني من الباب الثالث من هذ التي المحددةالفائدة 

على تلك المبالغ وحتى تـاريخ ردهـا    لحصولبداية الشهر التالي لمن محسوبة 

  .للمؤسسة

  

  ):  ٨(المادة 

 الموزعة علـى المسـتحقين   لا يجوز بأي حال من الأحوال أن يتجاوز مجموع المبالغ  .أ 

 للأجر الخاضع للإقتطاع المقرر وفـق  الأعلىمن راتب التقاعد أو راتب الاعتلال الحد 

 .أحكام القانون

الحـد   بما لا يتجـاوز توزيع الراتب من هذه المادة يتم ) أ(لغايات تطبيق أحكام الفقرة  .ب 

   .المستحقينالخاضع للإقتطاع على للأجر على الأ

  

   ):٩(المادة 

لغايات هذا الفصل يتولى مدير إدارة التقاعد أو من يفوضه صلاحية توزيـع راتـب    .أ 

وللمدير العام منح هذه الصلاحية لأي مـن   المستحقينالتقاعد أو راتب الاعتلال على 

 .مدراء إدارات فروع المؤسسة

بأي طريقة مـن طـرق التبليـغ     لصاحب العلاقة تتولى إدارة التقاعد تبليغ القرارات .ب 

القانونية وفقاً للفصل الثاني من الباب التاسع من هذه التعليمات سـواء كـان ذلـك    

ارات فروع المؤسسة أو مكاتـب الارتبـاط ذات   التبليغ بشكل مباشر أو من خلال إد

 .العلاقة



   

  ١١٠   

الحق بالاعتراض على القرارات الصادرة عن مدير إدارة التقاعد أو  لصاحب العلاقة .ج 

من يفوضه أمام لجنة تسوية الحقوق المركزية المشكلة وفقاً لأحكام الفصل الثالث 

 .التالي لتبلغ القرار يوماً من اليوم) ١٥(من الباب الثامن من هذه التعليمات خلال 

إدارات المؤسسة ذوي العلاقة الحق بالاعتراض على القرارات الصادرة عن  يريلمد .د 

إحالة النظر بأو من يفوضه للمدير العام و، مدير إدارة التقاعد أو من يفوضه

الاعتراض إلى لجنة تسوية الحقوق المركزية المشكلة وفقاً لأحكام الفصل الثالث من 

 .من هذه التعليماتالباب الثامن 

  

أو لا يجوز الحجز على راتب التقاعـد  ، من القانون) ٩٣(إستناداً لأحكام المادة  ):  ١٠(المادة 

المستحق للمؤمن عليه أو المسـتحقين عنـه بمقتضـى أحكـام     راتب الاعتلال 

القانون إلا لدين النفقة أو دين المؤسسة وبما لا يتجاوز ربـع تلـك الرواتـب    

  .في الحجز لدين النفقة وتكون الأولوية

  

أو راتـب  تقاعـد  اليعتبر مقدار راتب ، من القانون) ٨٨(إستناداً لأحكام المادة  ):  ١١(المادة 

قطعياً ولا يجوز الطعن فيه لـدى أي   الاعتلال أو قيمة تعويض الدفعة الواحدة 

يوماً من تاريخ تبليغ القرار بتخصيص ) ٩٠(جهة إدارية أو قضائية بعد إنقضاء 

  .أو راتب الاعتلال أو صرف تعويض الدفعة الواحدة راتب التقاعد
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



   

  ١١١   

أسس ربط رواتـب التقاعـد ورواتـب الاعـتلال     : الفصل الثامن

  .بالتضخم

  
   :لغايات تطبيق أحكام هذا الفصل):  ١(المادة 

 كيقصد بمعدل التضخم معدل النمو السنوي في الرقم القياسي لأسعار سلة المسـتهل  .أ 

  .دائرة الإحصاءات العامةعن وفقاً للبيانات الصادرة لمسنين ل

حتساب معدل النمو في متوسط أجور المؤمن لغايات إالمؤسسة سجلات وقيود تعتمد  .ب 

 .عليهم لسنة سابقة

  

    ):٢( المادة

مـن تـاريخ    رواتب التقاعد أو رواتب الاعتلال التاليـة على الفصل  اتسري أحكام هذ .أ 

  :٢٠١١ سنةوذلك إعتباراً من شهر آذار من  عن السنستحقاقها وبغض النظر ا

 .عتلال العجز الكلي الطبيعي الدائماراتب  .١

 .عتلال العجز الجزئي الطبيعي الدائماراتب  .٢

 .عتلال العجز الكلي الإصابي الدائماراتب  .٣

 .الوفاة الطبيعيةتقاعد راتب  .٤

 .راتب تقاعد الوفاة الناشئة عن إصابة عمل .٥

 .راتب تقاعد الشيخوخة .٦

 .راتب تقاعد الشيخوخة الوجوبي .٧

تسري أحكام هذا الفصل على رواتب التقاعد أو رواتب الاعتلال التالية عنـد إكمـال    .ب 

أو عنـد   للأنثـى  )٥٥(للذكر وسن ) ٦٠(صاحب راتب التقاعد أو راتب الاعتلال سن 

 :حدوث الوفاة

 .عتلال العجز الجزئي الاصابي الدائماراتب  .١

 .راتب التقاعد المبكر .٢

زيادة راتـب  تم تال وفاة المؤمن عليه أو صاحب راتب التقاعد أو راتب الاعتلال في ح .ج 

الملحـق  ) ٤(اً للجدول رقـم  وفق ينالمستحقالمتقاعد على أن توزع هذه الزيادة على 

 .بالقانون

تسري أحكام هذا الفصل على رواتب التقاعد ورواتب الاعتلال التي تم تخصيصها قبـل   .د 

  .سريان أحكام القانون



   

  ١١٢   

    ):٣( مادةال

راتب التقاعد أو راتب الاعتلال بواقع معدل التضخم أو معدل النمو السـنوي   يتم ربط .أ 

 .لمتوسط الأجور أيهما أقل

بلغ عشرين دينـاراً  من هذه المادة م) أ(لا يجوز أن تتجاوز الزيادة الواردة في الفقرة  .ب 

 .حداً أعلى

ن هذه المادة بالتضخم أو بمعدل م) ب(في الفقرة  ةللزيادة الوارد علىيتم ربط الحد الأ .ج 

  .سنةالنمو السنوي لمتوسط الأجور أيهما أقل في شهر آذار من كل 
 

    ):٤( المادة

يتم إحتساب الزيادة المقررة لربط راتب التقاعد أو راتب الاعـتلال بالتضـخم وفقـاً     .أ 

 :لإجمالي راتب التقاعد أو راتب الاعتلال بإستثناء ما يلي

الدائم الواردة فـي   يالعجز الكلي الإصاب اعتلالتب من را%) ٢٥(ألـ زيادة  .١

من الفصل الأول من الباب الخـامس  ) ١٥(من المادة ) أ(من الفقرة ) ٢(البند 

 .من هذه التعليمات

الفصـل  من ) ٢(من المادة ) أ(من الفقرة ) ٢(في البند الواردة الإعالة زيادة  .٢

 .الثالث من الباب السادس من هذه التعليمات

العجز الكلي الطبيعي الدائم الـواردة فـي    اعتلالمن راتب %) ٢٥(لـ أزيادة  .٣

من الفصل الخامس من الباب السادس ) ٤(من المادة ) أ(من الفقرة ) ٣(البند 

 .من هذه التعليمات

على راتب التقاعد أو راتب الاعتلال الواردة في الفقرة  اًدينار) ٤٠(زيادة ألـ  .٤

 . من القانون) ٨٩(من المادة ) ب(

من الراتب المعتمد للربط بالتضخم أو بمعـدل نمـو    اًأساسي تعتبر زيادة التضخم جزء .ب 

 .الأجور

هـذا  فيـزاد   السـنة خلال للمؤمن عليه إذا تم تخصيص راتب تقاعد أو راتب اعتلال  .ج 

راتب التقاعـد   المؤمن عليه ستحق عنهاابواقع معدل التضخم عن الفترة التي الراتب 

  .ةالقادم سنةالفي  أو راتب الاعتلال

رواتب التقاعد أو رواتب فتعتمد  أو معدل النمو في الأجور سالباًتضخم ال معدل كانإذا  .د 

 .زيادة دون السنة السابقةكما هي في  الاعتلال

  

  



   

  ١١٣   

  السابع الباب

  مين الأمومة وتأمين التعطل عن العملأت

  

  تأمين الأمومة: الفصل الأول
  

البـدل  " فيـه   حيثما وردت" بدل إجازة الأمومة" عبارة تعني لمقاصد هذا الفصل   ): ١(المادة 

  ." النقدي الذي تستحقة المؤمن عليها خلال فترة إجازة الأمومة

  

  ):  ٢(المادة 

 . يطبق تأمين الأمومة على جميع المؤمن عليهم المشمولين بأحكام القانون . أ

وفق  تياريةالمادة المنتسبون بصفة اخ من هذه) أ(يستثنى من تطبيق أحكام الفقرة  . ب

الحكومية  وأي فئة أخرى من موظفي الدوائر، من القانون) ٧(حكام المادة أ

على تنسيب  قرر مجلس الوزراء استثناءها بناءوالمؤسسات الرسمية والعامة التي ي

 .المجلس

  

  ):  ٣(المادة 

عند تطبيقه بموجب مومة التي تؤديها المنشأة عن تأمين الأالشهرية  الاشتراكاتتحسب 

ور من أج%) ٠،٧٥(واقع بار صادر عن مجلس الوزراء بناء على تنسيب المجلس قر

 .مالمؤمن عليه

  

من تـاريخ  أعلى  ومة عن أربعة ولادات كحدتستحق المؤمن عليها بدل إجازة الأم ): ٤( المادة

   :مومة، شريطـة ما يليشمولها بتأمين الأ

لأخيرة التي خلال الأشهر التسعة ا مين الأمومةأتأن تكون مشمولة ب . أ

  .تسبق إجازة الأمومة

دائرة الأحوال عن  ةصادررسمية أن تثبت الولادة بشهادة ولادة   . ب

شهادة  وفي حال كانت الولادة داخل المملكة أوالجوازات المدنية 

ردنية ووزارة خارجية الدولة مصدقة من السفارة الارسمية ولادة 

  .رج المملكةالولادة خاكانت التي حدثت فيها الولادة في حال 



   

  ١١٤   

  ): ٥( المادة

وفقاً للمدد المحددة في قانون  مومةأاجازة بدل في الحصول على ؤمن عليها الحق للم . أ

 .العمل النافذ

ن عليها الحصول على إجازة من هذه المادة يجوز للمؤم) أ(الفقرة أحكام مع مراعاة  . ب

ة ضمن مدة وتحسب هذه المد ،علىمومة قبل موعد الولادة بأربعة أسابيع كحد أالأ

 . إجازة الامومة
 
 ):٦(المادة 

من على النماذج المعتمدة وذلك على المنشأة إشعار المؤسسة بحدوث الولادة  .أ 

 .من تاريخ حدوث الولادة يوماً) ٧٠(خلال  مجلس التأمينات

 . يبدأ صرف بدل إجازة الأمومة اعتباراً من تاريخ حدوث الولادة وفقاً لشهادة الولادة .ب 

  

  ): ٧(المادة 

من هذا الفصل ) ٥(وفقاً لأحكام المادة لمؤمن عليها إجازة الأمومة الممنوحة لتعتبر  . أ

ويخصم من البدل المصروف لها لغايات شمولها بأحكام القانون مدة خدمة فعلية 

 .%)٥،٥(شتراكات تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة بنسبة ا الإجازةخلال هذه 

حقوق تأمينية  أيمدة اللازمة لاحتساب يتم احتساب مدة إجازة الأمومة ضمن ال . ب

 .للمؤمن عليها
   
  ): ٨(المادة 

إجازة الأمومة بدل يعادل أجرها وفقاً لآخر أجر خاضع  عنيصرف للمؤمن عليها   . أ

 .عند بدء إجازة الأمومة قتطاعلال

مومة دفعة واحدة الأإجازة من هذه المادة، يصرف بدل ) أ( الفقرةمع مراعاة أحكام   . ب

 :من تاريخ حدوث الولادة ويتم احتساب هذا البدل على النحو التالي اًاعتبار

بمدة إجازة الامومة  مضروباً يوماً) ٣٠(على  جر الخاضع للاقتطاع مقسوماًلأا" 

   ." الشيخوخة والعجز والوفاة لاشتراك تأمين %)٥،٥( هتنسبما  همخصوماً من

  

  : التاليةالحالات أي من صرف بدل إجازة الأمومة في  يوقف ): ٩(المادة 

إذا عادت المؤمن عليها لعملها الأصلي أو التحقت بعمل آخر تتقاضى  .أ 

  . خلال فترة إجازة الأمومةأو مهنة تدر عليها دخلاً عنه أجراً 

 . وفاة المؤمن عليها خلال فترة إجازة الأمومة .ب 



   

  ١١٥   

شـروط  او إخطار المؤسسة عن أي تغيير يطرأ على سـبب   المؤمن عليهاعلى ): ١٠(المادة 

إذا كان من شأن هذا التغيير أن يؤدي إلـى قطـع   ا لبدل إجازة الأمومة استحقاقه

وفي جميـع  ، أو وقفه أو تخفيضه وذلك خلال شهر من تاريخ وقوع التغييرالبدل 

عليها دون وجـه حـق مـع     تجميع المبالغ التي حصلالمؤسسة الحالات تسترد 

  الباب الثالث مـن هـذه التعليمـات    وفقاً لأحكام الفصل الثاني من المحددةالفائدة 

على تلك المبالغ وحتى تـاريخ ردهـا    لحصولبداية الشهر التالي لمن محسوبة 

  .للمؤسسة

  

  ): ١١(المادة 

أو دخلها  وأجرها من أي عمل يجوز للمؤمن عليها الجمع بين بدل إجازة الأمومةلا  .أ 

 .من المهنة

راتب اعتلال وما يستحق لها من يجوز للمؤمن عليها الجمع بين بدل إجازة الأمومة  .ب 

 .الدائمالإصابي الجزئي الإصابي الدائم أو راتب اعتلال العجز الكلي  العجز

لا يجوز للمؤمن عليها الجمع بين بدل إجازة الأمومة وبدل التعطل عن العمل، وفي  .ج 

حال استحقت المؤمن عليها بدل إجازة الأمومة وبدل التعطل عن العمل يتم صرف بدل 

  . الأمومةإجازة 

لا يجوز للمؤمن عليها التي حصلت على بدل إجازة الأمومة طلب صرف تعويض  .د 

الفصل الأول من الباب السادس من هذه من ) ١٠(لأحكام المادة  اًالدفعة الواحدة وفق

) ١٢(إلا إذا كانت مدة اشتراكاتها اللاحقة لإجازة الأمومة لا تقل عن  عليماتالت

  .اشتراكاً

  

  ):١٢(المادة 

صـلاحية إقـرار   أو من يفوضـه  غايات هذا الفصل يتولى مدير إدارة الفرع المعني ل .أ 

هـذه  وللمدير العام منح  ما يتعلق بصرف بدل إجازة الأمومةحقوق المؤمن عليها في

 .لأي من مدراء مكاتب الارتباط التابعة للفروع الصلاحية

طريقة من طرق التبليغ تتولى إدارة الفرع المعني تبليغ القرارات لصاحب العلاقة بأي  .ب 

القانونية وفقاً للفصل الثاني من الباب التاسع من هذه التعليمات سـواء كـان ذلـك    

التبليغ بشكل مباشر أو من خلال إدارات فروع المؤسسة أو مكاتـب الارتبـاط ذات   

 .العلاقة



   

  ١١٦   

مـدير إدارة الفـرع   القرارات الصادرة عـن  لصاحب العلاقة الحق بالاعتراض على  .ج 

المشـكلة وفقـاً لأحكـام     أمام لجنة تسوية الحقوق المركزية من يفوضه المعني أو

يوماً من اليوم التـالي  ) ١٥(الفصل الثالث من الباب الثامن من هذه التعليمات خلال 

 .لتاريخ تبلغ القرار

إدارات المؤسسة ذوي العلاقة الحق بالاعتراض على القرارات الصادرة عن  يريلمد .د 

النظـر  أو من يفوضـه  للمدير العام و، معني أو من يفوضهعن مدير إدارة الفرع ال

إحالة الاعتراض إلى لجنة تسوية الحقوق المركزية المشكلة وفقاً لأحكـام الفصـل   ب

 .الثالث من الباب الثامن من هذه التعليمات

  

ة بمقتضى أحكام القـانون التزامـه   في تأمين الأموم صاحب العملتقابل إلتزامات  ):١٣(المادة 

مومة وفقاً لأحكام قانون العمـل  الأجر للمؤمن عليها العاملة خلال إجازة الأبمنح 

  .حكام القانونأمومة بموجب النافذ إذا كانت المؤمن عليها تستحق بدل إجازة الأ

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   

  ١١٧   

  مين التعطل عن العملأت: الفصل الثاني

  
المعـاني     فيـه  ليـة حيثمـا وردت  لمقاصد هذا الفصل يكون للكلمات والعبارات التا): ١(المادة 

  :المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك

  

الحساب

  الإدخاري

المدفوعة من المـؤمن  الحساب الذي ترصد فيه الإشتراكات  :

مضافاً  عليه والمنشأة لغايات تطبيق تأمين التعطل عن العمل

إليها الريع الإستثماري المتحقـق مخصـوماً منـه جميـع     

المترتبـة علـى إدارة هـذا    ويضات المصروفة والنفقات التع

  .الحساب

فرصة العمل

  المناسبة

فرصة العمل التي تتناسب مع قـدرات ومـؤهلات وخبـرات     :

  .المؤمن عليه

القدرة على

  العمل

  .لعملا على أن يتوفر للمتعطل المقدرة الجسدية والعقلية :

ه المتعطل بموجب أحكام تـأمين  المبلغ الشهري الذي يستحق :       بدل التعطل

  .دينار شهرياً) ٥٠٠( لا يتجاوزالتعطل عن العمل بحد 

يعتبر الشخص مقيماً إذا مضى على إقامته سنة فأكثر لغايات  : المقيمالشخص

أو الاسـتمرار فـي   عـن العمـل   الحصول على بدل التعطل 

  .الحصول عليه

الريع 

  الإستثماري

على إسـتثمار  المتحقق ائد نصيب الحساب الادخاري من الع  :

 المبالغ المتراكمة في حسابات تـأمين التعطـل عـن العمـل    

  .بية التي تعتمدها المؤسسةاسحمالمحسوب وفقاً للمعايير ال

  

    ):٢(المادة 

 . يطبق تأمين التعطل عن العمل على جميع المؤمن عليهم المشمولين بأحكام القانون .أ 

المنتسبون بصفة المؤمن عليهم المادة  هذهمن ) أ(يستثنى من تطبيق أحكام الفقرة  .ب 

وأي فئة أخرى من موظفي الدوائر ، من القانون) ٧(وفق أحكام المادة  اختيارية

الحكومية والمؤسسات الرسمية والعامة التي يقرر مجلس الوزراء استثناءها بناء على 

   .تنسيب المجلس



   

  ١١٨   

التعطل عن العمل عند أة عن تأمين التي تؤديها المنشالشهرية تحسب الاشتراكات   ):٣( المادة

بواقـع   عن مجلس الوزراء بناء على تنسيب المجلسصادر تطبيقه بموجب قرار 

  :وتوزع كما يليور المؤمن عليهم من أج%) ١،٥(

  . تدفعها المنشأة%) ٠,٥( .أ 

  .العاملين لديها تقتطعها المنشأة من أجور المؤمن عليهم%) ١( .ب 
  

للمـؤمن  بدل التعطل عن العمـل   لصرفالتعطل عن العمل  يستخدم حساب تأمين  ):٤( المادة

  .المترتبة على إدارة هذا الحسابوالوفاء بالنفقات عليه 

  

  :ما يلي ستحقاق المؤمن عليه بدل التعطل عن العمللايشترط   ):٥(المادة 

فعلياً من غيـر  إشتراكاً ) ٣٦(عن  بأحكام القانونأن لا يقل عدد إشتراكاته  .أ 

 .ستحقاقه لبدل التعطل عن العملاقبل تاريخ صفة إختيارية فترات الانتساب ب

 .للأنثى) ٥٤(سن سنة للذكر و) ٥٩( اكمل سنأن لا يكون قد  .ب 

عند صـرف  بتعطل المؤمن عليه عن العمل ستحقاق قائماً لاأن يكون سبب ا .ج 

 .هذا البدل

 :أن تتوافر لدى المؤمن عليه الأسس والمعايير التالية .د 

، ويعتبر المؤمن عليه راغبـاً  وباحثاً عنه أن يكون راغباً بالعمل .١

النموذج  لدى المؤسسة علىفي العمل إذا بادر الى تسجيل إسمه 

ن يرفـق  أوعلـى   المدير العـام المعد لهذه الغاية والمعتمد من 

كلما المؤسسة  لمراجعةيحضر و، الوثائق التي تطلبها المؤسسة

 .منه ذلك طلب

تعطل عن العمـل مقيمـاً   أن يكون المؤمن عليه غير الأردني الم .٢

داخل المملكة إقامة مشروعة بغرض البحث عـن عمـل وفقـاً    

ستمرار اوفي هذه الحالة يشترط  للقوانين والأنظمة المعمول بها

  . إقامته داخل المملكة خلال فترة تقاضيه بدل التعطل عن العمل

  

    ):٦( ةالماد

  :ليةيصرف للمؤمن عليه بدل التعطل عن العمل وفقاً للمدد التا .أ 

ثلاثة أشهر إذا كان عدد إشتراكاته في تأمين التعطل عن العمل أقل مـن   .١

  .إشتراكاً) ١٨٠(



   

  ١١٩   

) ١٨٠(ستة أشهر إذا كان عدد إشتراكاته في تأمين التعطل عن العمـل   .٢

   .إشتراكاً فأكثر

من هـذه  ) أ(تعتبر المدد المصروف عنها بدل التعطل عن العمل الواردة في الفقرة  .ب 

ولهـذه الغايـة   ، بأحكام القانون علية لغايات شمول المؤمن عليهادة مدة خدمة فالم

تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة بنسـبة  اشتراكات يخصم من حساب المؤمن عليه 

من أجره الذي تم إحتساب البدل على أساسه، على أن يـتم صـرف أي   %) ١٤,٥(

مدد على أسـاس  منافع تأمينية تتحقق للمؤمن عليه وفق أحكام القانون أثناء هذه ال

  .هذا الأجر

  

إذا ثبت للمؤسسة أنه عاد الى  يوقف صرف بدل التعطل عن العمل للمؤمن عليه   ):٧(المادة 

  .عمل يتقاضى عنه أجراً أو زاول عملاً تجارياً أو مهنياً لحسابه الخاص

  

على الرغم من أي نص آخر، لا يصرف بدل التعطل عن العمل أو أي جزء منه   ):٨(المادة 

  :الحالات التالية في

مـدة  للمؤمن عليه الأردني إذا أصبح رصيد حسـابه الإدخـاري قبـل      .أ

مديناً بأكثر من ثلاثة أضعاف متوسـط   ستحقاقه لبدل التعطل أو خلالهاا

على أساسه خـلال السـتة والثلاثـين    الاشتراكات الأجر الذي احتسبت 

الإشـتراكات   إشتراكاً الأخيرة شريطة أن لا يكون تخلف المنشأة عن دفع

  .سبباً في هذا الرصيد

للمؤمن عليه غير الأردني إذا لم يكن لـه رصـيد دائـن فـي حسـابه         .ب

   .الإدخاري

  

    ):٩( المادة

يحسب بدل التعطل عن العمل للمؤمن عليه خلال مدة التعطل علـى أسـاس النسـب     .أ 

  :الياً من آخر أجر خاضع للإقتطاعالمبينة ت

  .للشهر الأول%) ٧٥( .١

 .هر الثانيللش%) ٦٥( .٢

 .للشهر الثالث%) ٥٥( .٣

   .لكل من الأشهر الرابع والخامس والسادس%) ٤٥( .٤



   

  ١٢٠   

دينار شهرياً ولمجلس ) ٥٠٠(لصافي بدل التعطل عن العمل  لأعلىيكون الحد ا . ١  .ب 

  .أو نقصاناً الوزراء بناء على تنسيب المجلس إعادة النظر في هذا الحد زيادةً

ن هذه الفقرة يتم إحتساب صافي بـدل التعطـل   م) ١(لغايات تنفيذ أحكام البند . ٢

مـن  ) ٦(من المادة ) ب(عن العمل بعد خصم الإشتراكات الواردة في الفقرة 

  .هذا الفصل

  

    ):١٠( المادة

يبدأ صرف بدل التعطل عن العمل للمؤمن عليه إعتباراً من أول الشهر التالي للشـهر   .أ 

  .الذي تقدم خلاله بطلب صرف هذا البدل

المتعطـل عـن   المؤمن عليه التعطل عن الشهر الذي أنهيت فيه خدمة  لا يصرف بدل .ب 

  . العمل

  

    ):١١( المادة

يستحق المؤمن عليه بدل التعطل عن العمل لثلاث مرات طيلة فترة شموله بأحكـام  .  أ

  .القانون

، يصرف بدل التعطل عن العمل لأي من هذا الفصلمن ) ٦(مع مراعاة أحكام المادة . ب

تـأمين  فـي  حقتين للمرة الأولى إذا كان عدد إشتراكات المؤمن عليـه  المرتين اللا

فعلياً مـن غيـر فتـرات     إشتراكاً) ٣٦(ل منهما لا يقل عن في كالتعطل عن العمل 

   .لصرف بدل التعطل عن العمل اللاحقةالانتساب بصفة إختيارية 

  

   ):١٢( المادة

وفي حـال اسـتحقت   لأمومة لا يجوز الجمع بين بدل التعطل عن العمل وبدل إجازة ا .أ 

المؤمن عليها بدل إجازة الأمومة وبدل التعطل عن العمل يـتم صـرف بـدل إجـازة     

  .الأمومة

لا يجوز الجمع بين بدل التعطل عن العمل وتعويض الدفعة الواحدة الذي يصرف وفقاً  .ب 

والوارد في الفصل الاول من الباب السادس من هـذه   من القانون) ٧٠(لأحكام المادة 

) ١٣(ستحقاق هذا التعويض تتبع الإجراءات الواردة في المادة ا، وفي حال عليماتالت

   .هذا الفصلمن 

عتلال مخصص الا يجوز الجمع بين بدل التعطل عن العمل وأي راتب تقاعد أو راتب  .ج 

  .وفق أحكام القانون
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   ): ١٣( المادة

ليه، ويـتم تسـوية   تعتبر إيرادات تأمين التعطل عن العمل حساباً إدخارياً للمؤمن ع .أ 

  :ستحقاقه أي من الحقوق التأمينية التاليةاعند حقوقه من هذا الحساب 

 .راتب تقاعد الشيخوخة أو راتب تقاعد الشيخوخة الوجوبي .١

للأنثـى أو  ) ٥٥(للذكر وسن ) ٦٠(راتب التقاعد المبكر عند إكمال سن  .٢

 .حصول الوفاةفي حال 

 .عتلال العجز الكلي الطبيعي الدائماراتب  .٣

 .راتب تقاعد الوفاة الطبيعية .٤

 .راتب تقاعد الوفاة الناشئة عن إصابة العمل .٥

مـن  ) ٧٠(مـن المـادة   ) أ(تعويض الدفعة الواحدة وفقاً لأحكام الفقرة  .٦

 .القانون للمؤمن عليه الأردني

من القـانون للمـؤمن   ) ٧٠(تعويض الدفعة الواحدة وفقاً لأحكام المادة  .٧

 . عليه غير الأردني

  :من هذه المادة تعتمد الأسس التالية) أ(حكام الفقرة أيق لغايات تطب .ب 

يعاد للمؤمن عليه الرصيد المتراكم في حسابه الإدخاري والمتكون مـن   .١

الإشتراكات المقتطعة من أجره والإشتراكات المدفوعـة مـن المنشـأة    

مضافاً إليها الريع الإستثماري المتحقق للحساب الإدخاري على المبـالغ  

صوماً منها جميع المبالغ المصروفة له بدل التعطـل عـن   المستثمرة مخ

  .العمل والنفقات المترتبة على إدارة هذا الحساب

إذا كان رصيد الحساب الإدخاري للمؤمن عليه مديناً ففي هـذه الحالـة    .٢

عتلال أو تعويض لايسترد مقدار هذا الرصيد من راتب التقاعد أو راتب ا

ه أو أي أموال أخرى عائـدة لـه   الدفعة الواحدة المخصص للمؤمن علي

عتلال المخصص لاويجوز تقسيط هذه المبالغ من راتب التقاعد أو راتب ا

   .له وفقاً لأحكام الفصل الأول من الباب الثالث من هذه التعليمات

  

  ):١٤(المادة 

صـلاحية إقـرار    مدير إدارة الفرع المعني أو من يفوضهلغايات هذا الفصل يتولى  .أ 

وللمدير العـام مـنح    ه فيما يتعلق بصرف بدل التعطل عن العملحقوق المؤمن علي

 .لأي من مدراء مكاتب الارتباط التابعة للفروع هذه الصلاحية
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تتولى إدارة الفرع المعني تبليغ القرارات لصاحب العلاقة بأي طريقـة مـن طـرق     .ب 

اء كـان  التبليغ القانونية وفقاً للفصل الثاني من الباب التاسع من هذه التعليمات سو

ذلك التبليغ بشكل مباشر أو من خلال إدارات فروع المؤسسة أو مكاتـب الارتبـاط   

 .ذات العلاقة

مـدير إدارة الفـرع   القرارات الصادرة عن لصاحب العلاقة الحق بالاعتراض على  .ج 

المشـكلة وفقـاً لأحكـام     أمام لجنة تسوية الحقوق المركزية المعني أو من يفوضه

يوماً من اليوم التـالي  ) ١٥(الثامن من هذه التعليمات خلال الفصل الثالث من الباب 

 .لتاريخ تبلغ القرار

إدارات المؤسسة ذوي العلاقة الحق بالاعتراض على القرارات الصادرة عن  يريلمد .د 

النظـر  أو من يفوضـه  للمدير العام و، عن مدير إدارة الفرع المعني أو من يفوضه

وق المركزية المشكلة وفقاً لأحكـام الفصـل   إحالة الاعتراض إلى لجنة تسوية الحقب

 .الثالث من الباب الثامن من هذه التعليمات

  

  .المترتبة على إدارة حساب تأمين التعطل عن العمليعتمد المجلس النفقات   ):١٥( المادة

   

على المؤمن عليه إخطار المؤسسة عن أي تغيير يطرأ على سـبب أو شـروط   ): ١٦(المادة 

تعطل عن العمل إذا كان من شأن هذا التغيير أن يؤدي إلى قطع ستحقاقه لبدل الا

وفي جميع ، البدل أو وقفه أو تخفيضه وذلك خلال شهر من تاريخ وقوع التغيير

الحالات تسترد المؤسسة جميع المبالغ التي حصل عليها دون وجه حـق مـع   

التعليمـات  الفائدة المحددة وفقاً لأحكام الفصل الثاني من الباب الثالث من هـذه  

  . محسوبة من تاريخ الحصول على تلك المبالغ وحتى تاريخ ردها للمؤسسة
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  الثامن الباب

  اللجان التأمينية

  

  لجنة الاجراءات التأمينية: الفصل الأول
  

نـة الاجـراءات   لج"فيـه  حيثمـا وردت   " اللجنة" تعني كلمة لمقاصد هذا الفصل ):  ١(المادة 

  ". التأمينية

  

     ):٢(ة الماد

 .من سبعة أعضاء تشكل في المؤسسة لجنة تسمى لجنة الإجراءات التأمينية .أ 

شـريطة أن  أعضاء اللجنـة  المدير العام يسمي مجلس التأمينات بناء على تنسيب  .ب 

  .رةلا يقل مستواهم الوظيفي عن مدير إدا الذين موظفي المؤسسةيكونوا من 

 يمارس صـلاحياته   ها ونائباً للرئيسلجنة من بين أعضائليسمي المدير العام رئيساً  .ج 

  .لها أمين سرفي حال غيابه كما يسمي 

  

    ):٣(المادة 

أعضاء  خمسةتجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها وتكون اجتماعاتها قانونية بحضور  .أ 

  .أو نائبه في حال غيابه على الأقل من بينهم الرئيس

لا تقل الأصـوات عـن   ن أشريطة  تتخذ اللجنة قراراتها بأغلبية أصوات الحاضرين .ب 

 .أربعة

  

  :المهام والصلاحيات التاليةلجنة الإجراءات التأمينية تتولى   ):٤(المادة 

التعليمـات  التعليمـات التنفيذيـة و  الأنظمـة و مشاريع مقترحات إعداد  .أ 

للجوانب التأمينية والجوانب الماليـة ذات   التطبيقية وأدلة العمل اللازمة

  .عديلات على أي منهاوأي ت الإتصال بالعمل التأميني

  .لمساعدتها في أداء مهامها نيةتشكيل اللجان الف .ب 

  .إليهاأمور يقرر المدير العام إحالتها  أي .ج 
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  .ترفع اللجنة توصياتها إلى المدير العام أو لمجلس التأمينات حسب مقتضى الحال):   ٥(المادة 

  

وتنظيمهـا وحفـظ    اين محاضرهوتدواللجنة الإعداد لاجتماعاتها أمين سر يتولى   ): ٦(المادة 

  . توصياتهاومتابعة تنفيذ  االوثائق والقيود الخاصة به

  

 مقدارتصرف مكافأة شهرية لرئيس وأعضاء وأمين سر اللجنة ويحدد المدير العام ):  ٧(المادة 

 .هذه المكافأة

    

  .خارجها وأللجنة أن تستأنس بآراء ذوي الخبرة من داخل المؤسسة ):   ٨(المادة 
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  لجان تسوية الحقوق الفرعية: الفصل الثاني
  

المعـاني  فيـه  لمقاصد هذا الفصل يكون للكلمات والعبارات التاليـة حيثمـا وردت   ): ١(المادة 

  :المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك

  

  .تسوية الحقوق الفرعيةمن لجانلجنةأي : اللجنة

ــة ت ــويةلجن س

  الحقوق المركزية

هـذا  اللجنة المشكلة وفق أحكام الفصل الثالـث مـن    :

  .الباب

ــة ــة الطبي اللجن

  الاولية

هـذا  اللجنة المشكلة وفق أحكام الفصل الخامس مـن   :

   .الباب

ــؤون ــة ش لجن

  الضمان 

اللجنة المشكلة وفق أحكام الفصل الرابـع مـن هـذا     :

  .الباب

  

  ):٢(المادة 

ؤسسة تسمى لجان تسوية الحقوق الفرعية وفقاً لما هو وارد فـي  ان في المتشكل لج .أ 

 .من هذه التعليمات لغايات إقرار حقوق المؤمن عليهم) ٣(المادة 

الخبـرة  من ذوي ، من موظفي المؤسسة شكل كل لجنة من أربعة إلى ستة أعضاءتت .ب 

 .هاأو خارج بالاضافة إلى طبيب من داخل المؤسسة، التأمينية والقانونية

 .نيمتفرغ أعضاء اللجنة ثلاثة على الأقل منرط أن يكون يشت .ج 

يسمي مجلس التأمينات بناء على تنسيب المدير العام أعضاء كل لجنة ويسمي أحدهم  .د 

  .وأحدهم نائباً للرئيس يمارس صلاحيات الرئيس في حال غيابه لهارئيساً 

يعـين بـديلاً   و أمين سر متفرغ لكل لجنةمن بين موظفي المؤسسة يعين المدير العام  .ه 

  .عنه يمارس صلاحياته في حال غيابه

تجتمع اللجنة يومياً وتكون اجتماعاتها قانونية إذا حضرها ما لا يقل عن أربعـة مـن    .و 

  .أعضائها شريطة أن يكون من بينهم رئيس اللجنة أو نائبه في حال غيابه

يحـال   تتخذ اللجنة قراراتها بموافقة ما لا يقل عن أربعة من أعضائها وبغيـر ذلـك   .ز 

  .الموضوع إلى لجنة تسوية الحقوق المركزية

يجوز الجمع بين عضوية لجنتي تسوية حقوق فرعية، ولا يجوز الجمع مع عضـوية   .ح 

  .لجنة تسوية الحقوق المركزية
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تصرف مكافأة مالية شهرية للعضو الطبيب المتعاقد معه من خارج المؤسسة ويحـدد   .ط 

    .هذه المكافأة مقدارالمدير العام 

  

  ):٣( المادة

  :لجان تسوية الحقوق الفرعية وفقا لما يلي تشكل .أ 

 .لجنة تسوية الحقوق الفرعية لإدارة فرع شمال عمان .١

 .لجنة تسوية الحقوق الفرعية لإدارة فرع عمان المركز .٢

  .لإدارة فرع جبل الحسينالفرعية لجنة تسوية الحقوق  .٣

الكـرك  فـرع  لجنة تسوية الحقوق الفرعية لإدارات فرع غرب عمان و .٤

 .ومكتب ارتباط الطفيلة

سـحاب  فرع لجنة تسوية الحقوق الفرعية لإدارات فرع جنوب عمان و .٥

 .ومكتب ارتباط مادبا

شرق عمـان  فرع لجنة تسوية الحقوق الفرعية لإدارات فرع الزرقاء و .٦

 .السلطفرع و

فـرع  اليرموك وفرع لجنة تسوية الحقوق الفرعية لإدارات فرع اربد و .٧

 .جرشرتباط امكتب ون والمفرق ومكتب ارتباط عجل

  .معانفرع لجنة تسوية الحقوق الفرعية لإدارة فرع العقبة و .٨

قـوق  حلمجلس التأمينات بناء على تنسيب المدير العام إضافة لجنة أو لجان تسـوية   .ب 

من هـذه  ) أ(فرعية جديدة أو إجراء أي تعديل على أي من اللجان الواردة في الفقرة 

  .المادة

  

 :صلاحية إقرار حقوق المؤمن عليهم في الحالات التالية لجنةتتولى ال): ٤(المادة 

 :العمل وفقاً لما يلي حوادث .أ 

 .التي ورد فيها تقرير طبي نهائي الحوادث .١
وما زال المؤمن عليه الحوادث التي لم يرد بها تقرير طبي نهائي  .٢

 .بالرغم من مرور مدة شهرين متتاليين على الحادثقيد المعالجة 

 لعدملمدة شهرين متتاليين ترد فيها تقارير طبية  الحوادث التي لم .٣

 .أو المنشأة/ تعاون المصاب و

إلى اللجنة الطبية الأوليـة   تهإحال أوة الشفاء للمصاب إقرار حال .٤

 .لتقدير نسبة العجز الناشئ عن إصابة العمل
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يوماً ) ٦٠(التي تقل فيها المدة عن و للمصابتقدير مدة التعطيل  .٥

 .ال إلى اللجنة الطبية الأوليةوإذا زادت عن ذلك تح

من القانون ) ٣١(العمل التي تستوجب تطبيق أحكام المادة  ةإصاب .٦

 .من القانون) ٣٢(من المادة ) ب(أو أحكام الفقرة / و عليها

الطبي عن إجراء إعادة الفحص  المصابتحديد فيما إذا كان تخلف  .٧

لبنـود  ضمن المدة القانونية المقررة بعذر مشروع وفقاً لأحكـام ا 

 .من القانون) ٣٦(من المادة ) ب(الفقرة الواردة في ) ٣( و )٢(

في حـال ورود  مصاب إلى اللجنة الطبية الأولية الإحالة النظر في  .٨

من المـادة  ) ب(لأحكام الفقرة  وفقاً إشعار بإنتكاسة لإصابة العمل

 .من القانون) ٢٨(

وليـة  ة المؤمن عليه إلى اللجنة الطبيـة الأ وجب إحالي أي حادث .٩

 .وفقاً لأحكام الفصل الخامس من هذا الباب

 الغيـر ى الرجوع علب بإتخاذ القرار التنسيب للجنة شؤون الضمان .١٠

من تكـاليف العنايـة الطبيـة    المؤسسة للمطالبة بكامل ما دفعته 

للمؤمن عليه الذي تعرض لإصابة العمل الواردة  والبدلات اليومية

ل من الباب الخامس من من الفصل الأو) ١٢(و ) ٥(في المادتين 

 .هذه التعليمات إذا ثبت أن هذه الإصابة وقعت بفعل الغير

إحالة المؤمن عليه إلى اللجنة الطبية الأولية لبيان مدى إصابته بـالمرض   .ب 

 .   المهني

العجـز  والطبيعي الدائم إقرار حقوق المؤمن عليهم في حالات العجز الكلي  .ج 

 .عملالئة عن إصابة الناشالجزئي الطبيعي الدائم والوفاة 

 .أي حالات أخرى يقرر المدير العام إحالتها إلى اللجنة .د 

  

ها الحق بجمع المعلومـات  للجنة أن تستأنس بآراء ذوي الخبرة والاختصاص ول  ):٥(المادة 

والتأكد من صحتها للبت في القضايا المعروضة عليها أو طلب إجـراء التفتـيش   

  .عي ذلكعلى حوادث العمل وأي حالات أخرى تستد

  

  :يتولى أمين سر اللجنة المهام التالية  ):٦(المادة 

الإعداد لاجتماعات اللجنة وإحالة الملفـات إليهـا وتـدوين محاضـرها      .أ 

 . وتنظيمها وحفظ الوثائق والقيود الخاصة بها
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قـة مـن   إعادة الملفات لإدارات الفروع المعنية لتبليغ قراراتها بأي طري .ب 

للفصل الثاني من الباب التاسـع مـن هـذه     اًَطرق التبليغ القانونية وفق

  .التعليمات

   

   ):٧(المادة 

اليوم التـالي  من يوماً  )١٥(على قرار اللجنة خلال  الاعتراضالحق بالعلاقة لصاحب  .أ 

 .لغ القرارلتاريخ تب

إدارات المؤسسة ذوي العلاقة الحق بالاعتراض على القرارات الصادرة عـن   يريلمد .ب 

لإعادة النظر فيـه وفقـاً   القرار إلى اللجنة  ادةإعأو من يفوضه للمدير العام و، اللجنة

  .للمؤيدات التي تراها الجهة المعترضة

 تأكيـدها وفي حال  من هذه المادة) ب(و) أ(وفقاً للفقرتين للجنة إعادة النظر بقرارها  .ج 

  .على قرارها يحال الملف إلى لجنة تسوية الحقوق المركزية

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   

  ١٢٩   

  الحقوق المركزية لجنة تسوية: الثالفصل الث

  
المعـاني  فيـه  لمقاصد هذا الفصل يكون للكلمات والعبارات التاليـة حيثمـا وردت   ): ١(المادة 

  :المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك

  

  .المركزيةلجنة تسوية الحقوق  : اللجنة

ــة ــؤونلجن ش

  الضمان 

هـذا  مـن   لرابـع االلجنة المشكلة وفق أحكام الفصل :

  .الباب

ــوية ــان تس لج

  الحقوق الفرعية 

اللجان المشكلة وفق أحكام الفصل الثاني مـن البـاب    :

  .الثامن من هذه التعليمات

  

  ):٢(المادة 

نة في المؤسسة تسمى لجنة تسوية الحقوق المركزية مـن أربعـة أعضـاء     تشكل لج .أ 

بالاضافة إلى طبيـب  ، نونيةذوي الخبرة التأمينية والقاموظفي المؤسسة من متفرغين 

 . أو خارجها من داخل المؤسسة

لجنة ويسـمي أحـدهم   اليسمي مجلس التأمينات بناء على تنسيب المدير العام أعضاء  .ب 

 .رئيساً لها وأحدهم نائباً للرئيس يمارس صلاحيات الرئيس في حال غيابه

الأعضـاء  أعضاء بدلاء للأعضاء الأصلاء يمارسون صلاحية التأمينات يسمي مجلس  .ج 

  .  م وفي هذه الحالة لا يشترط تفرغ الأعضاء البدلاءالأصلاء في حال غيابه

للجنة ويعين بديلاً عنـه  من بين موظفي المؤسسة أمين سر متفرغ يعين المدير العام  .د 

 .يمارس صلاحياته في حال غيابه

تجتمع اللجنة يومياً وتكون الجلسة قانونية إذا حضرها ما لا يقـل عـن أربعـة مـن      .ه 

  .أعضائها شريطة أن يكون من بينهم رئيس اللجنة أو نائبه

تتخذ اللجنة قراراتها بموافقة ما لا يقل عن أربعة من أعضـائها وبغيـر ذلـك يحـال      .و 

 . الموضوع إلى لجنة شؤون الضمان

لا يجوز لأي من أعضاء اللجنة الجمع بين عضويتها وعضـوية أي لجنـة مختصـة     .ز 

 .بتسوية حقوق المؤمن عليهم

مكافأة مالية شهرية للعضو الطبيب المتعاقد معه من خارج المؤسسة ويحـدد  تصرف  .ح 

  .هذه المكافأة مقدارالمدير العام 



   

  ١٣٠   

  :اللجنة المهام والصلاحيات التاليةتتولى   ):٣(المادة 

 قرارات لجـان تسـوية الحقـوق الفرعيـة    على عتراضات الإالبت في  .أ 

الفروع أو مكاتـب   قرارات مدراء إداراتوالتقاعد  مدير إدارةقرارات و

 .التابعة لها الارتباط

إلغاء بمدير إدارة الفرع أو مدير مكتب الارتباط المعني تنسيب النظر في  .ب 

 .في حال ظهور معززات أو مستندات تؤيد ذلكشمول منشأة 

اللجنة في حال عدم توفر  تقدرهتحديد الأجر الخاضع للاقتطاع وفقاً لما  .ج 

) ب(و) أ(المنشأة وفقاً لأحكام الفقرتين والبيانات لدى الدفاتر والسجلات 

أو في حال عدم مطابقة البيانات المقدمـة  من القانون ) ٢١(من المادة 

احتسـاب الاشـتراكات   على أن تقوم إدارات الفروع المعنيـة ب للواقع و

) ج(الفقرة وتسوية حقوق المؤمن عليه على ذلك الأساس وفقاً لأحكام 

 . من القانون) ٢١(المادة من 

عن إعادة الفحص الطبي مدة حديد إذا كان تخلف المؤمن عليه المصاب ت .د 

الطبـي لسـبب   الموعد المحدد لإعـادة الفحـص    عن فأكثرستة أشهر 

مـن  ) ٣٦(من المـادة  ) ب(من الفقرة ) ٤(اضطراري وفقاً لأحكام البند 

 .القانون

 للمطالبة الغيرى الرجوع علالتنسيب للجنة شؤون الضمان بإتخاذ القرار ب .ه 

 من تكاليف العناية الطبية والبـدلات اليوميـة  المؤسسة بكامل ما دفعته 

و ) ٥(للمؤمن عليه الذي تعرض لإصابة العمل الواردة فـي المـادتين   

من الفصل الأول من الباب الخامس من هذه التعليمات إذا ثبت أن ) ١٢(

 .هذه الإصابة وقعت بفعل الغير

قوة قاهرة أو عذر شرعي تقبل به إتخاذ القرار بوقف التقادم كلما وجدت  .و 

اللجنة كفقدان الأهلية أو نقصها يحول دون مطالبة صاحب الحق بحقـه  

من الفصل الأول من الباب التاسـع مـن هـذه    ) ٤(وفقاً لأحكام المادة 

 .التعليمات

 .النظر في أي حالات يقرر المدير العام إحالتها للجنة .ز 

  

لخبرة والاختصاص ولها الحق بجمع المعلومـات  للجنة أن تستأنس بآراء ذوي ا  ):٤(المادة 

 ـ راء التفتـيش  والتأكد من صحتها للبت في القضايا المعروضة عليها أو طلب إج

  .حالات أخرى تستدعي ذلك على حوادث العمل وأي



   

  ١٣١   

  :يتولى أمين سر اللجنة المهام التالية  ):٥(المادة 

حاضـرها  الإعداد لاجتماعات اللجنة وإحالة الملفات إليهـا وتـدوين م   .أ 

 . وتنظيمها وحفظ الوثائق والقيود الخاصة بها

 تبليغ قرارات اللجنة لصاحب العلاقة بأي طريقـة مـن طـرق التبليـغ      .ب 

سـواء   للفصل الثاني من الباب التاسع من هذه التعليماتوفقا القانونية 

  .كان ذلك التبليغ بشكل مباشر أو من خلال إدارات المؤسسة ذات العلاقة

  

   ):٦( المادة

اليـوم  مـن  يومـاً    )٣٠(على قرار اللجنة خلال  الاعتراضالحق بالعلاقة لصاحب  .أ 

 .التالي لتاريخ تبلغ القرار

إدارات المؤسسة ذوي العلاقة الحق بالاعتراض على القرارات الصادرة عن  يريلمد .ب 

لإعادة النظر فيـه  أو من يفوضه إعادة القرار إلى اللجنة للمدير العام و، عن اللجنة

  .لمؤيدات التي تراها الجهة المعترضةوفقاً ل

علـى  من هذه وفي حال تأكيدها ) ب(و) أ(وفقاً للفقرتين للجنة إعادة النظر بقرارها  .ج 

  .شؤون الضمانإلى لجنة قرارها يحال الملف 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   

  ١٣٢   

  لجنة شؤون الضمان: الفصل الرابع

  
المعـاني  فيـه  يـة حيثمـا وردت   لمقاصد هذا الفصل يكون للكلمات والعبارات التال): ١(المادة 

  :المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك

  

  .لجنة شؤون الضمان : اللجنة

  .رئيس لجنة شؤون الضمان : الرئيس

ــوية ــة تس لجن

  الحقوق المركزية 

اللجنة المشكلة وفق احكام الفصل الثالث مـن البـاب    :

  الثامن من هذه التعليمات

  

  ):٢(المادة 

  .نة في المؤسسة تسمى لجنة شؤون الضمان من خمسة أعضاءل لجتشك .أ 

برئاسـة  عضـاء اللجنـة   أمن بين أعضائه وأعضاء المجلس يسمي مجلس التأمينات  .ب 

 .المدير العام

أعضاء بدلاء للأعضاء الأصلاء يمارسون صلاحية الأعضـاء   مجلس التأميناتيسمى  .ج 

  .الاصلاء في حال غيابهم

 . ائباً للرئيس يمارس صلاحيات الرئيس في حال غيابهينتخب الأعضاء من بينهم ن .د 

 .أو أكثر للجنة أمين سريعين المدير العام من بين موظفي المؤسسة  .ه 

  

  ):٣(المادة 

علـى  كلما دعت الحاجة  هتجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها أو من نائبه في حال غياب .أ 

ما لا يقل  اإذا حضره ةقانوني أن لا يقل عدد جلساتها عن جلسة شهرياً وتكون الجلسة

  .نائبهو الرئيس أعلى أن يكون من بينهم ثلاثة أعضاء عن 

تتخذ اللجنة قراراتها بالإجماع أو الأكثرية، وفي حال تساوي الأصوات يرجح الجانـب   .ب 

  . الإجتماع الذي صوت معه رئيس

  

  :المهام والصلاحيات التالية اللجنة تتولى   ):٤(المادة 

  .المركزية قرارات لجنة تسوية الحقوقالبت في الاعتراضات على  .أ 



   

  ١٣٣   

إعادة جدولة المبالغ المترتبة على المنشأة لمرة ثانية سنداً لأحكام الفقرة  .ب 

  .ول من الباب الثالث من هذه التعليماتمن الفصل الأ) ٦(من المادة ) ب(

الاعفاء من كل أو بعض الفوائد المترتبة على المبـالغ المصـروفة دون    .ج 

من الفصل الثاني مـن  ) ٣(المادة من ) هـ(الفقرة  وفقاً لأحكام وجة حق

 .الباب الثالث من هذه التعليمات وذلك بناء على تنسيب المدير العام

إعتبار الانتساب بصفة إختيارية مستمراً إذا تبين أن هناك ظروفاً خاصـة   .د 

تقتنع بها اللجنة حالت دون قيام المؤمن عليه بتسـديد المبـالغ المترتبـة    

يع الأحوال يجب أن لا تزيد مدة التخلف عن التسـديد مـا   وفي جم، عليه

من المادة ) ب(لأحكام الفقرة وذلك سنداً  إشتراكاً) ٢٤(مجموعه مستحقات 

 .من الفصل الثاني من الباب الثاني من هذه التعليمات) ٨(

التنسيب للمجلس بالموافقة على صرف تعويض الدفعة الواحـدة للمـؤمن    .ه 

وفقاً لظروف خاصة تقتنع بها اللجنـة وينطـوي    عليه الذي إنتهت خدماته

عليها إلحاق ضرر بالمؤمن عليه ويتم التأكد من ذلـك وفقـاً لمـا تـراه     

من الفصـل الأول  ) ٢(من المادة ) ط(المؤسسة وذلك سنداً لأحكام الفقرة 

  .من الباب السادس من هذه التعليمات

وق الفرعيـة أو  إتخاذ القرار المناسب بناء على تنسيب لجان تسوية الحق .و 

للمطالبة بكامـل مـا    ى الغيرالرجوع عللجنة تسوية الحقوق المركزية ب

للمؤمن عليه  من تكاليف العناية الطبية والبدلات اليوميةالمؤسسة دفعته 

من الفصـل  ) ١٢(و ) ٥(الذي تعرض لإصابة العمل الواردة في المادتين 

ن هذه الإصابة وقعت الأول من الباب الخامس من هذه التعليمات إذا ثبت أ

 .بفعل الغير

التنسيب لمجلس التأمينات بالمبادئ العامة في الأمور التأمينيـة لغايـات    .ز 

  .إقرارها

  .حالات يقرر المدير العام إحالتها إلى اللجنةأي النظر في  .ح 

  

للجنة أن تستأنس بآراء ذوي الخبرة والاختصاص ولهـا الحـق بالقيـام بجمـع       ):٥(المادة 

راء التفتيش على حوادث العمل زمة والتأكد من صحتها أو طلب إجالمعلومات اللا

  .حالات أخرى تستدعي ذلك بهدف البت في القضايا المعروضة عليها وأي

  

  



   

  ١٣٤   

  :يتولى أمين سر اللجنة المهام التالية  ):٦(المادة 

الإعداد لاجتماعات اللجنة وإحالة الملفـات إليهـا وتـدوين محاضـرها      . أ

 . القيود الخاصة بهاوتنظيمها وحفظ الوثائق و

تبليغ قرارات اللجنة لصاحب العلاقة بأي طريقـة مـن طـرق التبليـغ      . ب

سـواء   وفقاً للفصل الثاني من الباب التاسع من هذه التعليماتالقانونية 

  .كان ذلك التبليغ بشكل مباشر أو من خلال إدارات المؤسسة ذات العلاقة

  

 مقـدار وأمين سر اللجنة ويحدد المجلـس   تصرف مكافأة شهرية لرئيس وأعضاء):  ٧(المادة 

 .هذه المكافأة

  

قراراً إدارياً نهائياً قابلاً للطعن أمام محكمة العدل العليـا خـلال    اللجنةيعتبر قرار  ):  ٨(المادة 

 .تبلغ القرارلتاريخ يوماً من اليوم التالي ) ٦٠(

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   

  ١٣٥   

  لأوليةاللجنة الطبية ا: الفصل الخامس
 

المعـاني  فيـه  لمقاصد هذا الفصل يكون للكلمات والعبارات التالية حيثمـا وردت    ): ١(المادة 

  :المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك

  

  .اللجنة الطبية الأولية : اللجنة

ــة ــة الطبي اللجن

  الاستئنافية 

هـذا  اللجنة المشكلة وفق أحكام الفصل السادس مـن   :

  .الباب

لجان تسوية الحقوق الفرعية ولجنة تسوية الحقـوق   : اللجان المختصة

حكـام  أالمشكلة وفق  المركزية ولجنة شؤون الضمان

  .هذا الباب

  

  ):٢(المادة 

 . الطبية الأولية من خمسة أعضاءنة لجفي المؤسسة التشكل  .أ 

  :على النحو التاليلجنة اليسمي مجلس التأمينات بناء على تنسيب المدير العام أعضاء  .ب 

المدير بناء على تنسيب المؤسسة وبديلاً له في حال غيابه طبيب من  .١

 .العام

وبديلاً له في حال غيابه يسميهما طبيب إختصاصي من وزارة الصحة  .٢

 .وزير الصحة

وبديلاً له في  رسميةطبيب إختصاصي من إحدى الجامعات الأردنية ال .٣

 .رئيس الجامعةحال غيابه يسميهما 

وبديلاً له في حال غيابه الملكية  طبيب إختصاصي من الخدمات الطبية .٤

 .مدير عام الخدمات الطبية الملكيةيسميهما 

وبديلاً لـه فـي   طبيب إختصاصي من القطاع العام أو القطاع الخاص  .٥

 .المدير العامبناء على تنسيب حال غيابه 

، باطنيـة ، صـدرية : (يراعى أن تضم اللجنة من بين أعضائها الاختصاصات التاليـة  .ج 

 ).قلب وأوعية دموية، جراحة عظام ومفاصل، عصابجراحة دماغ وأ

 ئباً للرئيس ويمـارس النائـب صـلاحيات   تنتخب اللجنة من بين أعضائها رئيساً ونا .د 

 .الرئيس في حال غيابه



   

  ١٣٦   

تكون مدة العضوية في اللجنة ثلاث سنوات قابلة للتجديد لمرة واحدة فقط ويتم إعادة  .ه 

 .دة وفقاً لأحكام هذا الفصلتشكيل اللجنة كلياً أو جزئياً خلال تلك الم

في حال  يمارس صلاحياته يعين المدير العام أمين سر متفرغاً للجنة ويعين بديلاً عنه .و 

  . غيابه

  

   ):٣(المادة 

وفقاً للمواعيد التي تحددها المؤسسة بالتنسيق مع رئيس اللجنة تعقد اللجنة جلساتها  .أ 

  .جلسات) ١٠(عدد جلساتها الشهرية عن  لا يقلعلى أن 

تكون جلسات اللجنة قانونية بحضور ما لا يقل عن أربعة من أعضـائها شـريطة أن    .ب 

 .ئيس اللجنة أو نائبهيكون من بينهم ر

وبغيـر ذلـك يحـال     تتخذ اللجنة قراراتها بموافقة ما لا يقل عن أربعة من أعضائها .ج 

  .الموضوع إلى اللجنة الطبية الاستئنافية

ختصاص من غير أعضائها على أن تتحمـل  للجنة أن تستأنس بآراء ذوي الخبرة والإ .د 

  .النفقات المترتبة على ذلك جميعالمؤسسة 

على عضو اللجنة التنحي عند اتخاذ قرار بحق أي من الحالات المعروضة على اللجنة  .ه 

  .التي قام بمتابعة علاجها

أو عضـو بالإضـافة لطبيـب مـن     ، للجنة أن تنتدب أثنين من أعضائها على الأقـل  .و 

ة أي من الحالات المعروضة عليها في مكان وجودها إذا تعذر حضور المؤسسة لمعاين

صاحب العلاقة بعذر طبي مشروع تقبل به اللجنة ويقدم الأعضاء المنتدبون تقريراً إلى 

  .اللجنة خلال أسبوع من تاريخ المعاينة تمهيداً لإصدار القرار المناسب

  

  :ةتتولى اللجنة المهام والصلاحيات التالي ):٤(المادة 

 . بيان العلاقة بين الأعراض المشكو منها والحادث المدعى بوقوعه .١

الملحـق  ) ٢(عن إصابة العمل وفقاً للجـدول رقـم    شئتقدير نسبة العجز الدائم النا .٢

 .من القانون) ٣٤(بالقانون أو تحديد سبب العجز وتقدير نسبته وفقاً لأحكام المادة 

 .يوماً) ٥٩(فيها هذه المدة عن  لإصابة العمل التي تزيدتقدير مدة التعطيل  .٣

لمن يعينه على القيام بأعباء بحاجة دائم بيان فيما إذا كان المصاب بعجز كلي إصابي  .٤

) ب(الفقرة وذلك عند ثبوت عجزه وتقدير نسبته لأول مرة وفقاً لأحكام  حياته اليومية

 .من القانون) ٣٠(المادة من 



   

  ١٣٧   

قاقه للبدل اليومي وفقاً لأحكـام المـادة   ستحابيان مدى حاجة المصاب مجدداً للعلاج و .٥

 .من القانون) ٢٨(

العجز الكلي الإصابي الدائم إعادة الفحص الطبي للمؤمن عليه المستحق لراتب اعتلال  .٦

 .من القانون) ٣٦(وفقاً لأحكام المادة الجزئي الاصابي الدائم  العجز اعتلالأو راتب 

بما في ذلك الأطراف الصـناعية وأي  مدى حاجة المصاب إلى الخدمات التأهيلية  بيان .٧

تجهيزات طبية أخرى وتحديد نوعها ومستواها على أن تصرف لمرة واحدة فقـط إلا  

من ) ٢٦(إذا ارتأت اللجنة ولأسباب طبية إعادة صرفها مرة أخرى وفقاً لأحكام المادة 

 القانون

إن ثبـت  بيان مدى إصابة المؤمن عليه بالمرض المهني مع تحديد بداية ذلك المرض  .٨

) ٣٩(لأحكام المـادة   وفقاًأن المؤمن عليه ينطبق على حالته مفهوم المرض المهني 

 .من الفصل الأول من الباب الخامس من هذه التعليمات) ٢(حكام المادة أو من القانون

 .بيان مدى حاجة المصاب للمعالجة خارج المملكة وبيان مدى حاجته لمرافق .٩

ت التكميلية الخاصة بالأضرار غير البدنية الناتجـة  للإجراءابيان مدى حاجة المصاب  .١٠

 .عن إصابة العمل

أو حالة العجز الجزئي الطبيعي الدائم حالة العجز الكلي الطبيعي الدائم ثبوت مدى بيان  .١١

) أ(العجز قد حدث خلال خدمة المؤمن عليه وفقاً لأحكام الفقرة هذا وبيان فيما إذا كان 

 .من القانون) ٦٧( من المادة

حالة العجز الكلي الطبيعي الدائم للمؤمن عليه وهو على رأس عملـه   مدى ثبوتيان ب .١٢

 .من القانون) ٦٧(من المادة ) ز(وفقاً لأحكام الفقرة 

الدائم أو العجز الجزئي الطبيعـي الـدائم   العجز الكلي الطبيعي  ثبوت حالةمدى بيان  .١٣

 .خارج الخدمة

على حالته مفهوم العجز الكلي الطبيعـي  بيان فيما إذا كان المؤمن عليه الذي ينطبق  .١٤

الدائم بحاجة إلى من يعينه على مباشرة حياته اليومية وذلك عند فحصـه لأول مـرة   

 .من القانون) ٦٧(المادة من ) ج(الفقرة من ) ٣(البند لأحكام  وفقاً

التنسيب بإنهاء خدمات الموظفين العامين المشمولين بأحكام القـانون بعـد إسـتنفاذ     .١٥

م المرضية وذلك لغايات استحقاق راتب اعتلال العجز الكلي الطبيعي الدائم أو إجازاته

من  )٦٧(من المادة) ح(حكام الفقرة العجز الجزئي الطبيعي الدائم وفقا لأ اعتلالراتب 

 .القانون

بيان فيما إذا كان أي من المستحقين الذكور مـن أولاد المـؤمن عليـه المتـوفى أو      .١٦

 اتب الاعتلال أو من كان يعيلهم من إخوته الـذكور مصـاباً  صاحب راتب التقاعد أو ر



   

  ١٣٨   

بالعجز الكلي عند استحقاقه لنصيبه من الراتب عند وفاة المؤمن عليـه أو صـاحب   

البنـد  لأحكام  وفقاًلغايات الاستمرار بصرف النصيب  )٢٣(إكماله سن الراتب أو عند 

 .من القانون) ٨١(المادة من ) أ(من الفقرة ) ١(

المبكر أو صاحب راتب التقاعد  ،إذا كان أي من الأبناء الذكور للمؤمن عليه بيان فيما .١٧

 أو من كان يعـيلهم مـن   ،الوجوبيراتب تقاعد الشيخوخة أو راتب تقاعد الشيخوخة 

من الباب السادس مـن   الرابعالفصل لأحكام وفقاً بالعجز الكلي إخوته الذكور مصاباً 

 .هذه التعليمات

ج المؤمن عليها المتوفاه أو صاحبة راتـب التقاعـد أو راتـب    بيان فيما إذا كان زو .١٨

 وفقـاً وفاتهـا   بتاريخعتلال مصاباً بالعجز الكلي عند استحقاقه لنصيبه من الراتب لاا

 .من القانون) ٨١(المادة من ) أ(من الفقرة ) ٣(البند لأحكام 

أو المبكـر   بيان فيما إذا كان زوج المؤمن عليها المستحقة لراتب التقاعد الوجـوبي  .١٩

 .من الباب السادس من هذه التعليمات الرابعلأحكام الفصل وفقاً بالعجز الكلي  مصاباً

العجز الكلي الطبيعي الدائم أو صاحب راتب  اعتلالإعادة الفحص الطبي لصاحب راتب  .٢٠

العجـز  هذا العجز الجزئي الطبيعي الدائم خلال السنتين التاليتين لتاريخ ثبوت  اعتلال

تجـاوز عمـره    مـن ستثناء إمن القانون ب) ٦٧(المادة من ) هـ(الفقرة حكام لأ وفقاًً

 .ىثللإن) ٥٣(ر وللذك) ٥٨(

مرة كل سنة من تـاريخ اسـتحقاق    الذين ثبت عجزهم الكليالمستحقين إعادة فحص  .٢١

 .من القانون) ٨١(الراتب ولمدة لا تتجاوز اربع سنوات وفقا لأحكام المادة 

الـواردة   تي يقرر المدير العام أو أي من اللجان المختصةالنظر في أي من الحالات ال .٢٢

 .إحالتها إلى اللجنة في هذه التعليمات

  

  :المهام التالية ةيتولى أمين سر اللجن  ):٥(المادة 

الإعداد لاجتماعات اللجنة وإحالة الملفـات إليهـا وتـدوين محاضـرها      . أ

  .وتنظيمها وحفظ الوثائق والقيود الخاصة بها

اللجنة لصاحب العلاقة بأي طريقـة مـن طـرق التبليـغ     تبليغ قرارات  . ب

 لأحكام الفصل الثاني من الباب التاسع من هذه التعليمـات وفقا القانونية 

سواء كان ذلك التبليغ بشكل مباشر أو من خلال إدارات المؤسسـة ذات  

  .العلاقة

  

  



   

  ١٣٩   

  ):٦(المادة 

اليوم التـالي  من وماً ي ) ٣٠(على قرار اللجنة خلال  العلاقة الحق بالاعتراضلصاحب  .أ 

أن يرفق بـالاعتراض الوثـائق   لتاريخ تبلغ القرار أمام اللجنة الطبية الاستئنافية على 

و ) ٣٨(وذلك سنداً لأحكام المـادتين   اللازمة ولا تقبل أي وثائق تقدم بعد هذا التاريخ

 .من القانون) ٦٩(

أمام اللجنـة الطبيـة    الاعتراض على قرارات اللجنةالحق بو من يفوضه أللمدير العام  .ب 

 .من القانون) ٦٩(و ) ٣٨(الإستئنافية سنداً لأحكام المادتين 

  

  :وفقاً لما يليشهرية لرئيس وأعضاء اللجنة  أتعابتصرف   ):٧(المادة 

 .ديناراً عن كل جلسة لأعضاء اللجنة من خارج المؤسسة) ٧٠( .أ 

قدره ديناراً عن كل جلسة لعضو اللجنة من موظفي المؤسسة بسقف ) ٢٠( .ب 

  .ديناراً شهرياً) ٣٥٠(

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



   

  ١٤٠   

  اللجنة الطبية الاستئنافية: سادسالفصل ال
  

المعـاني  فيـه  لمقاصد هذا الفصل يكون للكلمات والعبارات التالية حيثمـا وردت  ):   ١(المادة 

  :المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك

  

  .ةاللجنة الطبية الاستئنافي : اللجنة

ــة ــة الطبي اللجن

  الأولية 

اللجنة المشكلة وفق أحكام الفصل الخامس مـن هـذا    :

  .الباب
  

  ):٢(لمادة ا

 . من خمسة أعضاء الاستئنافية نة الطبيةلجفي المؤسسة التشكل   .أ 

لجنـة علـى النحـو    اليسمي مجلس التأمينات بناء على تنسيب المدير العام أعضاء   .ب 

 :التالي

 الصحة وبديلاً له في حال غيابـه يسـميهما  من وزارة طبيب اختصاصي  .١

 .وزير الصحة

وبديلاً له في حال  إحدى الجامعات الأردنية الرسمية ختصاصي مناطبيب  .٢

 .رئيس الجامعة غيابه يسميهما

وبديلاً له في حـال غيابـه   ختصاصي من الخدمات الطبية الملكية اطبيب  .٣

 .مدير عام الخدمات الطبية الملكية يسميهما

وبديلاً له في حـال غيابـه   اصي من القطاع العام أو الخاص ختصاطبيب  .٤

 .نقيب الأطباء يسميهما

وبديلاً له في حـال غيابـه   ختصاصي من القطاع العام أو الخاص اطبيب  .٥

 .مجلس التأميناتيسميهما 

، باطنيـة ، صـدرية : (يراعى أن تضم اللجنة من بين أعضائها الاختصاصات التاليـة  .ج 

 ).قلب وأوعية دموية، عظام ومفاصل جراحة، جراحة دماغ وأعصاب

 ـ هحياتتنتخب اللجنة من بين أعضائها رئيساً ونائباً للرئيس يمارس صـلا  .د  ي حـال  ف

 .غيابه

تكون مدة العضوية في اللجنة ثلاث سنوات قابلة للتجديد ولمجلس التأمينـات إعـادة    .ه 

 .تشكيلها كلياً أو جزئياً خلال تلك المدة



   

  ١٤١   

في حال  يمارس صلاحياته رغاً للجنة كما يعين بديلاً لهيعين المدير العام أمين سر متف .و 

  .غيابه

  

  ):٣( لمادةا

وفقاً للمواعيد التي تحددها المؤسسة بالتنسيق مع رئيس اللجنة  جلساتهاتعقد اللجنة  .أ 

  .ن لا يقل عدد جلساتها عن جلسة واحدة أسبوعياًأعلى 

عضـائها شـريطة أن   ما لا يقل عن أربعة من أبحضور تكون جلسات اللجنة قانونية  .ب 

 .ئيس اللجنة أو نائبهيكون من بينهم ر

وفي حال تساوي الأصوات يرجح الجانـب  ، تتخذ اللجنة قراراتها بالاجماع أو الاكثرية .ج 

    .الجلسة رئيسمعه الذي صوت 

للجنة أن تستأنس بآراء ذوي الخبرة والإختصاص من غير أعضائها على أن تتحمـل   .د 

  .على ذلك النفقات المترتبة جميعالمؤسسة 

على عضو اللجنة التنحي عند اتخاذ قرار بحق أي من الحالات المعروضة على اللجنة  .ه 

 .التي قام بمتابعة علاجها

من أعضائها على الأقل لمعاينة أي مـن الحـالات المعروضـة    إثنين للجنة أن تنتدب  .و 

عليها في مكان وجودها إذا تعذر حضور صاحب العلاقة بعذر طبي مشروع تقبل بـه  

لجنة ويقدم الأعضاء المنتدبون تقريراً إلى اللجنة خلال أسبوع من تاريخ المعاينـة  ال

  .تمهيداً لإصدار القرار المناسب

  

  :المهام والصلاحيات التاليةتتولى اللجنة   ):٤(المادة 

ات اللجنـة  على قـرار  و ذوي العلاقةأ عتراضات المؤمن عليهمإالنظر في  .أ 

 .الطبية الأولية

ات المدير العام أو من يفوضه على قرارات اللجنة الطبية النظر في إعتراض .ب 

  .الاولية

  

  :المهام التالية ةيتولى أمين سر اللجن  ):٥(المادة 

الإعداد لاجتماعات اللجنة وإحالة الملفـات إليهـا وتـدوين محاضـرها      .أ 

  .وتنظيمها وحفظ الوثائق والقيود الخاصة بها
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قة من طرق التبليغ القانونية تبليغ قرارات اللجنة لصاحب العلاقة بأي طري .ب 

سواء كـان   لفصل الثاني من الباب التاسع من هذه التعليماتحكام الأوفقاً 

 .ذلك التبليغ بشكل مباشر أو من خلال إدارات المؤسسة ذات العلاقة

  

يكون قرار اللجنة الطبية الاستئنافية قراراً نهائياً قابلاً للطعن أمام محكمة العـدل    ):٦(لمادة ا

  .يوماً من اليوم التالي لتاريخ تبلغ القرار) ٦٠(يا خلال العل

  

  .اللجنةأتعاب لرئيس وأعضاء ديناراً عن كل جلسة بدل ) ٨٠(مبلغ وقدره صرف ي  ):٧(المادة 
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  التاسع الباب

  أحكام عامة

  

  التقادم: الفصل الأول

  
المعـاني  فيـه  التالية حيثمـا وردت  لمقاصد هذا الفصل يكون للكلمات والعبارات ):   ١(المادة 

  :المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك

  

  .إدارة التقاعد أو إدارة الفرع المعني : الإدارة المعنية 

  .مدير إدارة التقاعد أو مدير إدارة الفرع المعني : المدير المعني

ــوية ــة تس لجن

  الحقوق المركزية

كام الفصل الثالث مـن البـاب   اللجنة المشكلة وفقاً لأح :

  .الثامن من هذه التعليمات

  

    ): ٢(المادة 

 ـ .أ  قة تحيسقط حق المؤمن عليه أو المستحقين عنه في المطالبة بالرواتب والمبالغ المس

حكام القانون بإنقضاء خمس سنوات من التاريخ الذي تعتبـر فيـه واجبـة    أبمقتضى 

  .داءالأ

إسـتكمال المـؤمن عليـه أو    جبة الأداء من تـاريخ  تعتبر الحقوق التأمينية التالية وا .ب 

  :أي منها ستحقاقاالمستحقين شروط 

 .راتب تقاعد الشيخوخة وراتب تقاعد الشيخوخة الوجوبي .١

 .راتب تقاعد الوفاة الطبيعية .٢

مـن  ) ٧٠(من المـادة  ) أ(وفقاً لأحكام الفقرة المستحق تعويض الدفعة الواحدة  .٣

  .القانون

مـن  ) ٧٠(من المادة ) ب(لمستحق وفقاً لأحكام الفقرة تعويض الدفعة الواحدة ا .٤

القانون بسبب وفاة المؤمن عليه أو عجزه الطبيعي سواء كان كلياً أو جزئيـاً أو  

 . للأنثى أو تجاوزها خارج الخدمة) ٥٥(للذكر وسن  )٦٠(إكماله سن 

شـريطة أن لا يكـون    النصيب المستحق من راتب التقاعد أو راتـب الاعـتلال   .٥

 .اصراًقق المستح



   

  ١٤٤   

 :قرار المؤسسة تبلغتاريخ تعتبر الحقوق التأمينية التالية واجبة الأداء من  .ج 

 .العمل الحقوق التأمينية الناتجة عن إصابة .١

 مـن القـانون  ) ٧٠(من المادة ) ب(تعويض الدفعة الواحدة وفقاً لأحكام الفقرة  .٢

 .من هذه المادة) ب(من الفقرة ) ٤(بإستثناء ما ورد في البند 

 .التقاعد المبكر راتب .٣

العجز الجزئي الطبيعـي   اعتلالو راتب أالعجز الكلي الطبيعي الدائم  اعتلالراتب  .٤

 الدائم

يسقط حق المؤمن عليها في المطالبة بصرف بدل تأمين الأمومة بمرور خمس سنوات  .د 

  .على واقعة الولادة

  

لمطالبة بإسترداد المبالغ في االمغلقة رسمياً أو موقوفة النشاط ة أيسقط حق المنش ): ٣(المادة 

المدفوعة منها زيادة عما هو مقرر قانوناً بإنقضاء خمس سـنوات مـن تـاريخ    

  .إغلاق المنشأة رسمياً أو وقف نشاطها

  

  :وقف التقادم): ٤(المادة 

بقرار من لجنة تسوية الحقوق المركزية المشكلة وفق أحكـام  يوقف التقادم  .أ 

قوة قـاهرة أو   تكلما وجدالتعليمات  الفصل الثالث من الباب الثامن من هذه

يحـول دون مطالبـة    كفقدان الأهلية أو نقصـها تقبل به اللجنة عذر شرعي 

 .صاحب الحق بحقه

 ـ وقعتحتساب المدة التي إعدم ، رتب على وقف التقادمتي .ب  نع اأثناء وجود الم

بحيث تضاف المدة السابقة لوقف ، وعدم سقوط المدة التي سبقت ذلك المانع

 .إلى المدة اللاحقة له التقادم

  

  :قطع التقادم): ٥(المادة 

تنقطع مدة التقادم في الحقوق المقررة بمقتضى أحكام القانون في حال قيـام   .أ 

أي إجراء قضائي متعلق بإتخاذ المنشأة أو المؤمن عليه أو المستحقين عنه 

 .بمواجهة المؤسسة بتلك الحقوق

يدة تبدأ إعتباراً مـن تـاريخ   على قطع التقادم إحتساب مدة تقادم جد تبيتر .ب 

إقـرار المـدين الخطـي    الدرجة القطعية أو  المكتسبالحكم القضائي  صدور

  .المقدم للمؤسسة



   

  ١٤٥   

ق المؤسسة في المطالبة بالمبالغ المستحقة لها بمقتضى أحكـام القـانون   حيسقط  ): ٦(المادة 

ت عتبر أي إجراء من إجـراءا وي بإنقضاء خمس عشرة سنة من تاريخ استحقاقها

موال المـدين سـبباً   أ علىالتبليغ أو المطالبة أو الحجز التي تقوم بها المؤسسة 

  .ويبدأ إحتساب مدة تقادم جديدة من تاريخ ذلك الاجراء، قاطعاً للتقادم

  

   ): ٧(المادة 

لغايات هذا الفصل يتولى المدير المعني أو من يفوضـه صـلاحية إصـدار القـرارات      .أ 

لأي من مدراء مكاتب  هذه الصلاحيةوللمدير العام منح  حقالمتعلقة بسقوط المطالبة بال

 .الارتباط التابعة للفروع

تبليغ أصحاب العلاقة بأي طريقة من طرق التبليغ القانونية وفقاً تتولى الإدارة المعنية  .ب 

للفصل الثاني من هذا الباب سواء كان ذلك التبليغ بشكل مباشر أو مـن خـلال إدارات   

 .رتباط ذات العلاقةلاأو مكاتب ا فروع المؤسسة الأخرى

أمام لجنة  عن المدير المعنيلصاحب العلاقة الحق بالاعتراض على القرارات الصادرة  .ج 

 .يوماً من اليوم التالي لتاريخ تبلغ القرار) ١٥(تسوية الحقوق المركزية خلال 

ذوي العلاقة الحق بالاعتراض على القرارات الصادرة عـن   المؤسسة إدارات يريلمد .د 

إحالة الاعتـراض إلـى لجنـة    النظر بأو من يفوضه للمدير العام و، عن المدير المعني

تسوية الحقوق المركزية المشكلة وفقاً لأحكام الفصل الثالث من الباب الثامن من هـذه  

 .التعليمات

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



   

  ١٤٦   

  .أسس التبليغ القانوني: الفصل الثاني

  
المعـاني  فيـه  ت والعبارات التالية حيثمـا وردت  لمقاصد هذا الفصل يكون للكلما ):  ١(المادة 

  :المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك

  

أو مـن يمثلـه    الشخص المعني بالقرار المراد تبليغه : المبلغ إليه

  .قانوناً

القانون أو الأنظمـة أو  أحكام المهلة المحددة بموجب  : مهلة الاعتراض

للاعتراض علـى  ة بمقتضاه التنفيذية الصادرالتعليمات 

  .القرارات الصادرة عن المؤسسة

المهلة المحددة بموجب أحكام القانون أو الأنظمـة أو   : مهلة الطعن

التعليمات التنفيذية الصادرة بمقتضاه للطعن بالقرارات 

  .الصادرة عن المؤسسة أمام القضاء

من المدير المعنـي  أي موظف في المؤسسة يتم تكليفه  : الموظف

بـإجراء  مفوض أي موظف أو  لقيام بإجراءات التبليغل

  . بموجب أحكام هذه التعليمات التبليغ

  

يجب على الموظف الاطـلاع   صفة من سلم إليه القرار المراد تبليغه إثباتلغايات   ):٢(المادة 

 :وفقاً لما يلي على وثيقة إثبات الشخصية

والجوازات ة الصادرة عن دائرة الأحوال المدنيالبطاقة الشخصية  .أ 

 .وغير الأردنيين بالنسبة للأردنيين

 .جواز السفر بالنسبة لغير الأردنيين .ب 

  

  : ت التاليةاعلى البيان التبليغشتمل ين أيجب ): ٣(المادة 

  . تاريخ اليوم والشهر والسنة والساعة التي حصل فيها التبليغ .أ 

  .إسم الجهة التي أصدرت القرار وتاريخة ورقمه إن وجد .ب 

 .ار بالتفصيل والتسبيبمضمون القر .ج 

 .سم المبلغ إليه بالكامل وعنوانهإ .د 



   

  ١٤٧   

سم من سلم إليه التبليغ وتوقيعه على الأصل بالاستلام أو إثبات إ .ه 

  .امتناعه

 من ثلاثة مقاطع على الاقلسم وتوقيع الموظف الذي قام بالتبليغ إ .و 

 . على كل نسخة

في نظر للوالجهة صاحبة الاختصاص تحديد مهلة الاعتراض  .ز 

 .راضالاعت

  

  :الإجراءات والشروط الواجب اتباعها في تبليغ القرارات  ):٤(المادة 

 .لا يجوز إجراء أي تبليغ إلا في أوقات الدوام الرسمي .أ 

 حتىيحظر على الموظف القيام بإجراءات التبليغ لأي من أقربائه  .ب 

 .الثانيةالدرجة 

فيقوم ، من سلم إليه القرار التوقيع بأنه تبلغأو إمتناع في حال رفض  .ج 

ويدون إسم الشخص الذي  خطياًالموظف المكلف بالتبليغ بتثبيت ذلك 

تبلغ بحضوري (يوقع تبلغ القرار مع بيان أسباب رفضه إن أمكن ثم 

 ).ورفض التوقيع

إذا لم يجد الموظف المكلف بالتبليغ الشخص المطلوب تبليغه في مكان  .د 

انوني أو أحد الق وكيلهعمله أو في موطنه فيقوم بتسليم التبليغ إلى 

و الأزواج أالفروع أو  الأصولساكناً معه من  يكونمن لمستخدميه أو 

ممن يدل ظاهرهم على أنهم أتموا الثامنة عشرة و الأخوة والأخوات أ

 .من عمرهم

  

 :أحكام التبليغات  ):٥(المادة 

غ دون الايعاز للمبلغ إليه بالموافقة على القرار ليعلى الموظف إجراء التب .أ 

قائماً بالاعتراض  وفي هذه الحالة يبقى حق المبلغ إليه راض عليهأو الاعت

 .حكام هذه التعليماتلأ اًعلى ذلك القرار خلال المهلة المحددة وفق

قطعياً ونهائياً إذا لم يقدم الاعتراض خلال المهلة المبلغ يعتبر القرار  .ب 

بالنظر  لجهة المختصةا إلا إذا إقتنعتالمحددة وفقاً لأحكام هذه التعليمات 

ن المبلغ إليه لم يتمكن من تقديم إعتراضه خلال المدة بالاعتراض بأ

و أالمذكورة جراء غيابه خارج المملكة أو مرضه أو فقدان الأهلية 

  .هنقصانها أو لأي سبب معقول آخر تقبل ب



   

  ١٤٨   

 :من هذه المادة) أ(الفقرة  مما ورد فيعلى الرغم  .ج 

فيد صراحة أو ضمناً أنه إذا قام المبلغ إليه بتدوين أية عبارة ت .١

موافق على القرار فإن حقه بالاعتراض عليه يسقط ويصار إلى 

ولا يحق له الرجوع عن موافقته تلك حتى وإن لم ، تنفيذ القرار

 . تكن مهلة الاعتراض قد انتهت

غير موافق على القرار أو بتدوين عبارة إذا قام المبلغ إليه  .٢

اً ودون انتظار انتهاء عليه فيتم إحالة اعتراضه فورأعترض 

لنظر بالاعتراض أو تجهيز ابمهلة الاعتراض إلى الجهة المعنية 

العودة عن اعتراضه الحق ب لغ إليهمبالو. القضية للمحكمة

وإن كان اعتراضه منظوراً أمام الجهة صاحبة وإسقاطه حتى 

 .الاعتراضفي نظر الالعلاقة ب
 

  :في التبليغات عامةأحكام   ):٦(المادة 

فإن اليوم الذي حصل فيه التبليغ لا يدخل في  الاعتراضحساب ميعاد عند  .أ 

 من اليوم التالي لتاريخ التبليغالاعتراض ميعاد ويبدأ حساب ميعاد هذا ال

يوم عطلة رسمية فيمتد  الاعتراضإذا صادف اليوم الأخير من ميعاد و

 .الميعاد إلى أول يوم عمل لاحق ليوم العطلة وينتهي بانتهائه

، بند خاص بالموطن المختار للتبليغ في كل طلب يقدم للمؤسسةيخصص  .ب 

ويطلب من المؤمن عليه تعبئته وذلك لغايات تبليغه نتيجة القرار بالبريد 

 .المسجل على ذلك العنوان

بانتظار حضور  الموظفقوم يبعد صدور قرار المؤسسة المراد تبليغه  .ج 

وفي حال عدم ، رهه لمدة عشرة أيام عمل وتبليغه عند حضويلإالمبلغ 

حضوره خلال هذه الفترة يقوم الموظف بإرسال التبليغ بظرف مغلق إلى 

متبلغاً  ويعتبر المبلغ إليه، بالبريد المسجل إليهالعنوان المختار للمبلغ 

  .من تاريخ إرسال التبليغ بالبريد حكماً بانقضاء ثلاثين يوماً

من البريد المسجل في حال عودة الإرسالية في حال عدم وجود عنوان أو  .د 

مؤسسة نشر التبليغ في لفللأي سبب من الأسباب المانعة من إيصالها 

على أن يذكر في التبليغ إسم أو الجريدة الرسمية صحيفتين محليتين 

وفي هذه الحالة يعتبر التبليغ سم المبلغ إليه بالكامل إالمؤسسة وشعارها و



   

  ١٤٩   

راض ابتداء من اليوم وتسري مهل الاعت ،جاً لجميع آثارهتقانونياً ومن

 .التالي للنشر
 

كثر أيجوز للمجلس بناء على تنسيب المدير العام إعتماد شركة خاصة واحدة أو   ):٧(المادة 

ولهذه الغاية يكون لموظف الشركة ، أحكام هذا الفصلوفق ت إجراء التبليغ الغاي

من ) ١(المكلف بالتبليغ صفة موظف المؤسسة بالمعنى المقصود في المادة رقم 

  .هذا الفصل
  

  
  
  


